
Minnesanteckningar 

Lokal vårdsamverkan Åmål 

Datum: 2026-09-09 

Närvarande 
• Enhetschef Folktandvården  

• Förvaltningschef Välfärds-och arbetsmarknadsförvaltninge 

• Verksamhetschef Elevhälsan 

• Verksamhetschef IFO 

• Verksamhetschef ÄO 

• Verksamhetschef kommunal primärvård 

• MAS 

• Projektledare Backa Barnet 

• Enhetschef UPH 

• Lena Björk, verksamhetsutvecklare 

Barn och unga 

Backa Barnet 

• Information gavs om det pågående arbetet inom Backa Barnet. 

• Ansökan om ytterligare medel från regionen är inskickad. 

• Helena och Fredrika återkommer med mer information efter nästa styrgruppsmöte den 

12 oktober. 

• Den modell som utvecklas bygger på samverkan mellan vårdcentral och skolans 

elevhälsa. 

Långsiktig implementering 

• Lena Björk lyfte vikten av att säkra strukturer och processer inför projektets avslut. 

• Fokus behöver ligga på att hålla i och hålla ut etablerade arbetssätt. 

• Lena Forsell Bergling betonade vikten av att fortsätta använda befintliga 

samverkansmodeller. 

• Förbättra kommunikationen gällande övergångar mellan insatser utan biståndsbeslut 

till insatser med beslutade insatser. 

Gustavmodellen 

• Gustavmodellen från Ale kommun lyftes som ett arbetssätt som harmonierar väl med 

Backa Barnet. 

• Fråga väcktes om modellen ska användas i Åmål. 



Utbildning och samverkan 

• Fortsatta utbildningsinsatser pågår. 

• Åmål startar upp arbete kring SAMSA. 

• Det finns samverkansdokument avseende placerade barn. 

• Elevhälsans grundutbildningar fortsätter enligt plan. 

• Individuella team lyftes som en viktig del i samverkansarbetet. 

Psykisk hälsa 

• BUP beskriver utmaningar kopplade till frivilliga insatser vid allvarlig suicidrisk. 

• Folktandvården uppmärksammar att många barn och unga uppvisar tecken på psykisk 

ohälsa. 

Orosanmälningar 

• Folktandvården gör orosanmälan efter tre uteblivna besök. 

• Återkoppling på gjorda orosanmälningar upplevs ofta saknas. 

• Behov av förbättrad kommunikation kring individuella team, förebyggande insatser och 

processen efter orosanmälan. 

• Annika Fågelberg besöker Folktandvården inom cirka två veckor. 

Personal- och verksamhetsutmaningar 

• Samtliga verksamheter beskriver rekryteringssvårigheter. 

• Budgetanpassningar pågår inom barn- och ungdomsområdet. 

• Familjecentralen, UngVux och SamVux påverkas av att verksamheten saknar enhetschef. 

Barnahus 

• Barnahus filial i Åmål avslutas. 

• Ärenden hanteras fortsättningsvis via Barnahus Trollhättan. 

Vuxna och äldre 

SamVux 

• Verksamheten fortgår. 

• Oro lyfts kring bemanningssituationen på grund av föräldraledighet och sjukskrivning. 

Övrigt 

• Maria Klingberg (Vårdsamverkan), Sofia Sandberg (Närhälsan) och Annika Fredriksson 

(Öppen psykiatrisk rehabilitering) kommer att delta i kommande möten. 

• Mötet fortsatte utan medverkan från vårdcentralen MedPro. 

• Visar statistik gällande, vårdbegäran, öppenvårdsprocessen samt SIP 

• Dåliga resultat gällande SIP alldeles för få SIP:ar registreras. Lyfta på ledningsgrupp 

samt tillsammans med vårdcentralen hur viktigt det erbjuda patient/klient/brukare en 

SIP som är en rättighet patient/klient/brukare har. 



Att följa upp till nästa möte 
1. Återkoppling från styrgruppsmötet för Backa Barnet den 12 oktober. 

2. Ställningstagande kring eventuell användning av Gustavmodellen i Åmål. 

3. Förbättrad återkoppling och kommunikation kring orosanmälningar. 

4. Plan för långsiktig implementering av arbetssätt inom Backa Barnet. 

5. Bemanningssituationen inom SamVux samt chefstillsättning för berörda verksamheter. 

6. Uppföljning avseende SIP, vårdbegäran och årskontroller/läkemedelsgenomgångar. 


