Minnesanteckningar

Lokal virdsamverkan Ama4l
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Narvarande

e Enhetschef Folktandvarden

e Forvaltningschef Valfards-och arbetsmarknadsforvaltninge
o Verksamhetschef Elevhilsan

e Verksamhetschef IFO

e Verksamhetschef AO

e Verksamhetschef kommunal primarvard

e MAS

e Projektledare Backa Barnet

o Enhetschef UPH

e Lena Bjork, verksamhetsutvecklare

Barn och unga

Backa Barnet

Information gavs om det pagdende arbetet inom Backa Barnet.

Ansokan om ytterligare medel fran regionen ar inskickad.

Helena och Fredrika aterkommer med mer information efter nista styrgruppsmate den
12 oktober.

Den modell som utvecklas bygger pa samverkan mellan vardcentral och skolans
elevhalsa.

Langsiktig implementering

Lena Bjork lyfte vikten av att sdkra strukturer och processer infor projektets avslut.
Fokus behover ligga pa att halla i och halla ut etablerade arbetssitt.

Lena Forsell Bergling betonade vikten av att fortsatta anvanda befintliga
samverkansmodeller.

Forbattra kommunikationen gillande 6vergangar mellan insatser utan bistandsbeslut
till insatser med beslutade insatser.

Gustavmodellen

Gustavmodellen fran Ale kommun lyftes som ett arbetssitt som harmonierar vil med
Backa Barnet.
Fraga vicktes om modellen ska anviandas i Amal.



Utbildning och samverkan

e Fortsatta utbildningsinsatser pagar.

e Amal startar upp arbete kring SAMSA.

e Det finns samverkansdokument avseende placerade barn.

e Elevhailsans grundutbildningar fortsatter enligt plan.

e Individuella team lyftes som en viktig del i samverkansarbetet.

Psykisk halsa

o BUP beskriver utmaningar kopplade till frivilliga insatser vid allvarlig suicidrisk.

o Folktandvarden uppmarksammar att manga barn och unga uppvisar tecken pa psykisk
ohalsa.

Orosanmalningar

o Folktandvarden gor orosanmaélan efter tre uteblivna besok.

e Aterkoppling pa gjorda orosanmalningar upplevs ofta saknas.

e Behov av forbattrad kommunikation kring individuella team, férebyggande insatser och
processen efter orosanmalan.

e Annika Fagelberg besoker Folktandvarden inom cirka tva veckor.

Personal- och verksamhetsutmaningar

e Samtliga verksamheter beskriver rekryteringssvarigheter.

e Budgetanpassningar pagar inom barn- och ungdomsomradet.

e Familjecentralen, UngVux och SamVux paverkas av att verksamheten saknar enhetschef.

Barnahus

e Barnahus filial i Amal avslutas.
e Arenden hanteras fortsittningsvis via Barnahus Trollhéttan.

Vuxna och aldre

SamVux

e Verksamheten fortgar.
e Oro lyfts kring bemanningssituationen pa grund av féraldraledighet och sjukskrivning.

Ovrigt

e Maria Klingberg (Vardsamverkan), Sofia Sandberg (Narhalsan) och Annika Fredriksson
(Oppen psykiatrisk rehabilitering) kommer att delta i kommande moten.

e Motet fortsatte utan medverkan fran vardcentralen MedPro.

e Visar statistik gillande, vardbegiran, 6ppenvardsprocessen samt SIP

e Dadliga resultat gallande SIP alldeles for fa SIP:ar registreras. Lyfta pa ledningsgrupp
samt tillsammans med vardcentralen hur viktigt det erbjuda patient/klient/brukare en
SIP som &r en rattighet patient/klient/brukare har.



Att folja upp till ndsta mote

Aterkoppling fran styrgruppsmotet for Backa Barnet den 12 oktober.
Stallningstagande kring eventuell anvandning av Gustavmodellen i Amal.

Forbattrad aterkoppling och kommunikation kring orosanmaélningar.

Plan for langsiktig implementering av arbetssatt inom Backa Barnet.
Bemanningssituationen inom SamVux samt chefstillsattning for berérda verksamheter.
Uppféljning avseende SIP, vardbegéran och arskontroller/ldakemedelsgenomgangar.
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