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Mötesanteckningar utvecklingsforum äldre 

 
Datum:  2024-10-16 

Tid:  13.00-16.00 

Plats:  Vintergatan 8 i Uddevalla, lokal Smögen 

 

Närvarande: 

Johan Lundh, ordförande, förvaltningschef socialtjänsten 

Åsa Weding, SAMSA-förvaltare 

Alexandra Gustafsson, chef äldreomsorg 

Lisa Gustafsson, avdelningschef NU-sjukvården rehab 

Jenny Nordal, verksamhetschef psykiatri 

Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin 

Camilla Högström, verksamhetschef internmedicin 

Sofia Sandberg, regionrehab 

Mathilda Isaksson, chef kommunal primärvård 

Alexander Fåll, chef äldreomsorg 

Laura Linqvist, distriktsläkare Capio vårdcentral Orust 

Maria Ahlgren, vårdcentralschef Närhälsan 

Sofia Häller, vårdplaneringssjuksköterska Närhälsan 

Cecilia Johnson, regionrehab 

Helen Karlsson, chef Fyrbodal mobilt vårdteam 

Lidija Beljic, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Catharina Sundström, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

 

 

Förhindrade:  

David Engkvist, chef bistånd 

Maria Wiksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi 

Martina Lind, chef kommunal primärvård 

Sanna Bialek, vårdcentralschef Capio 
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Mötespunkter  

1. Presentation av deltagarna och godkännande av agendan 

2. Incheckningsfråga 

3. Organisering, uppdrag och ärendeprocess 

4. Ärenden till och från styrgruppen 

5. Val av vice ordförande 

6. Summering och fortsättning 

7. Utvärdering/utcheckningsfråga 

 

 

1. Presentation av deltagarna och godkännande av agendan 

Deltagarna presenterar sig för varandra och agendan godkänns.  

 

2.  Incheckningsfråga 

Deltagarna delar sina tankar kring att nomineras in till utvecklingsforumet. Det är lite 

blandat i gruppen om man blivit utsedd av sin chef eller om man själv anmält sitt intresse 

att delta i gruppen. Förväntningarna i gruppen är hög.  

 

3.  Organisering, uppdrag och ärendeprocess  

Processledarna presenterar organiseringen kring nya Vårdsamverkan Fyrbodal och hur 

ärendeprocessen mellan utvecklingsforumet och styrgruppen ser ut. Styrgruppen 

prioriterar och fördelar uppdrag till utvecklingsforumet. Utvecklingsforumet har mandat 

att ta fram förslag och återrapporterar sedan till styrgruppen som tar beslut om vidare 

hantering.  

För mer information: se bifogat bildspel.  

 

Diskussion 

Under punkten får deltagarna bland annat diskutera hur vi arbetar i forumet för att få till 

ett lösningsfokuserat arbetssätt, hur vi säkerställer följsamheten av länsgemensamma 

styrdokument och vad man vill att utvecklingsforumet ska åstadkomma. Att vi behöver 

arbeta aktivt i verksamheterna för att göra styrdokumenten kända samt vikten av att 

kontakta varandra när man upplever att dokument inte följs. 

Gruppen diskuterar bland annat att det är viktigt att känna till varandras uppdrag, att 

möta varandra med tillit och förståelse, vikten av att lyssna på varandra och försöka förstå 
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och ha respekt för varandras uppdrag och att ha fokus på dem vi är till för. Gruppen har 

också stor förväntan på att kunna arbeta konkret i utvecklingsforumet.  

 

 

4.  Ärenden till och från styrgruppen 

Detta kommer att vara en stående punkt på dagordningen. Till dagens möte finns inga 

ärenden från styrgruppen.  

Gruppen är överens om att styrgruppens prioriteringar väl täcker in de skav man upplever 

i vardagen. Dock anser man att områdena är väldigt stora och man behöver börja i mindre 

frågeställningar för att komma framåt. Gruppen anser att det är viktigt att hellre börja med 

mindre frågor så att man kan få lyckas och komma framåt.  

 

5.  Val av vice ordförande 

Ordförandeskapet ska rotera vartannat år mellan kommun och region. Eftersom Johan 

Lundh är ordförande i nuläget ska en vice ordförande väljas från regionen.  

Gruppen nominerar och väljer Camilla Högström till vice ordförande.  

 

 

6. Summering och fortsättning 

Viktigt att frågeställningarna som utvecklingsforumet ska arbeta med är hanterbara så att 

arbetet kan komma framåt.  

 

 

7.  Utvärdering/utcheckningsfråga 

Gruppen upplever att det varit ett bra uppstartsmöte och att det finns ett stort 

engagemang. Mötet upplevs positivt med en känsla av samsyn i rummet. Det har varit 

positivt att få lära känna varandra och det finns tillförsikt att utvecklingsforumet kan leda 

till något bra och konkret. Gruppen upplever att det var positivt att få en genomgång av 

organiseringar och bakgrund för att få en gemensam förståelse.  

 

Vid anteckningarna: 

Catharina Sundström 
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