Q?VérdsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar utvecklingsforum barn och
unga

Datum: 2024-10-10

Tid: 13.00-16.00
Plats: Uddevalla sjukhus, lokal Professorn
Narvarande:

Liselott Sérensen-Ringi, ordférande, forvaltningschef barn och utbildning
Elisabeth Hansson, strateg Fullféljda studier, Fyrbodals kommunalférbund
Ann-Catrin Waldén, IFO-chef

Kikki Lundborg, regionrehab

Kerstin Windemo, IFO-chef

Agneta Lindkvist, Regionhalsan

Magdalena Aberg, verksamhetschef barn- och ungdomsmedicin

Emma Utter Eckerdal, verksamhetschef barn- och ungdomspsykiatrin
Cecilia Kristmansson, vardcentralschef Narhalsan

Elisabeth Rohlén Karlsson, elevhalsochef

Lidija Beljic, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Catharina Sundstrom, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade:
Katarina Garcia Blume, vardcentralschef Narhalsan
Therese Engdahl, vardcentralschef Kvarterskliniken
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Mdétespunkter
1. Presentation av deltagarna och godkannande av agendan
Incheckningsfraga
Organisering, uppdrag och arendeprocess
Arenden till och fran styrgruppen
Val av vice ordférande

Summering och fortsattning

N o vk~ W

Utvardering/utcheckningsfraga

1. Presentation av deltagarna och godkannande av agendan
Deltagarna presenterar sig for varandra och agendan godkéanns.

2. Incheckningsfraga

Deltagarna delar sina tankar kring att nomineras in till utvecklingsforumet. Det ar lite
blandat i gruppen om man blivit utsedd av sin chef eller om man sjalv anmalt sitt intresse
att delta i gruppen. Férvantningarna i gruppen ar hog.

3. Organisering, uppdrag och darendeprocess

Processledarna presenterar organiseringen kring nya Vardsamverkan Fyrbodal och hur
arendeprocessen mellan utvecklingsforumet och styrgruppen ser ut. Styrgruppen
prioriterar och fordelar uppdrag till utvecklingsforumet. Utvecklingsforumet har mandat
att ta fram forslag och aterrapporterar sedan till styrgruppen som tar beslut om vidare
hantering.

For mer information: se bifogat bildspel.

Diskussion

Under punkten far deltagarna bland annat diskutera hur vi arbetar i forumet for att fa till
ett I0sningsfokuserat arbetssatt, hur vi sakerstaller féljsamheten av lansgemensamma
styrdokument och vad man vill att utvecklingsforumet ska astadkomma. Att vi behéver
arbeta aktivt i verksamheterna for att géra styrdokumenten kanda samt vikten av att
kontakta varandra nar man upplever att dokument inte foljs.

Gruppen diskuterar bland annat att det ar viktigt att kanna till varandras uppdrag, att
mota varandra med tillit och forstaelse, att ha instéliningen "vad kan jag bidra med”
snarare an att for vad man inte kan gdra och att vi ska jobba tillsammans som ett team
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for att |0sa saker. Det ar ocksa viktigt att kanna till att styrdokumenten finns, vart de finns
och att de ar lattillgangliga. Allt kan man inte kunna utantill, men daremot ska man kanna
till vart man hittar styrdokumenten. Gruppen har ocksa stor forvantan pa att kunna arbeta
konkret i utvecklingsforumet.

4. Arenden till och frdn styrgruppen

Detta kommer att vara en staende punkt pa dagordningen. Till dagens mote finns inga
arenden fran styrgruppen.

Gruppen staller sig nagot fragande till de prioriteringar som styrgruppen gjort for
utvecklingsforumet. In- och utskrivningsprocessen och dppenvardsprocessen kanns inte
som de mest prioriterade omradena enligt gruppen. Gruppen far i uppdrag att fundera
over vilka omraden man ser som prioriterade och fragan tas ater upp pa nasta mote.

Gruppen vill skicka en fraga till styrgruppen om att utse en representant fran Habilitering
och Halsa till utvecklingsforumet.

5. Val av vice ordforande

Ordférandeskapet ska rotera vartannat ar mellan kommun och region. Eftersom Liselott
Sorensen-Ringi ar ordférande i nuldget ska en vice ordférande véljas fran regionen.

Gruppen nominerar och véljer Magdalena Aberg till vice ordférande.

6. Summering och fortsattning

Gruppen behover fundera kring prioriteringarna sa att de kanns aktuella.

7. Utvardering/utcheckningsfraga

Gruppen upplever att det varit ett bra uppstartsmote och att det finns ett stort
engagemang. Motet upplevs positivt med bra diskussioner och hogt i tak. Det har varit
positivt att fa lara kdnna varandra och det finns tillforsikt att utvecklingsforumet kan leda
till ndgot bra och konkret. Gruppen upplever att det var positivt att fa en genomgang av
organiseringar och bakgrund for att fa en gemensam forstaelse.

Vid anteckningarna:

Catharina Sundstrom
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