
 

 

 

Mötesanteckningar Chefssamordningsgruppen   

Datum:  2026-08-31 kl. 8.00-9.00 

Medverkar:  Karin, Ulrika, Björn, Maria, Lidija, Helen, Anna 

1. Stående punkt - arbetsmiljö 
Inget att rapportera 
2. Ekonomi  

Genomgång av ekonomi.  
Drift enligt plan. Gällande statsbidrag samsjuklighet och även suicidprevention 
behövs beslut för 2026 års medel – hur dessa ska riktas. 
Karin har fått information om att det med största sannolikhet inte kommer riktas 
statsbidrag till länsgemensam nivå 2027 vilket är viktigt att ha i åtanke.  
Avseende suicidprevention föreslås att påbörjat projekt växlas upp/förlängs då vi 
börjat få igång det.  
Avseende samsjuklighet är det mer utmanande – utvecklingsforum vuxna är inte 
framme än vid vad som behöver göras och det är därför svårt att rikta medel till 
specifika insatser/personella resurser då vi inte ännu vet ”vad” som behöver göras. Vi 
diskuterar Ernestos tjänst – Karin meddelar att han behöver ha besked före 1/10 för 
att återkoppla till sin arbetsgivare.  
Björn tar med sig frågan om resursperson till Rose-Marie.  
Annars ser vi generellt att vi behöver ”samverkansmedel” för att arbeta med 
samsjuklighet och det som komma skall – även om vi inte har svaret på ”hur”.  
Gällande FaR  äldre ställs frågan om de cirka 400 tkr  – Vänersborgs lokala 
vårdsamverkan arbetar nu men kanske det finns någon mer som är intresserad?  
Anna har ställt frågan tidigare till folkhälsostrategerna utan framgång men testar 
igen. Om vi inte får napp ställs frågan förslagsvis till styrgruppen. Alternativet är att vi 
återbetalar.  
Karin lyfter även Mini-Maria som signalerar behov framåt.  
Processledarna tar med sig inspel och förbereder underlag inför kommande AU – och 
vi bestämmer att vi stämmer av ytterligare i chefssamordningsgruppen innan nästa 
AU.  

3. ”Familjen Dal” 
Arbetssätt med utgångspunkt i personcentrerat arbetssätt. Vi har tidigare haft ”Rut” men 
ser att detta blir begränsat – och har önskat även barn, unga, olika kön. Flera olika 
”personer” som vi kan använda för att visa på den enskildes perspektiv i de processer vi 
arbetar med – ”hur blir det för den enskilde”?. 
Annie kommer presentera mer nästa gång samt kostnad för ett program som vi behöver 
för att kunna jobba med bilderna av personerna samt även använda i filmer etc.   
Har vi koll på vilka extraprogram vi har? Ja, det har vi.  
 

4. Övrigt? 
Uppföljningsparametrar – vi pratar kortfattat om detta och ser att vi behöver 
återkomma. Ulrika hade önskat att vi tog fram några uppföljningsparametrar för våra 
processer, inte för många men några som ”tar pulsen” på var vi står. Jönköpings dash-
board lyfts också.  
Förslag om att prata lite mer fördjupat om detta i oktober när vi har längre möte 

 


