
 

 

 

Mötesanteckningar Chefssamordningsgruppen   

Datum:  2026-08-17 

 

Medverkar:  Ulrika, Karin, Maria, Helen, Lidija, Anna 

1. Stående punkt - arbetsmiljö 
Kort info från planeringsdagen avseende utbildning/kompetensutveckling. Vi kommer gå 
utbildning i ”Min vardag i Microsoft” i höst – 1,5 dag. Utöver det har vi en preliminär plan 
framåt som vi återkommer till.  

 

2. Sociala medier 
Maria presenterar förslag på upplägg för sociala medier som Annie hjälpt oss att ta fram. 
Även exempel på innehåll.  
Dialog/inspel 
- Reflektion. Kommunikatörens roll – tidsbegränsad mars 2027. Så vi inte startar upp 

något vi inte har förmåga att fortsätta med.  
- verksamheterna är aktörerna – viktigt att Vårdsamverkan inte blir en ytterligare 

spelare.  
- Policy Närhälsan – att verksamheterna måste ha utbildning. Bra att kolla upp – ta till 

sig och använda. 
- För att det inte ska bli en fjärde aktör – ex. att det ska handla om saker där alla tre är 

delaktiga.  
- Fokus ”Varför är det viktigt – det vi gör” – värdet. Att inte rapportera i efterhand.  

3. Samverkande sjukvård - samarbete 
Information om att vi kommer träffa Samverkande sjukvård imorgon. Fokus att informera 
varandra om vad vi arbetar med.  

4. Ekonomi på nästa möte 31/8 - går det att förlänga mötet lite? 
Vi enas om att förlänga mötet den 31/8 – vi börjar kl. 8 istället och en timme framåt för 
att hinna gå igenom ekonomin där vi fått hjälp att sammanställa av ny controller.  
5. Övrigt? 

Inbjudan ledarskapsprogram Nära Vård – Björn skickar så lyfter vi detta den 31/8.  
 

  

 

 

 


