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Motesanteckningar Utvecklingsforum aldre

Datum: 2026-06-03
Tid: kl 13-16

Plats: Kaserngarden 3B, Uddevalla, lokal Oversten

Narvarande

Johan Lundh, ordférande, forvaltningschef socialtjansten
Rut-Lina Berner, privat regional rehab

Sofia Sandberg, enhetschef Narhalsans rehab

Sofia Haller, vardplaneringssjukskoterska Narhalsan

Asa Weding, SAMSA-forvaltare Narhalsan

Lisa Gustafsson, NU-sjukvardens rehab

David Engkvist, chef bistdandsenheten

Maria Méller, verksamhetschef SABO

Emelia Dahlberg, enhetschef kommunal primarvard

Kristina Ehne, sektionschef vuxenpsykiatri sektion 1

Jenny Mabacker, enhetschef bistdandsenheten

Ulrika Melander, sjukskoterska kommunal primarvard, adj punkt 4

Hanna Holgersson, Teamledare Vardévergang i Samverkan, ViS, adj punkt 4
Cecilia Johnson, regionrehab

Alexander Fall, chef dldreomsorg

Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade

Camilla Hogstrom, vice ordférande, verksamhetschef internmedicin

Elin Hansson, vardcentralchef Narhélsan

Laura Lindquist, ersatter Sanna Bialek, vardcentralchef Capio

Ida Andersson, enhetschef kommunal primarvard

Sara Nyman, enhetschef Narhalsan Fyrbodal mobilt vardteam

Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin
Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi
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Motespunkter

1. Dagordning och incheckning
Johan halsar att vdalkomna till varens sista méte med utvecklingsforum aldre. Sarskilt

valkommen till Rut-Lina som ar ny deltagare i gruppen. Presentationsrunda. Deltagarna
checkar in i motet genom att beratta vad de tycker har varit mest givande av det vi arbetat
med i utvecklingsforum aldre under varen. Vardbegaran och planeringsunderlaget och

arbetet med forskrivning av hjalpmedel dr nagra av de omraden som namns. Samsyn kring

SAMSA-arbetet och fa forstaelse for vad som kan vara bekymmer i andra verksamheter har

varit givande. Det positiva klimatet i gruppen namns ocksa som en framgangsfaktor. Princip-

och prestigeloshet viktigt.

2. In- och utskrivningsprocessen

Meddelandet planering

Katarina Hoglund processledare i Vardsamverkan i Géteborgsomradet ar med
digitalt och berattar hur man i Géteborg arbetat med planeringsmeddelandet.
Tagit in konsulter och arbetat med Tjanstedesign. Jobbat lange och
strukturerat i arbetsgrupper. Samma personer under lang tid som foljt arbetet.
Effektmal — den enskildes behov. Tidigare planering och tydligare
informationsstruktur var de utvecklingsomraden man identifierade. Utbildning
med korta filmer ligger i Larportalen. Presentation bifogas
motesanteckningarna.

Diskussion i rummet efter Katarinas presentation. Vi behéver omvarldsbevaka
och "glo och sno” fran andra som redan jobbat med det har omradet. Saknas
dokumentationsstdd i vart omrade. Daremot har vi redan idag en hel del
utbildningsmaterial. Vad kan vi fa for stod i de arenden som ar tidskravande
och komplexa? Vi kommer inte att fa mer tid eller resurser till vart férfogande.

Métesdeltagarna delas in i tre grupper och far diskutera forslag till stérre
aktiviteter vi behdver genomféra tillsammans for att bli battre pa
planeringsunderlaget:
- Battre dokumentation i SAMSA, dokumentationsstod, frastexter
(fraslexikon), minska antalet administrativa meddelanden i SAMSA.
- Fler antal SIP efter sjukhus och minska antalet vardplaneringar
(avstdmningsmoten) pa sjukhus
- Pimarvardsrehab ska kopplas in tidigare i arendena, laggas till direkt
- Battre lakemedelshantering i utskrivning. | forsta hand ska
vardcentralslakare ordinera lakemedelsovertag
- Dokumentationsstdd, arbetsgrupp som tittar pa detta



- Workshops dar medarbetare fran alla berérda verksamheter deltar som
en del av implementeringen

- Omvarldsinventering (arbetsgrupp och studiebesdk och Al) for att
fanga in goda exempel som sedan leder till en dokumentationsguide.

- Implementering, filmer, workshop, tvarprofessionella grupper

- Uppfdljning

Helen och Maria sammanstéller det materialet som grupperna skrivit
ner och skickar ut infér ndsta méte i september.

Vardbegiran

Helen sammanfattar kort kampanjen samt beréttar att intervjuer med nagra
verksamheter gjorts till nyhetsbrevet som utkommer nasta vecka for att dela goda
exempel pa hur man arbetar med vardbegaran ute i verksamheterna. Statistik for juni
kommer presenteras i augusti. Pa styrgruppsmotet i mandags lyftes att vardbegaran
ar daligt ifylld. Styrgruppsrepresentanterna fick i uppdrag att ta med sig fragan hem
for att uppmana till battre ifyllnad av vardbegaran.

3. Aterapportering fran utvecklingsforum ildres arbetsgrupper

Forslag pa delregional rutin MVO pa slutenvardspatient

Forslag till delregional rutin har tagits fram. Forslaget skickas med anteckningarna.
Kommer lyftas pa styrgruppens mote 28 augusti. Utvecklingsforum aldre (framférallt
regional primarvard och slutenvard) laser igenom och lamnar eventuella synpunkter
senast 21 augusti.

Implementering pa delregional rutin intravends behandling med antibiotika for
patienter i kommunal primarvard

Borjar galla 1 september 2026. Utbildningsmaterial tillsammans med rutinen kommer
skickas ut efter sommaren. Arbetsgruppen har ett mote den 5/6 for att planera for
implementering. Kommer att féljas.

Information om pilotprojekt: Medicinsk planering vid utskrivning fran slutenvarden
Arbetsgruppen hade moéte i morse. Berdrda verksamheter bjods in till
informationsmote 21 maj. Piloten boérjar 1 oktober och forslag ar att den ska paga i 6
manader. Patientdrendena i piloten kommer markas upp i SAMSA.

4. Patientbroschyrer
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e Fraga om patientbroschyr information om lakemedelsovertag
Slutenvarden har stallt en fraga om mojlighet att ta fram en patientbroschyr om
lakemedelsovertag. Broschyren ska rikta sig till patient och anhoriga. Forslag ar att
broschyren ska fungera dven foér vardcentral och specialistmottagning. Synpunkt
fran gruppen ar att kommunal representant behéver finnas med i arbetsgruppen.
En annan synpunkt ar att detta behover kopplas in under en aktivitet som vi
diskuterade i foregaende punkt sa att arbetet inte spretar. Utvecklingsforum aldre
ar 6verens om att detta ar en bra fraga att arbeta vidare med och lyfter den vidare
till styrgruppen

5. Till styrgruppen och 6vriga fragor
Patientbroschyr information om lakemedelsovertag. Utvecklingsforum aldre ar 6verens om
att detta ar en bra fraga att arbeta vidare med och lyfter den vidare till styrgruppen.

Delregional rutin MVO pa slutenvardspatient.

6. Reservrutin da kontaktuppgifter saknas i SAMSA
Telefonlista pa Samverkande sjukvards webbsida till sjukskoterskor i kommunen kommer
fungera som reservrutin da kontaktuppgifter 24/7 saknas i SAMSA da patient ska skickas hem
fran akutmottagning. Lisa kommer se till att akutens personal informeras. Ida och Emelia har
skickat ut det i natverket till sjukskoterskechefer i kommunerna.

7. Ovriga fragor
Sofia Sandberg beréattar att hon kommer ga over till utvecklingsforum vuxna och representera
Narhalsans rehab i den gruppen.

8. Utcheckning
Motesdeltagarna checkar ut genom att svara pa fragan ”Vad ser du mest fram emot att
arbeta med i utvecklingsforum dldre under hésten 2026?”. Motesdeltagarna dr 6verens om
att de ser fram emot att ta vid dar vi slutar idag och fortsatta arbetet med in- och
utskrivningsprocessen.

Till ndsta gang:
Omvarldsspana och fanga goda exempel pa hur ett dokumentationsstdod i SAMSA skulle
kunna vara utformat.
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Vid anteckningarna

Maria Klingberg



