%V&rdsamverkanﬁ/rbodal

Motesanteckningar styrgrupp Vardsamverkan
Fyrbodal

Datum: 2026-05-04
Tid: 13.00-16.00

Plats: Konferensrum Oversten, Fyrbodals kommunalférbund

Narvarande

Tanja Mattsson, socialchef Mellerud/Bengtsfors, ordférande
Ulrika Holmaqvist, omradeschef Narhélsan, vice ordférande
Rose-Marie Sandberg, omradeschef NU-sjukvarden

Karin Engstrom, chef valfard Fyrbodals kommunalférbund

Bjorn Kallin, omradeschef, NU-sjukvarden

Gunilla Jonsson, omradeschef Narhalsan Rehab

Cristine Lysell, forvaltningschef utbildning, Orust kommun

Johan Lundh, socialchef Lysekil

Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden

Lidija Beljic, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Anna Nyman Holgersson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Madeleine Fligge Mgrk, student/praktikant Fyrbodals kommunalférbund/Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade

Linnéa Falkhage, ansvarig tjansteperson delregional ndmnd norra
Johanna Ekl6f, socialchef Munkedal

Maria Gjertsen, regionomradeschef, Regionhalsan

Katarina Levenby, forvaltningschef utbildning, Lysekils kommun
Asa Holmestrand, Medtanken Group, Vardval rehab, privata
Vardval VC privata (Vakant)

Motespunkter

1. Dagordning + incheckning

Godkdnnande av dagordning. Incheckning.
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2. Foregaende mote

Inga synpunkter pa féregaende motesanteckningar.

3. Arenden till/fran VVG

Tanja och Lidija aterkopplade kort fran VVG:s mote den 9 april.

2026-04-09 Motesanteckning Vardsamverkan Vastra Gotaland VVG.pdf

4. Delregional rutin: Behandling av vuxna patienter med enbart
trakeostomi som har heldygnstillsyn eller trakeostomi med samtidig
hemventilator och/eller hostmaskin som har heldygnstillsyn
Information om arbetet med revidering av rutinen samt kort genomgang av
processen och planeringen kring patienten. Presentation av vilka delar i den
reviderade rutinen som forandrats inklusive skrivningar som arbetsgruppen haft
utmaningar att enas om.

Efter dialog om oklarheter foreslar styrgruppen att det nya férslaget om skrivning om
utskrivningsklar kvarstar i rutinen infor synpunktsrunda. “Inte dokumenterat
utskrivningsklar i SAMSA férrdn SIP-méte har genomférts och utbildning av berérd
personal har skett enligt faststdlld plan utifran riskbedémning.”

Styrgruppens beslut;
Styrgruppen staller sig bakom att rutinen skickas ut pa synpunktsrunda

Styrgruppen beslutar att forlanga tidigare rutin till 2026-09-30.

5. Aktivitetslistan och styrgruppens prioriteringar

Dialog i styrgruppen kring aktivitetslistan och styrgruppens prioriteringar utifran
planeringsdagen i januari.

Aktivitetslistan - moter vi upp det som vi prioriterat?

Aktivitetslistan innehaller framfor allt pagaende och planerat arbete som rér de
prioriterade huvudprocesserna. Har uppfattar styrgruppen att arbetet I6per pa val.

Utifran paraplyet/planeringsdagen — hur tar vi oss an fortsatt arbete? Mojlighet for
styrgruppen att ge inspel till arbetet framat.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-1883841169-29/surrogate/2026-04-09%20M%c3%b6tesanteckning%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20VVG.pdf

Styrgruppen diskuterar hur vi tar oss an de stora strategiska fragorna framat -

Fardplan god och néara vard och nya Halso- och sjukvardsavtalet.
Inspel och forslag:

e Att avsatta en dag dar styrgruppen tar ett stérre grepp om t.ex. fardplan god
och néra vard — vad betyder det for oss?

e Att avsatta tid pa ordinarie styrgruppsmoéten, t.ex. ta ett omrade per gang och
fokusera pa gemensamma fragor (ex. kompetensforsorjning).

e Omvarldsbevakning — fran nationell niva, lansniva och delregional niva. Dela
bilden kring forutsattningar i Fyrbodal.

e Vad har viredan idag? Var och en har kunskap fran sina respektive
organisationer/verksamheter som kan delas.

AU tar med sig inspelen — och tar fram forslag pa en plan som kan presenteras for
styrgruppen.

6. Utvecklingsforum barn och unga

Pa senaste motet rapporterade arbetsgruppen for egenvard for barn och unga inom
Korttids/LSS om arbetet. Bland annat har arbetsgruppen identifierat behov av enklare
kommunikationsvdgar och har dven borjat nosa pa SAMSA. Dock ar det manga delar
som gruppen behover arbeta vidare med da egenvarden i sig ar ett utmanande
omrade.

For uppdraget om drogtester bestaimdes pa senaste motet att en arbetsgrupp ska
utses under varen och att arbetsgruppen ska starta upp efter sommaren.

Gallande 6ppenvardsprocessen ar fokus dels egenvarden men en mindre arbetsgrupp
ar utsedd att bryta ned problembilden galland samverkan kring barn och ungas
psykiska halsa. Syftet ar att identifiera mer konkreta utmaningar att arbeta vidare
med i utvecklingsforumet.

Pa motet deltog dven representanterna for Smabarnsteam som presenterade nulaget.
En representant fran Skaraborgs Vardsamverkan deltog ocksa och berattade kort om
deras roll i arbetet med Smabarnsteam ar. Férvantningarna pa Vardsamverkan
Fyrbodals och utvecklingsforum barn och ungas roll i fortsatt arbete tydliggjordes
darfor och férvantningarna ar tills vidare att ges mojlighet att ta del av och
uppdateras om pagaende arbete.

7. Utvecklingsforum vuxna

Aterkoppling kring arbetet med samsjuklighet och personer med komplexa behov dar
Ernesto presenterade sin forstudie och utvecklingsforum vuxna fick prova att arbeta
med patientresor. Processen i sig ar utmanande utifran malgruppens komplexitet -
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men arbetet fortsatter pa ndsta moéte da nagra deltagare skulle bidra med “verkliga”

avidentifierade patientfall.

Pa motet gjordes ocksa en kort aterkoppling fran mote med regionhélsans dietister
dar fragan om SDK i forhallande till SAMSA kom upp. Utvecklingsforum vuxna ser
behov av att tydliggora skillnaden mellan SDK och SAMSA och vilka olika behov de
moter upp i Oppenvardsprocessen och onskar en fortsatt dialog i styrgruppen om
detta.

Arbetsgruppen for trakeostomi, hemventilator och eller hostmaskin aterkopplade
ocksa processen kort.

Kort om kommande arbete med egenvard som beskrivs under punkt 9.

8. Utvecklingsforum aldre

Information om att ny statistik for Vardbegaran, mars 2026 kommer och arbetet med
vardbegéran foljs upp lI6pande.

Presentation av arbetet med medicinsk planering vid utskrivning fran slutenvarden
dar styrgruppen fick ta del av en processbild som beskriver planen.

9. Egenvardsprocessen — nuldge och forslag till fortsatt arbete

Under det senaste aret har flera lokala vardsamverkansgrupper arbetat med
implementering av egenvardsprocessen. Grupperna har haft bred lokal
representation och arbetet har fokuserat pa att skapa 6kad samsyn, tydliggora
ansvarsfordelning samt identifiera tillampningssvarigheter.

Det har samtidigt konstaterats att det finns utmaningar i den lansévergripande
implementeringen av egenvardsprocessen. Specialistvarden har haft begransade
mojligheter att delta i det lokala arbetet, vilket har bidragit till en ojamlik
kunskapsniva mellan verksamheter och aktorer.

Vidare upplevs den lansgemensamma riskbedémningen som svar att anvanda och i
behov av anpassning for att bli mer verksamhetsnara och anvandarvanlig.

Darfor foreslas att styrgruppen ger Utvecklingsforum Vuxna i uppdrag att ta fram en
mer anvdndarvanlig riskbeddmningsmatris for egenvardsbedémning samt att
utveckla ett mer strukturerat arbetssatt fér egenvard inom NU-sjukvardens
specialistvard i samverkan med 6vriga berorda aktorer.

Styrgruppens beslut;



%V&rdsamverkaanrbodal

Styrgruppen staller sig bakom forslaget att ge Utvecklingsforum Vuxna i uppdrag att ta

fram en mer anvandarvanlig riskbedomningsmatris for egenvardsbedémning samt att
utveckla ett mer strukturerat arbetssatt for egenvard inom NU-sjukvardens
specialistvard i samverkan med Ovriga berdrda aktorer.

10. Faststdllande av verksamhetsberdttelse

Syftet med verksamhetsberattelsen ar att synliggdra vad vi gemensamt har
astadkommit i Vardsamverkan Fyrbodal under 2025.

Det ar ett dokument for stolthet, reflektion och fortsatt larande och det ar viktigt att
det sprids till vara medarbetare. sa att alla far ta del av det de ar med och skapar.
Planen ar att sprida det vidare via chefer och via de vara forum och arbetsgrupper
men ocksa i kommande nyhetsbrev. Verksamhetsberattelsen kommer endast att
finnas tillganglig digitalt.

Styrgruppens beslut;

Styrgruppen beslutar att faststalla Verksamhetsberattelse 2025.

11. FaR-projekt dldre

| december fick Vardsamverkan Fyrbodal fragan fran Centrum for fysisk aktivitet om vi
Oonskade ansdka om ytterligare medel for FaR da det visade sig att flera delregionala
vardsamverkansomraden avstatt fran att soka. Styrgruppen stallde sig i december
bakom att ansdka om ytterligare medel (totalt 1 146 800 kr) for att framja fysisk
aktivitet for dldre. Socialcheferna tog med sig fragan vilket resulterat i att Vanersborgs
lokala vardsamverkan énskar genomfora ett projekt. Syftet med projektet ar att starka
samverkan kring FaR i Vanersborg for att 6ka anvandningen av FaR och skapa battre
forutsattningar for seniorer att vara fysiskt aktiva.

Projektplanen ar godkand av Centrum for fysisk aktivitet som ocksa kommer
medverka i projektet. Vardsamverkan Fyrbodal féljer projektet med intentionen att
sprida goda exempel vidare i delregionen.

Ett medskick till styrgruppen och berérda verksamheter ar att det fortfarande finns
medel kvar, cirka 446 000 kronor, for att utveckla FaR i samverkan.

Styrgruppens beslut;

Styrgruppen staller sig bakom forslaget att avsatta 700 000 kronor av statsbidrag
for FaR till Senior i Vanersborg for genomfoérande av projekt inom ramen for
Vanersborgs lokala vardsamverkan.
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12. LOGG-granskning SAMSA

Fragan om loggning har lyfts via delregionala SAMSA-forvaltargruppen. Juridisk
beddmning har gjorts inom region, kommun och privat utférare. SAMSA omfattas av
patientdatalagen och HSLF-FS 2016:40. Det finns darmed ett lagkrav pa loggning.
Loggning ska ske inom varje forvaltning/verksamhet.

13. Erbjudande om utbildning via RCC till sjukskoterskor inom KPV

Ulrika informerar om att medel har sokts och beviljats for tva utbildningsinsatser:

e utbildning for sjukskoterskor inom kommunal primarvard
e utbildning for lakare med fokus pa etiska dilemman.

Det framhalls att &ven kommunernas sjukskdterskor kan ha nytta av utbildningarna,
bade genom deltagande i planeringsarbetet och vid sjdlva utbildningstillfallena.
Medlen kommer att anvandas fér de personer som deltar i planeringen, medan
respektive arbetsgivare ansvarar for tid och kostnader i samband med
utbildningsdeltagande.

Intresseanmalan for deltagande i arbetsgrupp for planering av utbildningarna skickas
till Maria Viksten (eller Ulrika) senast den 18 maj.

Forslag lyfts ocksa om att anvanda nyhetsbrev for att informera om
utbildningsinsatserna.

14. Medverkan i forstudier, LAB-lisa och Mitt vaccin

AU hanterade fragorna om Mitt Vaccin Journal och LABB-LISA vid senaste motet da
svar onskades senast 30 april.

Styrgruppen informeras om att det inte handlar om att ansluta sig till nagot utan att
Fyrbodal stallt sig bakom att VastKkom utreder mojligheten for kommunerna att
ansluta sig till Mitt Vaccin Journal samt anmalt intresse for att delta i forstudie om
LAB-Lisa.

Mitt Vaccin Journal (MVJ)

Samtliga delregionala omraden har aterkopplat att de dnskar att VastKkom utreder
mojligheten for kommunerna att ansluta sig till Mitt Vaccin Journal (MVJ).

Bakgrund:
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Inférandet av Mitt Vaccin inom regionen medfér utmaningar da kommunerna inte

ingar i systemet. Detta innebar att vaccinationer som utférs inom kommunal halso-
och sjukvard inte blir synliga i patientjournalen. Konsekvenserna bedéms innebéra
patientsakerhetsrisker, bristfallig dokumentation samt risk for utebliven ersattning till
vardcentralerna. Fragan beror bade kommunal primarvard och elevhalsa.

Goteborgsomradets vardsamverkan lyfte fragan till VVG den 9 april med 6nskemal om
en lansgemensam hantering infor vaccinationsstarten i oktober 2026.

LABB-LISA

SAMLA, Sédra Alvsborg och Vardsamverkan Fyrbodal har visat intresse for att delta i
en forstudie kring LABB-LISA.

Bakgrund:

LISA-projektet syftar till att mojliggéra kommunernas anslutning till stodsystemet LISA
for provtagning. Malet ar bland annat att 6ka patientsdkerheten samt ge
kommunerna tillgang till ordinationer och etikettskrivare.

Sodra Alvsborgs vardsamverkan har beslutat om en delregional rutin och efterfragar
nu intresse fran ovriga vardsamverkansomraden for att genomféra en mindre
forstudie inom Vastra Gotalandsregionen.

15. Viantande fragor/AU:s lista

Kort information om att AU godkédnde justering av den befintliga dagordningen for
Tisdagsmotena.

16. Ovriga fragor

Kort reflektion utifran strategidagen.

Samverkanskontoret informerar om tva nya projektanstallningar:

o Annie Sandell Jacobsson kommer arbeta 70% for Vardsamverkan Fyrbodal med
att forstarka kommunikationsarbetet framfor allt arbetet med psykisk halsa och
suicidprevention fran april 2026 till och med mars 2028. 20% av tjansten finns
med i driftsbudgeten fér samverkanskontoret och 6vriga 50% finansieras av
statsbidrag for suicidprevention.

o Veronica Brohede kommer arbeta 50% for Vardsamverkan Fyrbodal med att
forstarka arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention fran april 2026 till och
med mars 2028. Tjansten finansieras av statsbidraget for suicidprevention.

Linnea skickar med information om strategiska héalso- och sjukvardsndmndens beslut

om att utreda forutsattningarna for att etablera ett Centrum for halsa i glesbygd i
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Fyrbodal samt ett dnskemal att informera kort pa nastkommande styrgruppsmote.

Information finns att |dsa héar: (Politiska sammantrdden och méteshandlingar -
Méten - strategiska hélso- och sjukvardsndmnden (2026-03-25))

17. Efter motet/kommunikation fran motet

Arende

Kommuniceras ut till:

Ansvar:

4.Delregional rutin: Behandling av vuxna
patienter med enbart trakeostomi som
har heldygnstillsyn eller trakeostomi med
samtidig hemventilator och/eller
hostmaskin som har heldygnstillsyn.
o Beslut att forlanga den gamla till
2026-09-30
o Ut pa synpunktsrunda 5 maj
t.0.m 26 maj

Berorda verksamheter enligt
sandlista

Samverkanskontoret

9. Egenvardsprocessen: uppdrag till
Utvecklingsforum vuxna

Utvecklingsforum vuxna

Ordférande/beredningen/
Samverkanskontoret

10.Styrgruppen har faststallt
verksamhetsberattelse 2025.

Brett via Vardsamverkan
Fyrbodals styrgrupp,
delregionalt politiskt forum,
utvecklingsforum,
arbetsgrupper och lokal
vardsamverkan + nyhetsbrev
tillsammans med ett tack.

Samverkanskontoret
Styrgruppen bidrar

11. Beslut om att Vanersborgs lokala
vardsamverkan far medel for FaR.

Vanersborgs lokala
vardsamverkan och Senior i
Vanersborg

Samverkanskontoret

12.LOGG-granskning SAMSA

Socialchefsnatverket, NU-
sjukvard, Regional
primarvard

Samverkanskontoret via
Karin

13. Erbjudande om utbildning via RCC till
ssk inom KPV

KPV-natverket

Samverkanskontoret via
Karin/Mia

14. Medverka i utredning Mitt vaccin —
lansniva

Socialchefer, UTB-natverk,
KPV-natverk, MAS-natverk

Samverkanskontoret via
Karin/Mia och aktuella
natverk

14. Medverka i forstudie LAB-Lisa

Socialchefer, KPV-natverk,
MAS-natverk

Samverkanskontoret via
Karin/Mia och aktuella
natverk
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Vid anteckningarna

Anna Nyman Holgersson



