VardsamverkanFyrbodal

Anteckningar planeringsformiddag

Datum: mandag 11 maj
Tid: kl. 09 - 12
Plats: Samverkanskontoret

Narvarande: Karin, Ulrika, Bjorn, Helen, Lidija, Anna
1. Incheckning
2. Tillsammans ga igenom Psykisk hdlsa uppdraget (Karin)
Psykisk hdlsa-medel klart att rekvireras. Samma belopp som tidigare
&r. Aven uppdragen fr8n SRO lika.
e Medel suicidprevention — ca 1 Mkr
e Medel samsjuklighet - ca 1,6 Mkr
Dialog kring utvecklingsforum vuxnas uppdrag kopplat till
samsjuklighet och Ernestos férstudie. Fokus i arbetet framé&t;
e Vi anvédnder inte stddjande processer som vi borde (i tillrécklig
omfattning).
e Uppféljningsansvaret - oklarhet kring — patienter bollas.
e Brist i v8rdévergdngar.
Integrerade mottagningar - drifts, verksamhetsfr8ga. Samtidigt
positivt att gruppen lyfter frégan.
Jobba vidare i utvecklingsforum for att identifiera vad vi kan stérka /
férbéttra, i férsta hand utifrdn stédjande processer/v8rdéverg8ngar.
Lyft till styrgruppen (dven om integrerade mottagningar lyfts som en
16sning).

Summering; Vi kommunicerar / informerar om statsbidraget i
styrgruppen 1 juni — men konkretiserar efter sommaren (sept).

3. Genomgang av det lansgemensamma arbetet kring
samsjuklighetsutredningen (Karin)
Samsjuklighetsreformen - inventering kommunalférbundet
socialcheferna; Tre sp8r - utforskande; 1) vilken omstéllning inom
organisationen, 2) vilken omstéalining mellan kommunerna, 3) vad
onskar man for stéd i samverkan med VGR.
Féréndringar systemniv8 region/kommun. VGR har tagit initiativ till
systemférandringsprojekt dér de identifierar vilka konsekvenser utifr8n
VGR-perspektiv. P8g8r dialog I6pande med kommunalférbundet. Karin
h8ller oss uppdaterade. Méjlighet fér Bjérn och Ulrika att géra
medskick.

: VardsamverkanFyrbodal g?



Hur kan man bygga runt den lokala 6ppenvérdspsykiatrin?

Géllande Mini-Maria - idag riskbruk, beroendetillstdnd av lindrigare
karaktdr - men kommer behoéva giftas ihop mer med psykiatri.

. Det nya Hédlso - och sjukvardsavtalet — vad @r Vardsamverkans
roll i implementeringsarbetet (Alla)

Viktigt att vi pratar ihop oss och tdnker kring texten.

Samsyn och tillit.

Finns avsnitt som é&r lite tydligare. T.ex. ldkaransvar i kommunal
primdrv8rd - Presenterar ett arbetssétt/idé om arbetssétt. Fast
kontakt. Fungerar inte fullt ut éverallt idag.

Dialog kring fr8gor som behéver pratas vidare om.

Né&r det blir kommunal respektive regional primérv8rd vid utskrivning?
Karin informerar om Véstkom tillsammans med kommunalférbundet
arbetar parallellt med ett inriktningsdokument kring kommunal
primérvard. S8 har hanterar vi” = mer likvérdigt.

Viktigt med fokus p8 “"Hur kan vi hjélpas 8t?” att arbeta i enlighet med
Hé&lso- och sjukv8rdsavtalet.

Avsétta ett styrgruppsméte till avtalet+éverenskommelser. G§ igenom
— vad betyder det? Vi behéver vara éverens i styrgruppen.

Handlar inte om att skapa egna, nya rutiner/underavtal. Viktigt att
lyfta/beréra detta.

Handlar mer om att vi gemensamt identifierar fokusomr8den - déar vi
behéver stdrka/vidareutveckla? Vilka fr8gor vi tillsammans ska arbeta
fér att I6sa ut? Utgd fr8n v8ra processer.

Foér kdnnedom SRO beslut om tilldggséverenskommelse, missbruk,
beroende psykiatri. Karin informerar om att man sett behov av att
resurssétta detta uppdrag.

. Fardplan god och nédra vard - uppldgg efter styrgruppens mote
4 maj

Kort samtal kring behov av att prata god och ndra vard. Vi behéver
férst§ varandra - vad vi menar? Ex. Mobil réntgen. Menar vi samma
sak med god och nédra vrd.

Ett visionsdokument - samtidigt som vi behéver utrymme fér att
gemensamt tolka.



6. Ekonomi (Ulrika)
Ny Controller (Mari Gibson) och ekonom - bett om avstdmning med
Ulrika. Maria och Anna bjuds med.

7. Uppfoljning AU och styrgrupp — gemensam reflektion
Tycker det fungerar bra. Saknas dock perspektiv frén
kommunalférbundet - bredare. Vi lyfter p§ nésta AU kring att vi ser
behov av Karins medverkan.

8. Hur skall samverkanskontoret hantera 6nskemal om spridning
av kommunikationsmaterial ex Valfardshandlaggare pa
akutmottagningen.

Ex. en verksamhet vill n ut till m8nga via V8rdsamverkan. Samtidigt
viktigt att vi som avsdndare &r tydliga med vad V8rdsamverkan
kommunicerar.

F4 ta fall till fall. Vi fortsétter lyfta till v8ra chefer ndr vi dr osdkra.

9. Ovrig frdga — Helen Sofia Styr
Ingen annan v8rdsamverkan &r inne i Sofia Styr.
Ddremot Samverkande sjukvérd.
Férdelar Ifeed-lénkar - rutiner in p8 intrandtet (NU+Né&rhélsan). Aven
pdminnelse ndr rutinerna I6per ut.
Kan ej skapa en styryta eftersom vi ar férvaltningsévergripande. De
ville att VVG skulle ha styryta men de var inte p§ banan.

Ulrika pratar med Doris.
Bjorn hittar en I6sning for antibiotikarutinen.

10.Utcheckning
Hur var férmiddagen?
Mer ett utbkat chefssamordningsméte dn utvecklingsorienterat.

Férslag till hésten ex. Hur vill vi att "V8rdsamverkan 2028” ser ut?

Samtidigt bra att vi har den hér typen av avstdmningar. Har och nu
viktigt ocksd och det fanns behov av att prata verksamhet hér och nu.



