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Dagordning Chefssamordningsgruppen

Datum: 2026-03-09 kl. 8.30-10.00 (Cheferna egen tid 8.30-9.00)

Medverkar: Bjorn (ordf), Karin, Maria, Helen, Lidija, Anna

1. Incheckning

Vad motiverar dig mest i ditt arbete?

2. Nagot fran cheferna?

3. Tisdagsmoétena och teamsytan
Uppféljning fran forra motet
Fortfarande utmaningar — olika problem. Bokat mote med Torbjorn for att se.
Egentligen behov av tekniskt kunnig person.
Back up fran Kommunalférbundet - Andreas — vid behov.
Dialog kring Jonkopings arbete.
Dialog kring arbetet med UK.

4. Kontaktlistor
Akutens personal har bett VIS om hjalp att fa fram kontaktlistor - nar
patientadministration inte fyllts i. Helen har fragat samverkande sjukvard om vi
kan fa ta del av deras kontaktlistor. De var positiva men de som sitter med fran
KPV-natverket vill férankra det forst.

5. Arbetsmiljo (stdende punkt)
Tips utbildning “Min arbetsdag i office 365” - Helen kollar upp om vi alla kan ga
trots att det ar en VGR-utbildning.

6. Aterkoppling rekryteringsprocesser

Intervjuer psykisk halsa och suicid — fyra kandidater har plockats ut — en har tackat nej
pga fatt annat jobb. Har haft tva intervjuer och en pa torsdag. De tva forsta
kandidaterna har bada varit starka.

Intervjuer kommunikation i fredags — plockat ut fyra. Tva ganska starka kandidater.

7. Ovrigt
Karin vill lyfta fragan om styrgruppens prioriteringar som internt material for
styrgruppen. Hur hanterar vi det?
Ingen hemlighet utan kan informera vidare i t.ex. natverk och ledningsgrupper.
Dock ej publicera/skicka ut brett da det kan forvirra i forhallande till
samverkansplanen som ar vart publika styrdokument. Behovs ett fortydligande?
Nej, bara vi ar 6verens.
Var LITA-kontakt (Jessica) gar pa foraldraledighet. Dialog kring att den nya
kommunikatoren kan fa vissa delar kring publicering pa webb.
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