VérdsamverkanFyrbodaI%




Motesagenda

10.

Incheckning

In och utskrivningsprocessen

Vardbegaran

- Genomgang av kommunikations- och uppfoljningsmallen
- Genomgang av statistik for vardbegaran

Aterrapportering utvarderingen av utvecklingsforum aldres roll i vardsamverkansstrukturen
Oversikt av vara natverk i utvecklingsforum aldre
Fika

Delregional rutin Intravenos behandling med antibiotika for patienter i kommunal primarvard
- Inhamta synpunkter _
- Diskussion kring implementering

Derl]regiclzngldrutin Ansvarsfordelning gallande hjalpmedelsforskrivning for trygg och saker utskrivning fran sluten halso-
och sjukvar

- Inhamta synpunkter

- Diskussion kring implementering

Lansgemensam riktlinje Samtycke till informationsdelning
- Inhamta synpunkter

Aterrapportering fran évriga arbetsgrupper

Till och fran styrgruppen
- Nytt uppdrag: samverkan vid diabetesvard

Utcheckning

VardsamverkanFyrbodal




Incheckning

- Beskriv kdnslan att komma hit idag och att vi nu har i
g é“ppen tagit ett kliv framat i in- och

,_'..-'




In och utskrivningsprocessen

Vardbegaran

-Genomgang av kommunikation-och uppféljningsmallen

-Genomgang av statistik Vardbegaran

- kort om enkat till kommun och regional primarvard.

VardsamverkanFyrbodal
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Overgripande syfte:
Att 6ka medvetenheten och forsta syftet till att skriva vardbegaran.

Mal:
Oka antal vardbegiran och 6ka kvalitén pa vardbegiran som skrivs.

VardsamverkanFyrbodal




Primar malgrupp:
Socialtjanst och kommunal primarvard — Chefer och medarbetare

Regional primarvard, vardcentral och rehab mottagningar-Chefer och
medarbetare

Specialistmottagningar - Chefer och medarbetare

Sekundar malgrupp:
Slutenvarden - Chefer och medarbetare

VardsamverkanFyrbodal




Informationskampanj innehall

Bildspel Webbsida

- Varfor vardbegaran ar viktigt for patienten och -
okar patientsakerheten

- Hur vardbegaran effektiviserar for
verksamheterna

- Film med roster fran verksamheterna

Foljebrev

- Brev som kan bifogas da bildspelet skickas ut som
beskriver kampanjen och uppmanar
verksamheterna att arbeta med vardbegaran

Kort information om vardbegéran
Bildspelet

Lank till lathundar (GITS)

Mall for hur en vardbegaran skrivs
Statistik

Utvardering

- Statistik som hamtas fran GITS var tredje
manad publiceras pa webbsidan

VardsamverkanFyrbodal




Informationskampanj Kommun

Malgrupp

Aktivitet

Hur /Ansvarig

Nar

Kommunal primarvard
Chefer och leg.
personal

Utbildningsmaterial ( bildspel)+
foljebrev

Webbsida vardsamverkan Fyrbodal
Kommunens intranat
Kommunalférbundet Fyrbodal?
Interna utbildningar ?

Internt nyhetsbrev ?

Statistik uttag fér mars 2025 och
december 2026 +

Paminnelse om kampanjen

Socialchefsnatverket, info pa socialchefsnatverket via Johan Lundh och
sedan utskick: foljebrevet och utbildningsmaterialet till alla socialchefer.
(Via socialstrateg pa kommunalférbundet Fyrbodal)

Kommunalférbundet Fyrbodal: Andreas Borg Kommunikatér via
processledarna

Socialchefsnatverket, via socialstrateg med paminnelse av utbildnings-
materialet och information om statistiken ( + info att kommunerna kan
hdamta ut via socialchef “ramaterialet fran SAMSA”)

251107

251111 kontakt med Helena
kommunikator, nyhet pa webb
+ sociala medier vecka

47/48 Kommunalférbundet
Fyrbodal

Vecka 4 2026

Socialtjanst

Utbildningsmaterial ( bildspel)+
foljebrev

Webbsida vardsamverkan Fyrbodal
Kommunens Intranat
Kommunalférbundet Fyrbodal?
Internt nyhetsbrev ?

Interna utbildningar ?

Statistik uttag for mars 2025 och
december 2026 +

Paminnelse om kampanjen

Socialchefsnatverket, info pa socialchefsnatverket via Johan Lundh och
sedan utskick: foljebrevet och utbildningsmaterialet till alla socialchefer.
(Via socialstrateg pa kommunalférbundet Fyrbodal)

Kommunalférbundet Fyrbodal: Andreas Borg Kommunikatér via
processledarna?

Socialchefsnatverket, via socialstrateg med paminnelse av utbildnings-
materialet och information om statistiken ( + info att kommunerna kan
hamta ut via socialchef “ramaterialet fran SAMSA”)

251107

251111 kontakt med Helena
kommunikator, nyhet pa webb
+ sociala medier vecka

47/48 Kommunalférbundet
Fyrbodal

Vecka 4 2026
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Informationskampanj regional primarvard

Malgrupp Aktivitet Hur/ Ansvarig Nar
Vardcentral Utbildningsmaterial (bildspel)+ foljebrev Ulrika Holmqvist till PVO omrade 1+2 251103
Chefer och medarbetare Lena Larsson till natverket for privata vardcentraler
Webbsida vardsamverkan Fyrbodal Omraden for samverkan/in-och utskrivning/ vardbegaran
Maria lagger upp nyhet pa vardsamverkan Fyrbodals 251031
hemsida
Statistik uttag for mars 2025 och Ulrika Holmqvist till PVO omrade 1+2 Vecka 46
december 2026 + Lena Larsson till natverket for privata vardcentraler
Paminnelse om kampanjen Vecka 4 2026
Rehabmottagning Utbildningsmaterial (bildspel)+ foljebrev Micael Adolfsson till R 1+R 2 251103
Chefer och medarbetare Asa Holmestrand till natverket for privata rehab
Webbsida vardsamverkan Fyrbodal mottagningar
Omraden for samverkan/in-och utskrivning/ vardbegaran | 251031
Maria lagger upp nyhet pa vardsamverkan Fyrbodals Vecka 46
hemsida
Statistik uttag for mars 2025 och Ulrika Holmqvist till PVO omrade 1+2
december 2026 + Lena Larsson till natverket for privata vardcentraler Vecka 4 2026
Paminnelse om kampanjen
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Informationskampanj Specialistmottagning
och slutenvard

Malgrupp

Aktivitet

Hur/Ansvarig

Nar

Specialistmottagning
inom somatik och
psykiatri

Chefer och
medarbetare

Utbildningsmaterial (bildspel)+
féljebrev

Webbsida vardsamverkan Fyrbodal
Vecka 47:

Nyhet pa intranatet

Chefsinfo tis. 12 45

Chefsbrev

Nyhetsbrev

Statistik uttag for mars 2025 och
december 2026 +
Paminnelse om kampanjen

| linje via ordférande i Styrgruppen ( Rose-Marie Sandberg)

NU-sjukvardens kommunikationsavdelning Emma Bergman,
(Camilla Hogstrom support vid fragor)

VIS till Natverket féor Oppenvard ( | linje via Lisa Gustavsson )

Via omradeschefer, omrade 1+2+3
Till VIS, varddvergangar i samverkan

251103

Infor vecka 47-48

251110

Vecka 4 2026

Slutenvarden somatik
och psykiatri

Se ovan
Efterfraga hur det gar med
vardbegdran pa ex morgonmotet

Se ovan
Vardenhetschefer, hur foljer vi detta ?
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Informationskampanj lokal vardsamverkan

Malgrupp

Aktivitet

Hur/Ansvarig

Alla i den lokala vardsamverkansgruppen

Webbsida vardsamverkan Fyrbodal dar
utbildningsmaterial finns

Statistik uttag for mars 2025 och december 2026 +

Paminnelse om kampanjen

Nyhetsbrev under senare delen november alt.
december.

Paminnelse av Informationskampanj och
information om statistiken ur SAMSA

Nyhetsbrev nr 1 2026 presentera statistik och var
man hittar statistiken nagonstans. ( Vecka 107?)

Via mejl till alla ordférande och vice
ordférande vecka 46

Via mejl till alla ordférande och vice
ordférande 260203

Konkreta diskussionsfragor i foljebrevet
till den lokala vardsamverkansgruppen.
Vecka 52

Vecka 5 2026
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Tidplan - 6versikt

Kampanj
25/9 30/10 31/10 1/11 Vecka Vecka Vecka 4-5 Vecka 4
45-46 45-48
Méte i utvecklingsforum Fardigstalld = Kampanj- Kampanj till Pdminnelse om Publicering av
aldre, arbeta med sida pa E information till medarbetare kampanjen statistik
material till kampanjen webben om = chefer
vardbegaran S
g
~
Uppfdljning
Mar 2025 Dec 2025 Mar 2026 Jun 2026
Nollmétning Mata antal vardbegaran + kvalitet pa vardbegaran per kommun
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Genomgang av statistik Vardbegaran

Vardbegaran - Public VardsamverkanVG

VardsamverkanFyrbodal



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/fyrbodal/statistik/vardbegaran/

Utvecklingsforum

Fir att pi ett effektivt satt kraftsamla kring olika &mnesomriden, skapa
spetskompetens och framétdriv har Virdsamverkan Fyrbodal tre
utvecklingsforum: Barn och unga, Vuxna och Aldre.

Uppdraog

Utvecklingsforumen identifierar firbattringsomriden och bereder forslag pa
Atgarder till aktivitetslistan i Samverkansplan fér Virdsamverkan Fyrbodal
2024-2025

Aktivitetslistan i samverkansplanen, antagen av styrgruppen, utgdr grunden far
utvecklingsforumens arbete

Nya uppdrag kan ges frin styrgruppen till utvecklingsforumen under
innevarande ir
Utvecklingsforumen har fullt mandat inom uppdragen frin styrgruppen

Representation

Ledaméterna i utvecklingsforumen utses av styrgruppen
Ordférandeskapet roterar vartannat ir mellan kommun och region
Representanterna ska ha kompetens utifrin utvecklingsforumets uppdrag
Representanterna fir mandat frin respektive huvudman
Representanterna kan dven vara nyckelpersoner med specifik kunskap
Processtid frin Samverkanskontoret

Kommumikation och fGronkring
Ordfrande i varje utvecklingsforum ska 3ven vara ledamot i styrgruppen
Farankra stillningstagande/beslut i den organisation /verksamhet man

representerar mellan méten, s4 att beslut i samférstind, éverenskommelse om
gemensamma arbeten kan fattas

Uppfaljning

Minnesanteckningar firs vid varje mote

Underlag till Virdsamverkan Fyrbodals &rsrapport sammanstills och
dverlamnas pd uppmaning

Ordférande och vice ordférande i de lokala virdsamverkansgrupperna traffas
tillsammans med delregionalt politiskt samrid, styrgruppen, ordférande och
vice ordférande far utvecklings forumen en ging per r

Beredningsgrupper
Varje utvecklingsforum har en beredningsgrupp bestiende av ordférande och
vice ordférande samt processledare frin samverkanskontoret.

Uppdrag

Farbereda drenden och satta agendan infar méte i utvecklingsforum

Ta emot och hantera renden och frigor frin Vastra Gitalandsregionen,
Fyrbodals kommunalférbund, Vastkom och Virdsamverkan Vastra Gotaland
[VVG)

Bereda remissvar och andra frigor fér styrgrupp




Utvecklingsforum aldres roll
i vardsamverkansstrukturen

 Rattroller runt bordet?

« Motesstruktur, forberedelsetid etc

e Ratt fragor pa bordet? Innehall och arbetssatt mm

* Hur ar vart samverkansklimat?

* Forutsattningar att inhamta synpunkter infor moten

* FOrutsattningar att na ut med info eller utfora arbetsuppgifter efter méten

e Ovrigt

https://vgregion.esmaker.net/s.aspx?id=441ec8e2daa?
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https://vgregion.esmaker.net/s.aspx?id=441ec8e2daa7

Forslag fran workshop 18/12

Forslag fran beredningsgruppen och
processledarna

Atgard

Bistandsrepresentation behover utdkas.

Utéka med en chef fran bistandsenheten i en av
de stérre kommunerna

Saknar privata aktorer i regional
primarvardsrehab ( dven i vuxna ar det bara
Narhalsan representanter)

Processledarna lyfter med omrddeschef for
Ndirhdlsan och privata rehab mottagningar.

Kommunal primarvardsrehabs deltagande
efterfragas

Tillfraga Emilia och Ida att bli kontaktvdgen till
rehab ndtverket for KPV

Lagg allt material i kalenderbokningarna

Lagg allt material i kalenderbokningarna

Lagg allt material i kalenderbokningarna

Att utvecklingsforum aldre far tillfalle att prata
sig samman om vilka fragor vi vill ska tas vidare
till styrgruppen.

Att ha en staende punkt pd agendan “Till och
fran styrgruppen” och att vi stannar upp ddr
och tar oss tid pa varje méte och lyssna in om
det finns fragor.

Vi behover jobba mer med att fa ut
information, det kan vara svart att na ut.

Punkt pa dagens agenda: Presentation av ndtverkens
uppdrag i forhdllande till styrgruppen samt éversikt av
vara ndtverk i utvecklingsforumet

VardsamverkanFyrbodal




Fran uppdrag till beslut

Hanteras i forsta
hand lokalt nara
berorda
verksamheter

Verksamheter
Identifierar
utvecklingsbehov eller

Samverkans-

kontoret

Lyfter arenden som
inte kan hanteras
lokalt

samverkansskav

Arbetsutskottet (AU)

Gemensam ingang
Sorterar och prioriterar
utifran fokusomraden
Avgor fortsatt hantering

Styrgruppen
Beslutar om
prioriteringar och

uppdrag

Uppdrag till

utvecklingsforum

Annan
hantering

Uppstart av
arbetsgrupp

VardsamverkanFyrbodal S_?




Fran uppdrag till beslut

-
Verksam\ﬁeter
N

Organx'iationer

Representantskapet

/ / innebar att man
/ / i utvecklingsforum
representerar en
ver ﬁa eter / profession, ett
- // verksamhetsomrade
P e och/eller ett natverk
—
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Kartlaggning av vara natverk

Representanter

Namn

Natverk

Kommunal primarvard
och socialtjanst

Chef for kommunal priméarvard (1-2)

Emelia Dahlberg

Ida Andersson

Kommunal priméarvard chefsnatverk

Forvaltningschef/Socialchef

Johan Lundh (ordférande)

Chef for dldreomsorg (1-2)

Alexander Fall

Maria Moller

FoU-rum aldre

Chef for Bistandsenheten

David Engkvist

Regional priméarvard

Chef for priméarvards rehab (1-2)

Sofia Sandberg R1

Cecilia Johnson R2

Enhetschef mobila teamet

Sara Nyman

Vardcentralchef Narhalsan

Elin Hansson

SAMSA forvaltare

Asa Weding, SAMSA forvaltare

Vardcentralchef privata vardcentraler

Sanna Bialek Capio Orust

(Laura Lindqvist ers. Sanna Bialek)

Aldre/Samordnings sjukskdterska vardcentral

Sofia Haller, Narhalsan Tanum

Specialistsjukvard

Verksamhetschef somatik (3)

Camilla Hogstrém (v ordférande)

Maria Wiksten Eriksson

Jeanette Faeder

Verksamhetschef psykiatri (2)

Jenny Nordal

NU-sjukvardens rehab

Lisa Gustafsson
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Delregional rutin: IntravenGs behandling med antibiotika for patienter i
kommunal primarvard.

Inhamtade synpunkter och forslag till konkreta implementeringsatgarder som kan
underlatta for inférande och sakerstalla féljsamheten i praktiken.

Arbetsgruppens deltagare:
NU-sjukvarden: Jesper Svard, Pernilla Lundberg och Elisabeth Pamryd
Regional primarvard: Jacob Risholm och Elisabeth Staats
Kommunal primarvard: Hanna Hansson och Petra Sandberg
MAS natverket: Tommy Carlgren och Maria Hagstedt

Vardsamverkan Fyrbodal: Helen Karlsson

VardsamverkanFyrbodal




Intravenos behandling med antibiotika for patienter i kommunal primarvard

Delregional
rutin klar och 29/1 Arbetsgruppen N
skickas ut till har en avstdmning 27/2 Information om den orslag fran

arbetsgruppen att
den delregionala
rutinen borjar att

och omhandertar de
synpunkter som

reviderade delregionala
rutinen till styrgruppen for

utvecklingsfor
um aldre och

Vuxna, PVNU
och MAS
natverket

kommit in och gor en
sista redigering.

att ga pa remiss till alla
verksamheterna.

galla 260901

v

13/2 utvecklingsforum
aldre.

Synpunkter
inkomna fran MAS
narverket och
Narhalsan Fyrbodal
mobilt vardteam

30/3 Styrgruppen staller sig
bakom rutinen och beslutar

kring uppstart
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Delregional rutin: Ansvarsfordelning gallande hjalpmedelsforskrivning for
trygg och sdker utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Inhamtade synpunkter och forslag till konkreta implementeringsatgarder som kan
underlatta for inférande och sakerstalla foljsamheten i praktiken.

VardsamverkanFyrbodal







Giller fér: Berdrda verksamheter inom Vardsamverkan Fyrbodal
Innehdllsansvarig: Jonas Blank, Eva Berg (NU-sjukvérden), Cecilia Johnsson, Helena
Malmstréle (Nédrhilsan), Nathalie Héglander, David Engkvist (Amdls kommun),

V ard R k - FV rb 0 d al Therese Karlsson, Marion Wramsby (Medpro)

.e = 2 2 22 . H 2 Granskare: Utvecklingsforum dldre
Ansvarsfordelning gdllande hjalpmedelsforskrivning for trygg och Codkind o Styrgrinsen 6 Virdsamverkan Fyrbodal
sdker utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard Gittlg t.o.m. 260402

Denna ansvarsférdelning dr ett komplement till “Rutin fér in- och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard samt IT-tjansten SAMSA” och "Handbok for forskrivning av personliga Ett nodvandigt hjalpmedel ar inte alltid optimalt utan kan vara en tillfalligt fungerande ldsning for att patienten ska klara
hjalpmedel”. sig tillsregional eller kommunal primarvard kan prova ut ett battre alternativ. | sarskilda fall kan det bli aktuellt med
akutbestillning av hjdlpmedel.

Fortroendeforskrivning

Fortroendeférskrivning dr det som sker nar hjalpmedel provas ut pa sjukhuset och det Slutenvarden ansvarar fér att arbetsterapeut/fysioterapeut/rehabassistent

anvénds for att underlatta en obruten vardkedja. Det innebar att forskrivningen sker pa « Delgerinformation och besvarar fragor gillande rehabilitering i planeringsfliken i SAMSA alternativt i meddelande
annan sjukvardshuvudmans kostnadsansvar. Fortroendefarskrivning sker utifran Vard och omsorgi SAMSA

nedanstaende moment. « Bevakar information frin SAMSA och WebSesam, vid behov dven frin habiliteringen

= Vid behov efterfragar information i SAMSA fran regional och kemmunal primérvard
| de fall rehabpersonal uppmarksammar att det saknas aktuell rehabenhet i SAMSA informeras vardavdelningar
e Sikerstiller att patientens behov av nédvéndiga hjdlpmedel i samband med utskrivning &r tillgodosett. | forsta

dubbelfarskrivning . . . . . .
i Registrera forskrivna hjalpmedel | aktuellt IT-system sA att de &r sparbara hand sker utp{rofnlngen ;?-é s!ukhuset, Dédr behovet ej kan tillgodoses sker samverkan med regional eller
kommunal priméarvard kring insatser

- Informera patienten om lanevillkor och var hjilpmedlen aterlamnas

- Folj handbok for forskrivning av personliga hjdlpmedel i Vastra Gétaland
- Kontrollera patientens hjdlpmedelsinnehav i aktuellt IT-system fér att undvika

Regional och kommunal prim&rvard ansvarar fér att arbetsterapeut/fysioterapeut
« Bevakar och delger information samt besvarar fragor gillande rehabilitering i planeringsfliken i SAMSA

Sjukhuset ansvarar féir att hjalpmedel fungerar pa sjukhuset. Regional och kommunal « Kompletterar vardbegiran med information som kan underlatta bedomningen for arbetsterapeut/fysioterapeut
primarvard ansvarar for att félja upp i hemmet sa att det fungerar utifran ett pa sjukhuset, i de fallen arbetsterapeut/fysioterapeut i regional och kommunal primarvard har kinnedom om
patientsdkerhetsperspektiv. patienten

¢ Vid behov efterfragar information i SAMSA fran rehabpersonal inom slutenvarden
Nodvindiga hjdlpmedel s Nir patientens funktionstillstand har férandrats mycket jamfért med innan vardtillfllet kan regional/ kommunal

primérvard efter samrad med slutenvarden, bestélla och prova ut hjdlpmedel utifrdn bedémning som gjorts av

Definieras som de hjidlpmedel patienten behdver for att pa ett sdkert satt klara

farflyttning inomhus, till/fran sdng och toalettbesok samt de hjalpmedel somkravs for att arbetsterapeut/fysioterapeut pa sjukhuset
forhindra vardskada. e Fdljer upp de hjilpmedel som provats ut pa sjukhuset utifrin kommunikation i SAMSA




Arbetsgruppens deltagare

Vardsamverkan Fyrbodal: Lidija Beljic, Anna Nyman Holgersson
NU-sjukvarden: Lisa Gustafsson, Eva Berg

Regional primarvardsrehabilitering: David Jansson (privat), Cecilia
Johnson (offentlig)

Kommunal primarvardrehabilitering: Nathalie Hoglander, Maria
Setterberg




Framtagningsprocess

Rutinen har tagits fram i samverkan inom rehabilitering mellan
NU-sjukvarden, regional primarvard och kommunal primarvard

| Fyrbodal.




Beslut fran styrgruppen att ge
denna arbetsuppgift till
Utvecklingsforum Aldre

Representanter utses av
huvudmannen via
styrgrupp, natverk etc.

Aktuella personer, natverk,
instanser eller verksamheter
far ta del av den nya
delregionala rutinen och
lamna synpunkter senast.

Méte 1 Moéte 2
O O O
Juni -
21/10
sep
vetes 17/12
Styrgruppen far ta
del av rutinen... Mite 5 Mote 4
O O
27/2 Utvecklingsforum Aldre
2026 far se dver rutin och 27/1 13/1
lamna synpunkter senast -
XX.
30/3
Starta
O implementeringen LY o e
av delregional rutin B e .
Styrgruppen tar w2 S - e &

beslut om rutinen 1/4 > ; e <




Denna delregionala rutin ar ett komplement till

Lansgemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten
nalso- och sjukvard i Vastra Gotaland

Ldnsgemensam rutin om in- och utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard i Vastra Gotaland

Handbok for personliga hjalpmedel inom halso- och sjukvard



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-160/surrogate/L%C3%A4nsgemensam%20riktlinje%20om%20in-%20och%20utskrivning%20fr%C3%A5n%20sluten%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-1686/surrogate/L%C3%A4nsgemensam%20rutin%20om%20in-%20och%20utskrivning%20fr%C3%A5n%20sluten%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland.pdf
https://www.vardsamverkan.se/omraden/hjalpmedel-i-vastra-gotaland/handbok-for-personliga-hjalpmedel-inom-halso-och-sjukvard/

Nodvandiga hjalpmedel

Nodvandiga hjalpmedel definieras som de hjalpmedel
patienten behover for att pa ett sakert satt klara forflyttning
inomhus, till/fran sdng och toalettbesdk samt de hjalpmedel
som kravs for att forhindra vardskada. Ett nodvandigt
hjalpmedel ar inte alltid optimalt utan kan vara en tillfalligt

fungerande [6sning.




Ansvar

e Forskrivaransvar
e Slutenvardens ansvar

* Regional och kommunal primarvards ansvar




Forskrivningsprocessen

Alternativ 1 Alternativ 2

NU- NU- = e
Bedoma behov avinsats

l l Forskrivningsprocessen

Prova ut, anpassa och vilja
sjuosden £l ot lamplig specifik produkt
NU- NU-

v v
NU- Regionaleller .
sjukvarden kommunal Instruera och tréna
primarvard
Feetonel Sher Heeforat ser Folja upp och utvardera
kommunal kommunal .
primarvard primarvard funktion och nytta

Alternativ 3

NU-

sjukvarden

l

Regional eller
kommunal
primarvard

l

Regional eller
kom L

primarvard

l

Regional eller
kommunal
primarvard

l

Regional eller
kommunal
primarvard




Synpunktsinhamtning pa Ldnsgemensam riktlinje Samtycke till
informationsdelning

VardsamverkanFyrbodal




Aterapportering fran vara arbetsgrupper

-Kort rapport fran arbetsgrupp gallande att anvanda MVO i
utskrivningsprocessen.

-Kort rapport fran arbetsgruppen Saker [akemedelshantering
och medicinsk planering vid in- och utskrivning i slutenvarden
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Saker lakemedelshantering och medicinsk planering vid in- och utskrivning i

slutenvarden
12/12 forslag pa
att gora en
projekt med
medicinsk Mindre arbetsgrupp
vardplan vid kommer att arbeta
utskrivning fran froam projektplan:
Arbetsgruppe sjukhus dar RPV tva moéten bokade:
n har haft 5 gor en snabbare 13/2 och 9/3
méoten fran uppfdljande
ma;j till besok och gor en
december fortsatt

medicinsk plan.

........................................................

2 st workshops for att fa fram

' omraden att arbeta med. Forslag:

: ; Trollhattan,
. Omraden: g Uddevalla,
. Gemensam lakemedelslista ; Lysekil och
. Medicinsk plan ! Mellerud

. (lakemedelsévertag)

VardsamverkanFyrbodal




Till och fran
styrgruppen

Till styrgruppen fran utvecklingsforum
aldre

Fran styrgruppen till utvecklingsforum
aldre

VardsamverkanFyrbodal







