
 

 

 

Mötesanteckningar lokal vårdsamverkansgrupp 
Strömstad 

   

Datum: 260502 

Barn och unga:  08.30-9.10     

Gemensam del / Mitt i livet: 09.15-11.00  

Äldre: 11.00-12.00 

Plats: Stadshuset KS-salen    

Ordförande: Ulla Engdahl, Vårdcentralen Bohuslinden 

 

Barn och unga 08.30-09.10 
Närvarande: Ulla Engdahl, Elisabeth Mörk, Anna Almén, Ulrika Reinholdsson, Terese 
Lomgård Lans, Ylva Hagsköld, Cecilia Johnsson, Ulrika Abrahamsson, Michaela Saltell, 
Anna Nyman Holgersson, Sofia Källmark (representant i stället för Frey Rikter Svendsen  

Via teams: Carin Ekvall, Björn Nilsson, Vanda Oskarsson, Erika Essljung. 

Gäster: 

Förhindrade: Jetmira Salihu, Folktandvården, Veronika Kvick, elevhälsan. 

 

Mötespunkter barn och unga 
 

1. Godkännande av dagordning 

Ja. 

2. Föregående möte och/eller mötesanteckningar 

 

3. Information 

 



 

 

4. Ärende 

• Minimaria vill komma ut och göra sig mer synliga. Vi bjuder in dem. Bjuds in till 
nästa möte.  
 

• Önskemål från ungdomsmottagningen om en grupp/nätverk för oss som möter 
ungdomar och unga vuxna i Strömstad.  

Fokus: Hur mår ungdomarna i Strömstad? Vad har ungdomarna för behov av just nu från 
oss aktörer? 

Hur kan vi samarbeta?  

Förslag på verksamheter som vi tänker skulle kunna ingå: 
Vårdcentralerna 
Elevhälsan högstadiet/gymnasiet 
Fritidsgård 
Socialtjänsten 
Kommunpolis 
Psykiatrin 
UPH (ingen som tillhör VC) 
Mini Maria 
 

Förslag att folkhälsosamordnare är sammankallande. Återkoppling till denna grupp om 
och när det är lämpligt. Tydligt syfte och mandat. Verksamheterna nominerar en 
representant.  

• BUP: Sattelitmottagning (vid ÖPM:s lokaler). Mottagningen i Strömstad är just nu 
ej bemannad men det ser bättre ut framöver. Det kommer finnas bokade tider till 
kurator och sjuksköterska. 
 Grupputbildning frågas om det finns. Finns digitala. ADHD-ung.  

5. Gemensamma styrdokument 

 

6. Avvikelser i samverkan 

Inga. Det var länge sedan det kom anmälan via UMO berättar Ulrika. Borde det finnas 
fler? Vanda tar med det tillbaka till UMO.  

Ny utökad anmälningsplikt från januari 2026: Vem har anmälningsplikt i den nya lagen? 
Ulrika berättar att det är mer riktat mot det privata. Föreningar. Den generella 
anmälningsplikten gäller så klart som tidigare. Låg tröskel bör vara viktigt. Man är alltid 
välkomna att ringa till IFO för råd.  



 

 

Viktigt att tänka på vid anmälan att även om man vet att någon annan instans anmäler, 
så anmäl ändå. Mer tyngd i det om fler anmäler.  

I utvecklingsforum barn och unga har man plockat ut statistik för avvikelser på 
systemnivå via MedControl. Man ser framförallt brister i rollfördelning, samverkan 
mellan olika instanser MEN inte så många när det gäller barn och unga. Är det mycket 
som löst lokalt? 

Avvikelser får ses som hjälp till förbättring.  

Tänk på SIP. Förväntningar på vem som gör vad är viktigt  

 

7. Övriga frågor 

 

8. Mötesutvärdering 

 

Att ta upp på kommande möte: 
Inbjudan till Minimaria.  

Följ upp fråga om kontaktvägar till tandvården. Har vi fått tydliga kontaktvägar dit så som 
efterfrågats?  Frågan sköts upp vid föregående möte eftersom ingen representant från 
Folktandvården var på plats.  

Uppföljning av den nya gruppen som skall jobba närmare ungdomarna.  

 

Vid anteckningarna: 
Elisabeth Mörk 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Gemensam del och mitt i livet 09.15-11.00 
Närvarande: Ulla Engdahl, Elisabeth Mörk, Anna Almén, Ulrika Reinholdsson, Terese 
Lomgård Lans, Ylva Hagsköld, Cecilia Johnsson, Ulrika Abrahamsson, Michaela Saltell, 
Anna Nyman Holgersson, Sofia Källmark (representant i stället för Frey Rikter Svendsen, 
Helena Johansson, Annika Unger, Maria Nysten, Fredrik Karlsson, René Kronemalm. 

Via teams, Carin Ekvall och en stund Frey Rikter Svendsen 

Gäster: Bert-Ola Mattson och Evelyn Forsberg från Strömstad Badanstallt samt Amanda 
Tollesson GIS-samordnare. 

Förhindrade:  

 

Mötespunkter Gemesnam del och mitt i livet   Godkännande av 
dagordning 

Ja 

1. Föregående möte och/eller mötesanteckningar 

 

2. Information 

• Nulägesrapport ang nya socialtjänstlagen: Terese rapporterar att det i nuläget är 
förändringsfasen som pågår. Det är hela kommunens omställning och hur den 
skall göras tillsammans.  

Man har gjort om anställningstjänster för att jobba mer förebyggande.  

Det finns en strategisk grupp som skall jobba med att planera gemensamt. 

 

Det har kommit igång samarbete mellan försörjningsstöd, sysselsättning och 
rehabsamordnare. Parallella insatser. Mer strukturerat arbete nu.  

Ny anhörigsamordnare är Helen Mattson. Träffpunkterna samlas runt ett tak.  
Det finns mer anhörigstöd och det behöver synliggöras.  

 

• Info om nya rehabbassängen: Stort behov. Gäller att “hitta rätt”. Tanken är att de 
som behöver den bäst är de som skall använda den. Man har tex vattengympa. 
Mycket stort intresse. 10 kort eller dagsbiljett nu i starten till reducerat pris tack 



 

 

vare pengar från folkhälsorådet.  Man kommer att lyssna in önskemål och behov 
om öppettider. Bassängen går att hyra till en enskild grupp.  
Korridoren delas med Närhälsans rehab men det är är Std-kommun som är 
ansvariga för driften.  
Det jobbas på praktiska saker och hjälpmedel. Viktigt med samverkan. FAR-
recept tas emot för rehabträning. Än så länge är det “högt i tak”.  
Babysim är på gång på så sätt att de som arrangerar får hyra. 
“För alla men med vilka behov” 
Förmedla gärna kontakt med personalen för särkskilda grupper som har behov.  
 

• Platser för Fysisk aktivitet i kommunen. (FAR). För att skapa bättre förutsättningar 
för fysisk aktivitet finns nu en ny broschyr (en prototyp). Kan delas ut när man 
skriver ett FAR-recept. Gärna återkoppling till Michaela.  
“Hitta platser för fysisk rörelse i Strömstad”  
Skanna QR-kod för att hitta.  
Bra tex när rehabträningen är “slut”.  
Kommunen behöver bli bättre på att göra reklam för sitt arbete och det jobbas 
med kontinuerligt. 

 

• LESS (lägsta effektiva sjuskrivning): håller på att implementeras på 
Vårdcentralerna. Det upplevs att det “beställs” sjukskrivningar. Det finns en 
känsla av att inte alltid arbetsgivare tar sitt ansvar utan hänvisar till att bli 
sjukskriven, ibland lite för lättvindigt.  
Rehabsamordnare har varit och pratat med kommunens HR och kommer träffa 
verksamhetschefer.  
Attityder till sjukskrivning påverkar oss alla. Om det är skillnad mellan attityder 
mellan FK och vården så blir det krockar.  
Ny anställd sjuksköterska i kommunens HR avdelning som kommer stötta 
enhetschefer.  
Mer krav på arbetsanpassning från arbetsgivaren. Arbetstagare och arbetsgivare 
missförstår varandra ibland.  
Det finns många som är sjukskrivna som inte har någon arbetsgivare. Hur tänker 
man med dem? Bra med samarbete med arbetsmarknadsenheten . Om man inte 
kan arbeta så kan personen kanske arbetsträna.  

 

3. Ärende 

• Fråga från KPV till ÖPM. Hur ser framtiden ut för mobila teamet? 



 

 

Det finns ett sparbeting som innebär att det blir förändringar i mobila teamet. Det 
kommer ske en hopslagning med Uddevallas mobila team. Uddevalla får ett 
större område som även innefattar Norra Bohuslän. Det blir ev något längre 
öppettider.  Anledning är sparbetinget och förhållandevis få uppdrag i Strömstad 
och Tanum. Inställelsetiden kommer bli längre även om målet är att det skall 
påverkas så lite som möjligt. Riskbedömningar är gjorda. ÖPM har inte drabbats 
av sparbetinget. 
Förändringen planerar genomföras från 1 april.  
Fråga om kontaktuppgifter samt arbetssätt håller på att ses. Nya kontaktvägar 
kommer meddelas om det blir några förändringar. Frey är mottaglig för mer info 
vid behov. 
 

• En fråga kom upp om LARO-pat skall centraliseras? Det är lagt på is så länge. 
Skall nog genomföras men är inte klart. Det har blivit förändringar i 
läkemedelsadministreringen.  
 

• Förslag på upplägg och innehåll för samverkansdagen kopplat till psykisk hälsa, 
kvinnor mitt i livet som är bokad till 20 mars.    
Michaela och Terese har planerat heldag för samverkan 20/3. Ansökan till 
vårdsamverkan för medel har bifallits. Det är inbokat på Daftö “kvinnor och 
balans i livet”. Psykolog Gertrud Grevesmühl  som föreläsare på förmiddagen och 
work-shop på eftermiddagen. Perspektiv “mitt i livet”, privatliv, arbetsliv, både 
utifrån arbetsgivare och att vi arbetar med just denna grupp med kvinnor på olika 
sätt. Diskussion kom upp vilka som skall delta denna dag. Bara gruppen i lokal 
samverkansgruppverkansgrupp eller medarbetare på våra respektive 
arbetsplatser? Både chefer och verksamhetsnivå och tvärprofessionellt? Syftet? 
Att få information eller jobba med “skav”? Varje arbetsplats får i uppdrag att se 
över vem som kan vara aktuell och mejlar till Terese vilka som är berörda från 
respektive verksamhet.  

4. Gemensamma styrdokument 

 

5. Avvikelser i samverkan 

Hanteras löpande.  
 

• Goda exempel. Bra samverkan med ÖPM och IFO. Lättare att nå varandra.  



 

 

6. Övriga frågor 

• Michaela informerar om Män i rörelse. Drar igång onsdagar 4/3. Lite förändringar. 
Ingen föranmälan. Teman olika gånger, matlagning och olika aktiviteter. Uppdelat 
ibland beroende på hur aktiv/rörlig deltagarna är.  
 

• Återkoppling från Michaela att gruppen som jobbar med suicidprevention träffats 
en gång. Det funderas på hur gruppen skall jobba? Det kommer en 
länsgemensam plan som man väntar in.  Gruppen kan komma med förslag på 
fokusområden som presenteras i detta forum. 

 

 

Datum för kommande möten: heldag 20/3 på Daftö. 22/5 8.30-12, 17/9 13-16.30 Mors 
sal Stadshuset. 26/11 8.30-12, KS-salen.  

 

7. Mötesutvärdering 

 

Att ta upp på kommande möte: 
Info kring beredskap i kommunen och om hur kommunen arbetar kring det. Samverkan? 
Bjuda in Daniel Hammarklev, kommunens trygghets- och säkerhetssamordnare. 

Vid anteckningarna: 
Elisabeth Mörk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Äldre 11.00-12.00  
Närvarande:  Ulla Engdahl, Elisabeth Mörk, Anna Almén,  Terese Lomgård Lans, Ylva 
Hagsköld, Cecilia Johnsson, Ulrika Abrahamsson, Michaela Saltell, Anna Nyman 
Holgersson, Sofia Källmark (representant i stället för Frey Rikter Svendsen, Helena 
Johansson, Annika Unger, Maria Nysten, Fredrik Karlsson, René Kronemalm. 

Via teams Carin Ekvall. 

Gäster: Demenssköterska Strömstad kommun Trine Hansson 

 

Mötespunkter Äldre 

1. Dagordning 

Godkännande av dagordning. 

2. Föregående möte och/eller mötesanteckningar 

 

3. Information 

• Demenssköterskan i kommunen Trine Hansson berättar att när hon är 
frånvarande från sin tjänst kommer Johanna Karlsson, KPV vara tillförordnad.  

4. Ärende 

• Inventering om alla verksamheter gjort hemläxa med att titta på vårdbegäran i 
SAMSA. 
Det finns bra information på vårdsamverkan om rutinen i SAMSA.  
Informationskampanj se statistik för SAMSA. 

 
• Presentation av ny rutin: För akuta ärenden, då det är behov av tillsyn för person   

som vårdas av anhörig som blir akut sjuk.  
Anledningen till att denna rutin är att säkerställa att person som vårdas av 
anhörig får tillsyn i de fall anhörig blir akut sjuk och behöver uppsöka sjukhus och 
det inte finns andra anhöriga att kontakta. Rutinen jobbas på och skall ses som 
en tillfällig lösning under kort tid.  

 

  



 

 

• Presentation och genomgång av Samverkansrutin kring personer med 
demenssjukdom/kognitiv sjukdom och deras närstående i Strömstad kommun.  
Kvarstående frågeställningar. Vad ingår i vårt uppdrag? Jobba med “skavet”. Hur 
når vi varandra enkelt? SAMSA är säkraste vägen och alla som behöver 
informationen kan ta del av den. Andra kontaktvägar som inte är personbundet? 
Använd funktionen, tex “demenssköterska” istället för namn för att det inte skall 
bli sårbart vid tex semestrar.  
När det gäller aktivitets-och funktionsbedömning står det olika i riktlinjerna om 
det är regional eller kommunal primärvård som är ansvarig. Vi behöver 
bestämma vad som gäller lokalt för Strömstad.  
Förslag och vi bestämmer att:  
 

Primärvården ansvarar för den basala utredningen. Regionala riktlinjer följs. För person 
boende i ordinärt boende görs utredning av regional primärvård inklusive vårdval rehab, 
även för patienter med övriga insatser från kommunal primärvård.  

För person boende på särskilt boende görs utredning av kommunal primärvård inklusive 
rehab. 

Se bilaga 

 

5. Gemensamma styrdokument 

 

6. Avvikelser i samverkan 

Samtal kring en aktuell avvikelse 

 

7. Övriga frågor 

• Tryggetsordinationer i palliativ vård 
Lite oklara underlag med uppgifter som inte stämmer överens. Det finns heller 
inget datum på blanketten. Detta är påpekat från KPV till vårdsamverkan. 

 

8. Mötesutvärdering 

 

 



 

 

Att ta upp på kommande möte: 
• Rutin för akuta ärenden, vid behov av tillsyn för personer som vårdas av anhörig 

som blir sjuk. 

 

Vid anteckningarna: 
Elisabeth Mörk 

 


