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1. Bakgrund

Vardsamverkan Fyrbodal dr en samverkansorganisering som sedan 2000 arbetar enligt ett
samverkansavtal mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed,
Fargelanda, Lilla Edet, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum, Trollhattan,
Uddevalla, Vanersborg och Amal.

Samverkansplan Vardsamverkan Fyrbodal 2026—2027 beskriver hur kommunal primérvard,
socialtjanst, skola/elevhilsa, regional primarvard, tandvard och specialistsjukvard i Fyrbodals
kommunerna samt Lilla Edet ska samverka for att skapa forutsattningar for samordnade insatser
mellan berdrda aktorer. Parterna ska samverka utifran respektive organisations politiska mal och
uppdrag for okad effektivitet i samordnade processer. Samverkansplanen 2026—-2027 baseras pa
gallande lagstiftning, avtal och styrdokument fér ingdende parter.

Grunden for respektive huvudmans samverkansuppdrag regleras i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut. | praktiken ar det bade ledning och medarbetare som
behover se till att det blir samverkan. | regel dr det huvudmannen, det vill sdga regionen eller
kommunerna, som ansvarar for att samverkan sker i enlighet med gallande lagstiftning, avtal och
styrdokument. | vissa fall ligger det lagstadgade ansvaret i stillet hos den aktér som ansvarar for
eller bedriver verksamheten, exempelvis vardgivare eller utférare inom socialtjansten.

Vardsamverkan Fyrbodal ska fungera som en gemensam arena fér samverkan mellan berérda
huvudman i fragor som beror bada parter. Samverkan ska dven bidra till att resurser anvands pa
ett optimalt satt och skapa forutsattningar for att individen ska uppleva insatserna som en helhet
utan granser. Vastra Gotalandsregionen och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar
for hela befolkningen. Vardsamverkansarbetet ska sdkra att ett gemensamt ansvar tas for
invanarna pa regional, delregional och lokal niva, for att ingen ska “falla mellan stolarna “eller
"bollas runt i vard- och omsorgssystemet”.




2. Syfte med Vardsamverkan Fyrbodal

Syftet med Vardsamverkan Fyrbodal ar att
- stoédja omstéllningen till en god och néra vard,
- framja halsan hos befolkningen,
- utveckla insatser, vard och omsorg tillsammans utifran den enskildes behov samt
- bidra till att utveckla samverkanskulturen och 6ka tilliten mellan huvudmannen.

3. Malbild for Vardsamverkan Fyrbodal

Malbilden for Vardsamverkan Fyrbodal féljer malbilden i Fardplan — lansgemensam strategi for god
och nadra vard. Den &r vagledande for hur samverkan ska utformas for att ge invanare férutsattningar
for ett bra liv oavsett alder, diagnos eller funktionsnedséattning. Vardsamverkan Fyrbodals arbete ska
bidra till att invanare far 6kade forutsattningar till en vard och omsorg samt vriga insatser som

- utgar fran individuella forutsattningar och behov,

- bygger pa relationer, ar halsoframjande, forebyggande och proaktiv samt

- bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjadlvstandighet och grundas i gemensamt ansvarstagande och

tillit.

4. Prioriterade malgrupper

Prioriterade malgrupper for Vardsamverkan Fyrbodal &r de invanare som har behov av insatser och
samordning fran bade kommun och region, oavsett alder, diagnos eller funktionsnedsattning.
Barnkonventionen ska sarskilt beaktas.

5. Prioriterade processer

Samverkansarbetet inom Vardsamverkan Fyrbodal utgar fran géllande Halso- och sjukvardsavtal med
overenskommelser samt de samverkansprocesser Vardsamverkan i Vastra Gotaland, VVG, arbetat
fram. Styrgruppen for Vardsamverkan Fyrbodal har valt att prioritera nagra huvudprocesser som
beddms vara sarskilt viktiga att arbeta med. Processernas betydelse varierar mellan olika malgrupper,
men de utgdr sammantaget de évergripande och gemensamma processer som styrgruppen
prioriterar.

e In- och utskrivningsprocessen
Avser samverkan mellan berérda parter vid in- och utskrivning fran sluten vard, med fokus pa
trygg 6vergang, tydlig ansvarsférdelning och god informationsoverforing

e Oppenvérdsprocessen
Omfattar samordning och samverkan kring personer med behov av insatser fran flera aktérer
inom dppenvard, i syfte att sdkerstélla kontinuitet och tillganglighet

e SIP-processen
Reglerar hur samordnad individuell plan (SIP) initieras, genomfors och foljs upp for personer
som har behov av samordnade insatser fran flera huvudman

e Egenvardsprocessen
Avser gemensamma arbetssatt for bedomning, beslut och uppfdljning av egenvard, med
utgangspunkt i géllande regelverk och personens férutsattningar

Samverkan kring psykisk hélsa ar ett genomgaende perspektiv i samtliga prioriterade processer.
Arbetet med psykisk halsa bedrivs darmed inom ramen for ovanstaende processer och omfattar




samarbete mellan berérda aktérer i syfte att frdmja en sammanhallen vard och ett samordnat stod vid
psykisk ohélsa, med sarskilt fokus pa tidiga insatser och god samordning.

Vardsamverkan Vastra Gétaland, VWG Vardsamverkan Fyrbodal
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6. Arbetssatt och kultur i samverkan

Alla verksamheter inom region och kommun har en skyldighet att samarbeta och samverka. Avgérande
for att samverkan ska lyckas ar att det finns arenor, motesplatser och forum for att relationer mellan
samverkansparterna ska utvecklas. En valfungerande samverkan kraver ett aktivt arbete bade pa
strategisk och operativ niva samt att samtliga aktorer avsatter tid. Férhallningsattet behoéver darfor
genomsyras av att alla parter prioriterar tiden och resurserna for samordningen och samverkan samt
bjuder in till dialog.

Det personcentrerade arbetssattet ska vara det forhallningssatt som genomsyrar all samverkan. Alla
aktorer har ett ansvar for att skapa en struktur som underlattar relationsbyggandet och
ansvarstagandet.

Arbetssattet i Vardsamverkan Fyrbodal ska praglas av:
- valvilja
- ett gott arbetsklimat
- l6sningsfokuserat arbetssatt

Samverkansparternas kultur ska praglas av tillit och respekt for hur andra gor och jobbar. Fér en
gynnsam samverkan behovs bade samverkanskunskaper samt att alla chefer och medarbetare har
tillrdckliga kunskaper om bade sitt eget och sina samverkansparters verksamhets- och
ansvarsomraden.

| samverkan kravs det att alla bidrar for att skapa ett gott samarbetsklimat och 6kad foérstaelse och
respekt for varandras uppdrag. Det ar viktigt att vaga lyfta fragestallningar for att identifiera skav,

svaga lankar eller problem som uppstar i samverkan och hitta gemensamma lésningar.




7. Hur vi organiserar arbetet

Samverkan i Vardsamverkan Fyrbodal sker pa politisk-, forvaltnings- och verksamhetsniva och omfattas
av

e regional primarvard

e tandvard

e specialistsjukvard

e kommunal priméarvard, socialtjanst och skola/elevhilsa

e delregional namnd norra.

Utover ovan namnda samverkansaktorer kan vid behov ytterligare aktorer bjudas in, till exempel
patientnamnden, brukarféreningar och intresseorganisationer.

Vardsamverkan Fyrbodal ar en av sex delregionala vardsamverkan i Vastra Gétaland. Pa 6vergripande
niva finns Vardsamverkan i Vastra Gotaland (VVG) som &r en lansévergripande samverkan mellan de
49 kommunerna och Vdastra gétalandsregionen.

Aven inom Vardsamverkan Fyrbodal sker samverkan pa olika nivder. P& lokal niva finns lokala
vardsamverkansgrupper for att arbeta utifran behoven i ndromradet. Pa delregional niva finns tre
utvecklingsforum fér barn och unga, vuxna och aldre. | dessa forum lyfts frdgor som ror hela det
geografiska omradet och som sarskilt behdver penetreras och utredas. Pa delregional niva finns dven
en SAMSA-forvaltargrupp. Styrgruppen har det 6vergripande ansvaret for strategiska fragor och
delregionalt politiskt samrad arbetar med vision och strategisk inriktning for Vardsamverkan Fyrbodal.
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8. Lokala vardsamverkansgrupper

Det finns 14 lokala vardsamverkansgrupper i Fyrbodal: Dals-Ed, Fargelanda, Lilla Edet, Lysekil,
Mellerud/Bengtsfors, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum, Trollhdttan, Uddevalla,
Vinersborg och Amal.

Uppdrag

e  Arbeta med delregionala rutiner och 6verenskommelser genom att konkretisera dem pa
lokal niva och ta ansvar for implementering.
e De lokala vardsamverkansgruppernas uppdrag ar att gemensamt arbeta utifran bade

behoven lokalt och vad styrgruppen prioriterat pa delregional niva.

e Vid behov ta fram lokala handlingsplaner med fokus pa lokala vardsamverkansfragor utifran
prioriterade samverkansomraden

e Varainformationsbarare till och fran den lokala samverkansarenan, inom den
organisation/verksamhet man representerar

e  Fdrankra stéllningstagande/beslut i den organisation/verksamhet man representerar
mellan méten, sa att beslut i samférstand/dverenskommelse om gemensamma arbeten
kan fattas

Representation

e Huvudmannen ger mandat att representera, samarbeta, diskutera och efter férankring
besluta i strategiska fragor
e De lokala vardsamverkansgrupperna ska besta av representanter fran kommunal

primarvard, socialtjanst, skola/elevhalsa, regional primarvard, specialistsjukvard, tandvard i
naromradet, Regionhélsan och folkhéalsostrateg. Medverkan planeras utifran lokala
forutsattningar

e Ledamodternai de lokala vardsamverkansgrupperna utses av respektive organisation

e  Ordférande och vice ordférande ska vara vardcentralchef och socialchef eller motsvarande

e  Ordférandeskapet roterar arsvis mellan kommun och region. Ordférande och vice
ordférande planerar tillsammans moéte och agenda

e  Processtod fran Samverkanskontoret

Uppféljning
e  Motesanteckningar fors vid varje méte och skickas till Vardsamverkan Fyrbodals
funktionsbrevldda vardsamverkan.fyrbodal@vgregion.se

e Underlag till Vardsamverkan Fyrbodals arsberattelse sammanstélls och dverlamnas pa
uppmaning

e  Ordférande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna traffas tillsammans
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice ordférande for

utvecklingsforum pa Vardsamverkan Fyrbodals strategidag
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9. Utvecklingsforum

For att pa ett effektivt satt kraftsamla kring olika @mnesomraden, skapa spetskompetens och

framatdriv har Vardsamverkan Fyrbodal tre utvecklingsforum; Barn och unga, Vuxna och Aldre.

Uppdrag

Utvecklingsforum arbetar pa uppdrag av styrgruppen

Utvecklingsforum kan lyfta fragor och arenden till styrgruppen

Utvecklingsforum har mandat att identifiera och hantera fragestallningar inom sitt
ansvarsomrade, under forutsattning att detta inte sker pa bekostnad av de uppdrag som
styrgruppen har gett. Forumens pagaende arbete och aktuella fragestéllningar ska
aterkopplas till styrgruppen vid styrgruppens moten for att sakerstélla tydlighet och
transparens

Utvecklingsforum har fullt mandat inom uppdragen fran styrgruppen

Utvecklingsforum kan starta arbetsgrupper vid behov

Utvecklingsforum arbetar fram forslag utifran det givna uppdraget och lamnar forslaget till
styrgruppen for beslut

Representanterna i utvecklingsforum férankrar och inhamtar synpunkter mellan méten och
under arbetets gang fran sina respektive verksamheter och natverk

Representation

Sammansattningen i utvecklingsforum utses av styrgruppen och det ska finnas
representation fran samtliga huvudman

Samtliga representanter ar ordinarie och nagra ersattare utses i regel inte
Ordférandeskapet roterar vartannat ar mellan kommun och region

Ordférande eller vice ordférande i varje utvecklingsforum ska dven vara ledamot i
styrgruppen for regelbunden aterkoppling pa styrgruppens moten

Representantskapet innebar att man i utvecklingsforum representerar en profession, ett
verksamhetsomrade eller ett natverk

Representanterna far mandat fran respektive huvudman

Nyckelpersoner med specifik kunskap kan adjungeras in vid behov, ordférande och vice
ordférande kan fatta detta beslut

D3 en representant slutar ska aktuellt natverk eller verksamhetsomrade utse ny
representant

Processtod fran Samverkanskontoret

Uppféljning

Motesanteckningar fors vid varje mote

Uppfoljning av utvecklingsforums arbete gors i arsberattelsen fér Vardsamverkan Fyrbodal
Ordférande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna traffas tillsammans
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice ordférande for
utvecklingsforum pa Vardsamverkan Fyrbodals strategidag

Beredningsgrupp




Varje utvecklingsforum har en beredningsgrupp bestaende av ordférande och vice ordférande
samt processledare fran samverkanskontoret. Beredningsgruppen férbereder arenden och
satter agendan infér moéten i utvecklingsforum.

10. Styrgrupp

Styrgruppen har det 6vergripande ansvaret for strategiska fragor. Representanter utses av respektive
huvudman. Samtliga representanter ar ordinarie och nagra ersattare utses inte.

Uppdrag

e  Driva strategiska fragor inom beslutade fokusomraden samt besluta om samverkansplan
e  Besluta om indikatorer och maltal for uppféljning
e  Remissinstans for Vastra Gotalandsregionen, Kommunalférbundet Fyrbodal, Vastkom och

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) med flera

e  Fdrankra och kommunicera stillningstagande/beslut i den organisation/verksamhet/natverk
man representerar mellan moten, sa att beslut i samforstand/6verenskommelse om
gemensamma arbeten kan fattas och genomforas

e Ansvar for budget och uppfoljning

e  Strategiskt besluta om férdelning av statsbidrag

e  Prioritera, fordela och f6lja upp arenden till utvecklingsforum

e Tillsitta arbetsgrupper vid behov och/eller ta hjilp av referensgrupper

e  Ordférande och vice ordférande tillsammans med en av processledarna ar representanter i
Vardsamverkan Vastra Goétaland, VVG

Representation
e  NU-sjukvarden: tre representanter

e Vardval vardcentral: en representant for Narhdlsan och en representant for privata
vardcentraler

e Vardval rehab: en representant for Narhalsan och en representant for privata rehab
e  Regionhdlsan: en representant
e  Ansvarig tjansteperson for delregional ndmnd norra

e Kommunerna: tre representanter for socialtjdnst/kommunal primarvard, tva representanter
for skola/elevhilsa samt tjansteperson fran Fyrbodals kommunalférbund

e  Ordférandeskapet roterar under tvaarsperioder mellan kommun och region. Infér val av ny
ordférande tillsatts en valberedning. Valberedningen ska besta av tre representanter, en fran
kommun, en fran regional primarvard och en fran specialistsjukvard, ej sittande ordférande
och vice ordférande

e  Processtod fran Samverkanskontoret

Uppféljning

e  Motesanteckningar fors vid varje mote

e  Folja 6vergripande maltal och indikatorer

e  Uppfoljning av styrgruppens arbete gors i arsberattelsen for Vardsamverkan Fyrbodal

e Ordférande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna traffas tillsammans
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice ordférande for

utvecklingsforum pa Vardsamverkan Fyrbodals strategidag




Arbetsutskott (AU)

Utgor stod till Samverkanskontoret i sorteringen av inkommande fragor till Vardsamverkan
Fyrbodal. Bestar av ordférande, vice ordférande samt ytterligare en fran varje huvudman.

Uppdrag

e  Satta agendan infér mote i styrgruppen

e  Sortera och prioritera drenden utifran av styrgruppen beslutade fokusomraden, inkomna
arenden redovisas till styrgruppen

e  Beslutar om drendet ska lyftas direkt till styrgrupp eller beredas vidare

Representanter

e  Kommun, regional primarvard och specialistvard ska vara representerade. AU ska besta av
ordférande och vice ordférande, ytterligare en representant fran den part som inte
representeras av ordférande eller vice ordférande samt tva processledare

Arbetsformer
e Regelbundna moten cirka tva veckor innan styrgruppens méten
e Dialogisakfragan fors under styrgruppsmoétet och inte under AU

11. Delregionalt politiskt samrad

Delregionalt politiskt samrad bildades 2011 och bestar av samverkansparternas politiska
representanter.

Uppdrag

e  Tar fram vision och strategisk inriktning for Vardsamverkan Fyrbodal

e Kan lyfta fragor och drenden till styrgruppen

e  Parternas representanter har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kind och far
genomslag i huvudmannens uppdrag

Representation

e  Per kommun vald politisk representant eller utsedd ersattare

e Presidiet for delregional namnd norra eller utsedd ersattare

e  Presidiet styrelsen for Regionhdlsan

e  Presidiet styrelsen for Narhalsan

e  Presidiet styrelsen for NU-sjukvarden

e Presidiet styrelsen for Habilitering & Halsa

e  Presidiet for styrelsen for Folktandvarden

e  Ansvarig tjansteperson for delregional namnd norra

e Tjansteperson for Fyrbodals kommunalférbund

e  Representant for privata vardcentraler

e  Representant for privata rehab

e  Styrgruppens arbetsutskott deltar ocksa pa delregionalt politiskt samrad
e Delregionalt politiskt samrad utser ordférande och vice ordférande for tva ar i taget




e  Ordférandeskapet och vice ordférandeskapet alternerar mellan kommun och Vastra
Gotalandsregionen

Uppféljning

e  Motesanteckningar fors vid varje mote

e  Uppfoljning av samradets arbete gors i arsberattelsen for Vardsamverkan Fyrbodal

e  Ordférande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna traffas tillsammans
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice ordférande for
utvecklingsforumen pa Vardsamverkan Fyrbodals strategidag

Presidium

Presidiet bestar av det delregionala politiska samradets ordférande och vice

ordfdérande, ansvarig tjansteperson for delregional namnd norra, tjansteperson fér Fyrbodals
kommunalférbund, styrgruppens arbetsutskott samt processledare fran Samverkanskontoret.
Presidiet satter agendan infor mote i det delregionala politiska samradet.

12. Delregional SAMSA forvaltargrupp

SAMSA ar det IT-verktyg som ska anvandas for kommunikationséverforing och planering mellan
regionens och kommunens verksamheter. Inom GITS, Gemensam information- och
tjanstesamordning, som ar en samverkan mellan samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland och
Véstra Gotalandsregionen, finns en referensgrupp med tva representanter fran varje
vardsamverkansomrade. Referensgruppen arbetar utifran Férvaltningsplan Samordnad hélsa, vard
och omsorg, beslutad av Vardsamverkan Vastra Gétaland, VVG. Under 2025 har ett nytt forum
etablerats inom Vardsamverkan Fyrbodal dar SAMSA-férvaltare fran olika verksamheter i vart
omrade samlas. Forumet syftar till att underlatta erfarenhetsutbyte, stdarka samordningen och bidra
till att information om arbetssatt, forandringar och utvecklingsbehov nar ut pa ett likvardigt satt.

Uppdrag

e  Tva namngivna SAMSA forvaltare i gruppen ingar i den lansgemensamma referensgruppen
for samordnad hélsa-, vard- och omsorg. Ovriga SAMSA-férvaltare kan fungera som
ersattare vid forhinder for ordinarie deltagare vid moten.

e  De SAMSA forvaltare som ingar i den lansgemensamma referensgruppen fér samordnad
hélsa-, vard- och omsorg formedIlar information och synpunkter till 6vriga i den delregionala
SAMSA forvaltargruppen.

e  SAMSA forvaltarna uppdaterar varandra om vad som &r pa gang i respektive organisation

e  SAMSA forvaltare kan adjungeras in i utvecklingsforum vuxna och barn och unga vid behov.
| utvecklingsforum aldre ar SAMSA forvaltare fast representant i gruppen.

e Delregional SAMSA forvaltargrupp kan vara remissinstans eller bli ombedda av andra forum
inom Vardsamverkan Fyrbodal att komma med yttranden eller synpunkter i fragor som ror
SAMSA

Representation
SAMSA forvaltare fran
e regional primarvard, Narhalsan




e regional primarvard, privat utférare

e NU-sjukvarden, bade somatik och psykiatri

e Kommun

e Processtdd fran Samverkanskontoret

e Utokas med representanter fran Habilitering och hélsa samt Regionhalsan nar dessa
verksamheter har inrattat funktionen SAMSA-férvaltare

Uppféljning
e Motesanteckningar fors vid varje mote
e Uppfoljning av delregional SAMSA forvaltargruppens arbete gors i arsberattelsen for
Vardsamverkan Fyrbodal

13. Samverkanskontoret

Samverkanskontoret ar Vardsamverkan Fyrbodals samordnings- och stodfunktion. Kontoret
inklusive verksamhetens budget ar organiserad under Narhalsan. Samverkanskontoret leds av en
chefssamordningsgrupp med processledarnas narmsta chefer. Huvudbemanningen ar fyra tjanster,
tva med hemvist inom Fyrbodals kommunalférbund, en med hemvist i NU-sjukvarden och en med
hemvist i Narhalsan. Samtliga fyra tjanster ar budgeterade inom ramarna fér Vardsamverkan
Fyrbodal.

Uppdrag
Medarbetarna pa Samverkanskontoret har i uppdrag att
e ge processtod pa samtliga nivaer i Vardsamverkan Fyrbodal
e koordinera, stodja, omvarldsbevaka, bereda drenden och félja upp samverkan
e processledare pa Samverkanskontoret ska ha ett opartiskt férhallningssatt gentemot
huvudmannen oavsett var hen har sin organisatoriska tillhorighet.

Representation
Samverkanskontoret bestar av
e processledare som utsetts av Fyrbodals kommunalférbund, regional priméarvard och
specialiserad vard. Arbetsgivaransvaret ar kvar hos ursprunglig verksamhet.
Processledarnas narmsta chefer bildar en chefsamordningsgrupp. Dessa ndarmsta chefer
bor ingd i styrgruppen.
o tillfalliga projektanstallningar kan vara aktuella for att forstarka resurserna pa

Samverkanskontoret, till exempel via statliga bidrag eller liknande.

Uppféljning
Samverkanskontoret har ansvar for att overgripande strategiska samverkansfragor mellan
samverkansaktorerna bevakas, bereds, utvarderas och foljs upp.

14. Arendegéng och beslutsprocess




Utvecklingsbehov och samverkansskav kan uppmarksammas av alla verksamheter inom
vardsamverkan. Arenden som inte kan hanteras lokalt lyfts in via samverkanskontoret till en
gemensam drendeberedning.
*  Arbetsutskottet (AU) for Vardsamverkan Fyrbodal fungerar som gemensam ingang och goér en
forsta sortering och prioritering utifran styrgruppens beslutade fokusomraden.
* AU avgoér om drendet ska lyftas direkt till styrgruppen eller beredas vidare.
*  Styrgruppen for Vardsamverkan Fyrbodal ansvarar fér beslut om prioriteringar och uppdrag.

Hanteras i forsta
hand lokalt néra

Verksamheter el Arbetsutskottet (AU)

verksamheter Gemensam inging

Styrgruppen
Beslutar om prioriteringar
Samverkans- utifran fokusomraden och uppdrag
kontoret =  Avgor fortsatt hantering

Identifierar

utvecklingsbehov eller * Sorterar och prioriterar

samverkansskav

Lyfter arenden
som inte kan
hanteras lokalt

15. Styrande dokument

15.1 Lansovergripande styrande dokument

Samverkansarbetet utgar fran gallande lagstiftning och forfattningar som reglerar huvudmannens
ansvar. De lansgemensamma avtalen, Overenskommelserna och styrdokumenten vilar pa dessa
regelverk, exempelvis Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland, Fédrdplan — ldnsgemensam strategi
for god och ndra vdrd samt Samverkan fér barns och ungas hdlsa. Vardsamverkan Fyrbodal arbetar
utifran dessa styrdokument i samtliga forum och pa alla nivder. Syftet ar att skapa gemensamma
tolkningar genom dialog, dar vi mots i ett personcentrerat arbetssatt och ar beredda att kompromissa
med utgdngspunkten att gora det som ar bast for dem vi ar till for.

15.2 Delregionala styrande dokument

| vissa fall behover en delregional tillampning av ett lansovergripande styrdokument tas fram da
styrdokumenten ofta ar allmant formulerade vilket kan leda till olika tolkningar och behover darfor
konkretiseras och fortydligas. Ett utvecklingsforum eller en arbetsgrupp kan da, pa uppdrag av
styrgruppen, arbeta fram en delregional rutin. Arbetet med att ta fram en ny delregional rutin eller att
revidera en befintlig rutin kraver ett omfattande férankringsarbete. Det ar alltid styrgruppen som fattar
beslut om att anta en ny eller reviderad delregional rutin innan den borjar galla.

Efter beslut foljer ett omfattande implementeringsarbete, vilket ofta ingar i uppdraget fran
styrgruppen till utvecklingsforumet eller arbetsgruppen. Aven linjeorganisationerna, med
styrgruppsrepresentanterna i ledande roller, har en viktig och avgérande funktion i implementeringen.




16. Avvikelsehantering

De avvikelser som sker i Vardsamverkan Fyrbodal ska rapporteras enligt rutinen Avvikelsehantering i
samverkan. Avvikelsehantering har en viktig roll nar det kommer till att upptécka brister i samverkan
mellan huvudmannen sa att dessa kan atgérdas, processer kan forbattras och darmed leda till battre
sammanhallen vard for vara invanare.

| enlighet med aktuell rutin ska analys ske och anvandas for systematiskt forbattringsarbete och
kunskapsutveckling. Tillsammans med insamlade data fran de lokala vardsamverkansgrupperna och
utvecklingsforumen har Samverkanskontoret ett uppdrag att sammanstalla och analysera underlaget
for att skapa forutsattningar att utveckla vardsamverkan i hela Fyrbodal. Samverkanskontoret ansvarar
for sammanstallning, analys, aterrapportering till bade delregionalt politiskt samrad och styrgruppen
samt arlig rapport till Vardsamverkan Véastra Gotaland.

Upprepade avvikelser eller skilda tolkningar av avtal och styrdokument kan ge upphov till oenighet.
Oenighet mellan parter hanteras i dialog mellan parterna och i enlighet med géllande halso- och
sjukvardsavtal.

17. Kommunikation

Processledare pa Samverkanskontoret finns som stdd inom samtliga grupperingar och forum inom
Vardsamverkan Fyrbodal. P4 Vardsamverkan Fyrbodals hemsida finns moétesanteckningar, protokoll,
mallar, utbildnings- och informationsmaterial med mera samlat. Arsberittelse fér Vardsamverkan
Fyrbodals arbete samt samverkansplan finns publicerade pa webbsidan.

18. Avtal och ekonomi

Vardsamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for detta
ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna fér Samverkanskontoret. Den samlade
finansieringen fran avtalsparterna réknas arligen upp med det index som tilldelas delregional
namnd norra i Vastra Gotalandsregionens budgetprocess.

Av den totala driftsbudgeten fér Vardsamverkan Fyrbodal finansierar kommunerna 50 procent,
delregional ndmnd norra och delregional ndmnd vastra finansierar gemensamt 32 procent och
resterande 18 procent finansieras av NU-sjukvarden. Kostnaden fordelas enligt befolkningstal per 1
juli féregaende ar.

Ekonomiska overskott upp till 20 procent av avtalsparternas inbetalda medel under innevarande ar
kan anvéndas for insatser i linje med uppdraget under kommande ar. Storre 6verskott av inbetalda

medel skall aterregleras till finansidrerna om annan éverenskommelse inte gors.

Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel eller statliga medel komma att bli

aktuella for att forstarka resurserna pa Samverkanskontoret.




19. Uppfodljning

Styrgruppen har ansvaret for uppféljningen av allt arbete som gors inom ramen for Vardsamverkan
Fyrbodal.

Uppfoljningen av Vardsamverkan Fyrbodals arbete genomférs varje ar och redovisas i arsberattelsen.

Styrgruppen ansvarar for uppféljning av ekonomiskt resultat for Samverkanskontoret samt plan for

anvandning av eventuellt 6verskott.




