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Motesanteckningar styrgrupp Vardsamverkan
Fyrbodal

Datum: 2026-06-01
Tid: 9.00-12.00

Plats: Fyrbodals kommunalférbund, lokal Oversten

Narvarande

Ulrika Holmaqvist, omradeschef Narhélsan, vice ordférande
Rose-Marie Sandberg, omradeschef NU-sjukvarden

Linnéa Falkhage, ansvarig tjansteperson delregional namnd norra
Johanna Ekl6f, socialchef Munkedal

Asa Holmestrand, Medtanken Group, Vardval rehab, privata
Karin Engstrom, chef valfard Fyrbodals kommunalférbund

Bjorn Kallin, omradeschef, NU-sjukvarden

Gunilla Jonsson, omradeschef Narhalsan Rehab

Johan Lundh, socialchef Lysekil

Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden

Lidija Beljic, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Anna Nyman Holgersson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade

Tanja Mattsson, socialchef Mellerud/Bengtsfors, ordférande
Katarina Levenby, forvaltningschef utbildning, Lysekils kommun
Cristine Lysell, forvaltningschef utbildning, Orust kommun
Maria Gjertsen, regionomradeschef, Regionhalsan

Vardval VC privata (Vakant)

Motespunkter

1. Dagordning

Godkannande av dagordning. Avseende punkt 5 har Oskar Melin, Karlstad, har tyvarr
meddelat forhinder. Punkt 8 utgar. Tva dvriga fragor inrapporterades.
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2. Incheckning

Styrgruppen checkar in med fragestallningarna

e Var fungerar samverkan riktigt bra just nu?
e Vad skulle vara ett modigt nasta steg?

3. Féregaende mote

Foregdende motesanteckningar laggs till handlingarna.

4. Arenden till/fran VVG

Ndsta mote ar 1 juni pa eftermiddagen och Tanja och Lidija kommer medverka. Kort
genomgang av de punkter som ska lyftas pa motet.

Lidija atar sig att skicka ut anteckningarna efter motet.

5. Information om valfardshandlaggare

Anna Saxaras och Aira Elfstrom — Lysekils kommun — informerar om sitt arbete med
"tidigt stod till aldre pa vardcentralerna”, ett arbete som startade upp hosten 2025. Syftet
ar att kunna bista med lattillgangligt stod for den enskilde och arbetet innebar i korthet
att bistandshandlaggare ar ute pa vardcentralerna. En viktig del har ocksa varit att ta fram
enkelt informationsmaterial som ar lattbegripligt. Uppfoljningen visar en tydligt positiv
bild av arbetssattet utifran verksamheternas perspektiv (vardpersonal, chefer och
handldaggare). Men den visar ocksa att relativt fa brukare faktiskt har tagit del av stodet.
Slutsatsen ar att de har en modell med stor potential — men som annu inte fatt fullt
genomslag. Nar kontakt val sker fungerar det valdigt bra och det finns flera exempel pa
tidiga insatser, att troskeln blir ldgre och att anhoriga far stod. Och inte minst — samverkan
med varden har starkts tydligt.

Jonas Blank — NU-sjukvarden - informerar om Valfardsradgivare pa akutmottagningen
NAL som &r ett samarbete mellan NU-sjukvarden, Uddevalla kommun, Trollhittans Stad
och Vanersborgs kommun. Projektet startade upp 1 maj och pagar under ett ars tid.
Projektet ska bidra till tryggare hemgang, farre aterbesok, farre inskrivningar utan
medicinsk grund i slutenvard samt 6kad samverkan mellan kommun och region.
Vélfardsradgivaren moter patienter, efter medicinsk bedémning, som inte behéver laggas
in och ar i behov av annat stod. Valfardsradgivaren kan da ge rad om stéd i hemmet och
hénvisa till kontakter i respektive kommun. Dessutom ar valfardsradgivaren
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bistandshandldggare och kan fatta beslut enligt socialtjanstlagen avseende hemtjanst och
trygghetslarm for patienter folkbokférda i Uddevalla, Trollhdttan och Vanersborg.

6. Psykisk halsa och suicidprevention

Information om fordelning av statsbidrag utifran 6verenskommelse psykisk halsa och
suicidprevention. SRO stéllde sig i mars bakom en lansgemensam handlingsplan for 2026.
Planen har utarbetats i samverkan mellan kommunerna (genom kommunalférbunden)
och Vastra Gotalandsregionen och utgar fran 6verenskommelsen och nationell strategi
for psykisk halsa och suicidprevention. Styrgruppen far en kort presentation av planen.

Vardsamverkan Fyrbodal erhaller for 2026 sammanlagt 1 040 274 kr for suicidprevention
och 1581 027 kr for samsjuklighet/komplexa behov.

Veronica Brohede, ny utvecklingsledare pa 50% och Anna Nyman Holgersson,
processledare informerar om uppstartat projekt och plan framat for arbetet med
suicidprevention. Annie Sandell, ny kommunikatoér, kommer ocksa vara arbeta inom
ramen for projektet. Planen bestar av tva spar; dels metodutveckling med fokus pa
"efterlevnadsst6d”, dels ett bredare spar med kunskaps-/processtéd av mer
kommunikativ karaktar.

Styrgrupp Vardsamverkan Fyrbodal beslutar att

e 2026 ars stimulansmedel for psykisk halsa och suicidprevention riktas mot arbete i
enlighet med lansgemensam handlingsplan 2026.

e samverkanskontoret aterkommer med forslag pa plan for hur 2026 ars medel ska
riktas.

e godkdnna planen for fortsatt arbete inom uppstartat projekt.

7. Delregional rutin: "Behandling av vuxna patienter med enbart
trakeostomi som har heldygnstillsyn eller trakeostomi med samtidig
hemventilator och /eller hostmaskin som har heldygnstillsyn”

Rutinen har varit ute pa synpunktsrunda och det har inkommit flera synpunkter. Det
som lyfts som positivt ar den tidiga samverkan mellan vardgivare, tydligare
ansvarsfordelning, forberedande moten infor SIP samt forbattrade forutsattningar for
planering och utbildning infor hemgang. Det som lyfts som utvecklingsomraden ar
bland annat 6nskan om tydligare och mer kronologisk processbeskrivning, mer
konsekvent begreppsanvandning, kortare och mer lattéverskadligt dokument samt
Okat patient- och personcentrerat fokus. Den storsta diskussionspunkten galler
formuleringen kring nar patient kan dokumenteras som utskrivningsklar i SAMSA. Har
finns tva tydliga perspektiv:
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att utbildning och riskbedémning behover vara genomforda innan hemgang
for att sakerstalla patientsakerhet

att utskrivningsklar ar en medicinsk bedémning som inte bor kopplas till
administrativa eller kommunala processer.

Det har ocksa paborjats ett regionalt arbete kring trakeostomi, med en processledare

och arbetsgrupp. Gruppen ska kartldgga hela processen, inom VGR:s specialistvard,

kring patienter for patienter med trakeostomi, hemventilator och hostmaskin for att

sakerstalla ett mer likvardigt arbete. Planen ar att detta arbete ska vara klart kvartal

4 da det ocksa ska lyftas med Vastkom for att i nasta steg fundera pa om man ska gora

ett [ansgemensamt arbete kring dessa patienter.

Utifran detta finns det darfor behov av att bearbeta synpunkterna samt invanta det

pagaende regionala arbetet och darefter komplettera/férankra dokumentet
ytterligare med berdrda aktorer.

Styrgrupp Vardsamverkan Fyrbodal beslutar att

forlanga nuvarande rutin till 2027-12-31.

arbetsgruppen sdkerstaller att alla bilagor ar aktuella i nuvarande rutin.
utifrdn nuvarande rutin poangtera vikten av tidig planering i processen for
berdrda patienter.

pausa arbetet och invanta det regionala arbetet.

att beslutet kommuniceras ut.

8. Delregional rutin: Samverkan vid palliativ vard och dokumentet

Trygghetsordinationer

Punkten utgar

9. Utvecklingsforum barn och unga

Inget nytt mote sedan féregaende styrgrupp.

Tva arbetsgrupper igang inom ramen for 6ppenvardsprocessen;

e Egenvard barn och unga pa korttids / LSS

e Psykisk hélsa

Arbetsgrupp avseende drogtester startas upp efter sommaren.

10. Utvecklingsforum vuxna

Inget nytt mote sedan foregaende styrgrupp. Nasta mote den 2 juni sa gruppen kommer

delas upp i tva spar dar en grupp kommer arbeta med Samsjuklighet och komplexa behov

och en grupp kommer arbeta med egenvard.
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11. Utvecklingsforum dldre

Sista motet for terminen denna vecka. Fortsatt arbete med kampanj vardbegaran och
uppféljning av hur det gar.

Gruppen har ocksa startat med ett arbete kring meddelandet i SAMSA: planering/ansvar.

Arende till styrgruppen fran utvecklingsforum &ldre (frdn métesanteckningarna):

"Utvecklingsforum dldre skickar med till styrgruppen att vi behéver fa ut i linje och
ndtverk att vi behéver bli béttre pa att fylla i pdgdende insatser samt aktivitet och
funktion i vardbegdran."

12. Vigledning for vardpersonal gallande asyls6kanden, massflyktingar och
personer som vistas i Sverige utan nodvandiga tillstand

Vagledningen kommer behova revideras med anledning av kommande lagférandringar (1

juni samt 1 oktober) och en arbetsgrupp har startat upp for att félja hur

lagférandringarna kommer paverka arbetet framat och utifran det revidera rutinen. Fram
tills dess behover vagledningen forlangas. Styrgruppen stéller sig bakom forlangningen.

Styrgruppen beslutar att

e stilla sig bakom forlangning av Vagledning for vardpersonal géllande
asylsokanden, massflyktingar och personer som vistas i Sverige utan nédvandiga
tillstand till och med 2026-12-31.

13. Forstarkt representation i AU fran Fyrbodals kommunalférbund

Efter att Karin Engstrom lamnat sitt uppdrag saknas ett overgripande perspektiv fran
Fyrbodals kommuner i AU. En forstarkt representation fran Fyrbodals kommunalférbund
kan bidra till battre beredning av fragor samt bevakning av lansgemensamma processer
och strategiska fragor. AU foreslar darfor att Karin Engstrom fortsattningsvis ingar i AU.

Styrgruppen beslutar att

e stalla sig bakom AU:s forslag om att Karin Engstrom ingar i AU.

14. Strategiska fragor hosten 2026 - forslag pa uppldgg

Styrgruppen stallde sig positiv till forslaget att avsatta 45-60 minuter per mote under
hosten for strategiska dialoger utifran paraplyet. | dialogen lyftes féljande prioriterade
teman:



e Halso- och sjukvardsavtalet som grund for det fortsatta arbetet, med fokus pa

gemensam tolkning och forstaelse av avtalets intentioner och 6éverenskommelser.

e Fardplan God och néra vard som ett centralt utvecklingsomrade att halla aktuellt
och félja upp.

e Ett 6kat fokus pa halsoframjande, forebyggande och proaktiva arbetssatt, med
malet att starka individens formaga att hjalpa sig sjalv.

e Vikten av att se sambanden mellan |att tillganglig, forebyggande, god och nara
vard.

Det framkom olika inspel kring ordningen mellan Halso- och sjukvardsavtalet och
Fardplan God och néara vard, men en gemensam uppfattning var att bada
omradena bor utgora centrala teman for hostens strategiska dialoger.

15. Vdantande fragor/AU:s lista

Pa listan kvarstar fragan om information och dialog kring Centrum for halsa i glesbygd i
Fyrbodal. Kort bakgrund ar att Strategiska halso- och sjukvardsndmnden har gett hdlso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren i uppdrag att utreda forutsattningarna for att etablera ett
Centrum for halsa i glesbygd i Fyrbodal. Syftet ar att utveckla innovativa arbetssatt for att
mota utmaningar kopplade till geografi, kompetensforsérjning och demografisk utveckling.
Arendet kommer att lyftas fér information och dialog med styrgruppen vid sammantradet i
augusti. Inspel fran styrgruppen ar angeldget da det kommer berdora alla parter. Vi behover
samverka kring utmaningar som t.ex. kompetensforsoérjning. Om det finns intresse av
information eller dialog innan augustimotet gar det bra att hora av sig till Linnea.

16. Ovriga fragor

Representant ledningsgrupp personligt ombud.

Styrgruppen 6nskar att fragan laggs till lokal vardsamverkan Trollhattan. Information om
uppdraget skickas med.

Aterkoppling dokumentation strategidagen

Styrgruppen tar del av informationen.

Nya representanter i styrgruppen fran privata vardaktérer (vardcentral samt rehab)
Ersattare for Lena Larsson blir Snezana Hadziselimovic, regiondirektor Medpro Medtanken.

Asa Holmestrand informerar om att hon kommer sluta. Hon ersatts av Ulrika Erlandsson,
Acrius rehab.

Ett dnskemal fran styrgruppen ar att poangtera vikten av att delta fysiskt i forsta hand.
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Flytt av septembermoétet

Motet den 11 september 2026 flyttas till samma tid den 28 augusti (kl 9-12).

17. Efter motet/kommunikation fran motet

Arende Kommuniceras ut till: Ansvar:
7.Delregional rutin: Behandling av vuxna e Arbetsgruppen Samverkanskontoret
patienter med enbart trakeostomi som har e Berorda med stod fran
heldygnstillsyn eller trakeostomi med verksamheter enligt | styrgruppen
samtidig hemventilator och/eller sandlista
hostmaskin som har heldygnstillsyn. e Brettvia
e Forldngning av nuvarande rutin till nyhetsbrevet och p3

2027-12-31. webbsidan
e arbetsgruppen sdkerstiller att alla

bilagor dr aktuella i nuvarande rutin.
e utifrdn nuvarande rutin podngtera

vikten av tidig planering i processen fér

berérda patienter.
e pausa arbetet och invédnta det regionala

arbetet.
e gatt beslutet kommuniceras ut
11. Arende till styrgruppen fran Berorda verksamheter via Samverkanskontoret
utvecklingsforum éaldre (fran aktuella natverk. med stod fran
motesanteckningarna): styrgruppen
e "Utvecklingsforum dldre skickar med till

styrgruppen att vi behéver fa ut i linje

och ndtverk att vi behéver bli bittre pd

att fylla i pagaende insatser samt

aktivitet och funktion i vardbegdran."
12. Vagledning for vardpersonal géllande Till berorda aktorer Samverkanskontoret
asylsékanden, massflyktingar och personer | Brett via nyhetsbrevet och
som vistas i Sverige utan nédvandiga pa webbsidan
tillstand
16. Representant ledningsgrupp personligt | Till lokal vardsamverkan Samverkanskontoret
ombud. Trollhattan
e Styrgruppen onskar att frdgan ldggs till

lokal vardsamverkan Trollhdttan.

Information om uppdraget skickas med.
16. Nya styrgruppsmedlemmar Aktuella personer Samverkanskontoret
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e Ett 6nskemdl frdn styrgruppen dr att
podingtera vikten av att delta fysiskt i
forsta hand.

18. Utcheckning

Styrgruppen checkar ut med fragestallningarna:

e Vad gjorde vi bra i hur vi arbetade tillsammans idag?
e Vad kan vi géra annorlunda nasta gang for att fa annu mer effektivitet?

Vid anteckningarna

Anna Nyman Holgersson



