
 

 

 

Mötesanteckningar styrgrupp Vårdsamverkan 

Fyrbodal     
   

Datum: 2026-06-01 

Tid: 9.00-12.00       

Plats: Fyrbodals kommunalförbund, lokal Översten  

  

Närvarande  

Ulrika Holmqvist, områdeschef Närhälsan, vice ordförande   

Rose-Marie Sandberg, områdeschef NU-sjukvården   

Linnéa Falkhage, ansvarig tjänsteperson delregional nämnd norra     

Johanna Eklöf, socialchef Munkedal    
Åsa Holmestrand, Medtanken Group, Vårdval rehab, privata      

Karin Engström, chef välfärd Fyrbodals kommunalförbund      

Björn Kallin, områdeschef, NU-sjukvården     

Gunilla Jonsson, områdeschef Närhälsan Rehab     

Johan Lundh, socialchef Lysekil     
Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvården     

Lidija Beljic, processledare, Vårdsamverkan Fyrbodal      
Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal     
Anna Nyman Holgersson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal    
Helen Karlsson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal    

  

Förhindrade  

Tanja Mattsson, socialchef Mellerud/Bengtsfors, ordförande    

Katarina Levenby, förvaltningschef utbildning, Lysekils kommun     

Cristine Lysell, förvaltningschef utbildning, Orust kommun    

Maria Gjertsen, regionområdeschef, Regionhälsan    
Vårdval VC privata (Vakant) 

 

Mötespunkter    

 

1. Dagordning 

Godkännande av dagordning. Avseende punkt 5 har Oskar Melin, Karlstad, har tyvärr 

meddelat förhinder. Punkt 8 utgår. Två övriga frågor inrapporterades.  



 

 

 

2. Incheckning 

Styrgruppen checkar in med frågeställningarna  

• Var fungerar samverkan riktigt bra just nu? 

• Vad skulle vara ett modigt nästa steg? 

 

3. Föregående möte 

Föregående mötesanteckningar läggs till handlingarna.  

 

4. Ärenden till/från VVG 

Nästa möte är 1 juni på eftermiddagen och Tanja och Lidija kommer medverka. Kort 

genomgång av de punkter som ska lyftas på mötet.  

Lidija åtar sig att skicka ut anteckningarna efter mötet.  

 

5. Information om välfärdshandläggare 

Anna Saxarås och Aira Elfström – Lysekils kommun – informerar om sitt arbete med 

”tidigt stöd till äldre på vårdcentralerna”, ett arbete som startade upp hösten 2025. Syftet 

är att kunna bistå med lättillgängligt stöd för den enskilde och arbetet innebär i korthet 

att biståndshandläggare är ute på vårdcentralerna. En viktig del har också varit att ta fram 

enkelt informationsmaterial som är lättbegripligt. Uppföljningen visar en tydligt positiv 

bild av arbetssättet utifrån verksamheternas perspektiv (vårdpersonal, chefer och 

handläggare).  Men den visar också att relativt få brukare faktiskt har tagit del av stödet. 

Slutsatsen är att de har en modell med stor potential – men som ännu inte fått fullt 

genomslag. När kontakt väl sker fungerar det väldigt bra och det finns flera exempel på 

tidiga insatser, att tröskeln blir lägre och att anhöriga får stöd. Och inte minst – samverkan 

med vården har stärkts tydligt. 

Jonas Blank – NU-sjukvården - informerar om Välfärdsrådgivare på akutmottagningen 

NÄL som är ett samarbete mellan NU-sjukvården, Uddevalla kommun, Trollhättans Stad 

och Vänersborgs kommun. Projektet startade upp 1 maj och pågår under ett års tid. 

Projektet ska bidra till tryggare hemgång, färre återbesök, färre inskrivningar utan 

medicinsk grund i slutenvård samt ökad samverkan mellan kommun och region. 

Välfärdsrådgivaren möter patienter, efter medicinsk bedömning, som inte behöver läggas 

in och är i behov av annat stöd. Välfärdsrådgivaren kan då ge råd om stöd i hemmet och 

hänvisa till kontakter i respektive kommun. Dessutom är välfärdsrådgivaren 



 

 

biståndshandläggare och kan fatta beslut enligt socialtjänstlagen avseende hemtjänst och 

trygghetslarm för patienter folkbokförda i Uddevalla, Trollhättan och Vänersborg. 

 

6. Psykisk hälsa och suicidprevention 

Information om fördelning av statsbidrag utifrån överenskommelse psykisk hälsa och 

suicidprevention. SRO ställde sig i mars bakom en länsgemensam handlingsplan för 2026. 

Planen har utarbetats i samverkan mellan kommunerna (genom kommunalförbunden) 

och Västra Götalandsregionen och utgår från överenskommelsen och nationell strategi 

för psykisk hälsa och suicidprevention. Styrgruppen får en kort presentation av planen.  

Vårdsamverkan Fyrbodal erhåller för 2026 sammanlagt 1 040 274 kr för suicidprevention 

och 1 581 027 kr för samsjuklighet/komplexa behov.  

Veronica Brohede, ny utvecklingsledare på 50% och Anna Nyman Holgersson, 

processledare informerar om uppstartat projekt och plan framåt för arbetet med 

suicidprevention. Annie Sandell, ny kommunikatör, kommer också vara arbeta inom 

ramen för projektet. Planen består av två spår; dels metodutveckling med fokus på 

”efterlevnadsstöd”, dels ett bredare spår med kunskaps-/processtöd av mer 

kommunikativ karaktär.  

Styrgrupp Vårdsamverkan Fyrbodal beslutar att 

• 2026 års stimulansmedel för psykisk hälsa och suicidprevention riktas mot arbete i 

enlighet med länsgemensam handlingsplan 2026.  

• samverkanskontoret återkommer med förslag på plan för hur 2026 års medel ska 

riktas. 

• godkänna planen för fortsatt arbete inom uppstartat projekt. 

 

7. Delregional rutin: ”Behandling av vuxna patienter med enbart 

trakeostomi som har heldygnstillsyn eller trakeostomi med samtidig 

hemventilator och /eller hostmaskin som har heldygnstillsyn” 

Rutinen har varit ute på synpunktsrunda och det har inkommit flera synpunkter. Det 

som lyfts som positivt är den tidiga samverkan mellan vårdgivare, tydligare 

ansvarsfördelning, förberedande möten inför SIP samt förbättrade förutsättningar för 

planering och utbildning inför hemgång. Det som lyfts som utvecklingsområden är 

bland annat önskan om tydligare och mer kronologisk processbeskrivning, mer 

konsekvent begreppsanvändning, kortare och mer lättöverskådligt dokument samt 

ökat patient- och personcentrerat fokus. Den största diskussionspunkten gäller 

formuleringen kring när patient kan dokumenteras som utskrivningsklar i SAMSA. Här 

finns två tydliga perspektiv: 



 

 

1. att utbildning och riskbedömning behöver vara genomförda innan hemgång 

för att säkerställa patientsäkerhet 

2. att utskrivningsklar är en medicinsk bedömning som inte bör kopplas till 

administrativa eller kommunala processer. 

Det har också påbörjats ett regionalt arbete kring trakeostomi, med en processledare 

och arbetsgrupp. Gruppen ska kartlägga hela processen, inom VGR:s specialistvård, 

kring patienter för patienter med trakeostomi, hemventilator och hostmaskin för att 

säkerställa ett mer likvärdigt arbete.   Planen är att detta arbete ska vara klart kvartal 

4 då det också ska lyftas med Västkom för att i nästa steg fundera på om man ska göra 

ett länsgemensamt arbete kring dessa patienter.  

Utifrån detta finns det därför behov av att bearbeta synpunkterna samt invänta det 

pågående regionala arbetet och därefter komplettera/förankra dokumentet 

ytterligare med berörda aktörer. 

Styrgrupp Vårdsamverkan Fyrbodal beslutar att 

• förlänga nuvarande rutin till 2027-12-31. 

• arbetsgruppen säkerställer att alla bilagor är aktuella i nuvarande rutin. 

• utifrån nuvarande rutin poängtera vikten av tidig planering i processen för 

berörda patienter.  

• pausa arbetet och invänta det regionala arbetet.  

• att beslutet kommuniceras ut.   

8. Delregional rutin: Samverkan vid palliativ vård och dokumentet 

Trygghetsordinationer 

Punkten utgår 

 

9. Utvecklingsforum barn och unga 

Inget nytt möte sedan föregående styrgrupp.  

Två arbetsgrupper igång inom ramen för öppenvårdsprocessen;  

• Egenvård barn och unga på korttids / LSS 

• Psykisk hälsa 

Arbetsgrupp avseende drogtester startas upp efter sommaren.  

10. Utvecklingsforum vuxna 

Inget nytt möte sedan föregående styrgrupp. Nästa möte den 2 juni så gruppen kommer 

delas upp i två spår där en grupp kommer arbeta med Samsjuklighet och komplexa behov 

och en grupp kommer arbeta med egenvård. 



 

 

 

11. Utvecklingsforum äldre 

Sista mötet för terminen denna vecka. Fortsatt arbete med kampanj vårdbegäran och 

uppföljning av hur det går.  

Gruppen har också startat med ett arbete kring meddelandet i SAMSA: planering/ansvar. 

Ärende till styrgruppen från utvecklingsforum äldre (från mötesanteckningarna):  

"Utvecklingsforum äldre skickar med till styrgruppen att vi behöver få ut i linje och 

nätverk att vi behöver bli bättre på att fylla i pågående insatser samt aktivitet och 

funktion i vårdbegäran." 

 

12. Vägledning för vårdpersonal gällande asylsökanden, massflyktingar och 

personer som vistas i Sverige utan nödvändiga tillstånd 

Vägledningen kommer behöva revideras med anledning av kommande lagförändringar (1 

juni samt 1 oktober) och en arbetsgrupp har startat upp för att följa hur 

lagförändringarna kommer påverka arbetet framåt och utifrån det revidera rutinen. Fram 

tills dess behöver vägledningen förlängas. Styrgruppen ställer sig bakom förlängningen.  

Styrgruppen beslutar att  

• ställa sig bakom förlängning av Vägledning för vårdpersonal gällande 

asylsökanden, massflyktingar och personer som vistas i Sverige utan nödvändiga 

tillstånd till och med 2026-12-31. 

13. Förstärkt representation i AU från Fyrbodals kommunalförbund 

Efter att Karin Engström lämnat sitt uppdrag saknas ett övergripande perspektiv från 

Fyrbodals kommuner i AU. En förstärkt representation från Fyrbodals kommunalförbund 

kan bidra till bättre beredning av frågor samt bevakning av länsgemensamma processer 

och strategiska frågor. AU föreslår därför att Karin Engström fortsättningsvis ingår i AU.  

Styrgruppen beslutar att  

• ställa sig bakom AU:s förslag om att Karin Engström ingår i AU.  

 

14. Strategiska frågor hösten 2026 – förslag på upplägg 

Styrgruppen ställde sig positiv till förslaget att avsätta 45–60 minuter per möte under 

hösten för strategiska dialoger utifrån paraplyet.  I dialogen lyftes följande prioriterade 

teman: 



 

 

• Hälso- och sjukvårdsavtalet som grund för det fortsatta arbetet, med fokus på 

gemensam tolkning och förståelse av avtalets intentioner och överenskommelser. 

• Färdplan God och nära vård som ett centralt utvecklingsområde att hålla aktuellt 

och följa upp. 

• Ett ökat fokus på hälsofrämjande, förebyggande och proaktiva arbetssätt, med 

målet att stärka individens förmåga att hjälpa sig själv. 

• Vikten av att se sambanden mellan lätt tillgänglig, förebyggande, god och nära 

vård. 

 

Det framkom olika inspel kring ordningen mellan Hälso- och sjukvårdsavtalet och 

Färdplan God och nära vård, men en gemensam uppfattning var att båda 

områdena bör utgöra centrala teman för höstens strategiska dialoger. 

 

15. Väntande frågor/AU:s lista 

På listan kvarstår frågan om information och dialog kring Centrum för hälsa i glesbygd i 

Fyrbodal. Kort bakgrund är att Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden har gett hälso- och 

sjukvårdsutvecklingsdirektören i uppdrag att utreda förutsättningarna för att etablera ett 

Centrum för hälsa i glesbygd i Fyrbodal. Syftet är att utveckla innovativa arbetssätt för att 

möta utmaningar kopplade till geografi, kompetensförsörjning och demografisk utveckling. 

Ärendet kommer att lyftas för information och dialog med styrgruppen vid sammanträdet i 

augusti.  Inspel från styrgruppen är angeläget då det kommer beröra alla parter. Vi behöver 

samverka kring utmaningar som t.ex. kompetensförsörjning. Om det finns intresse av 

information eller dialog innan augustimötet går det bra att höra av sig till Linnea.  

 

16. Övriga frågor 

Representant ledningsgrupp personligt ombud.  

Styrgruppen önskar att frågan läggs till lokal vårdsamverkan Trollhättan. Information om 

uppdraget skickas med.  

Återkoppling dokumentation strategidagen  

Styrgruppen tar del av informationen.   

Nya representanter i styrgruppen från privata vårdaktörer (vårdcentral samt rehab) 

Ersättare för Lena Larsson blir Snezana Hadziselimovic, regiondirektör Medpro Medtanken.  

Åsa Holmestrand informerar om att hon kommer sluta. Hon ersätts av Ulrika Erlandsson, 

Acrius rehab.  

Ett önskemål från styrgruppen är att poängtera vikten av att delta fysiskt i första hand. 



 

 

Flytt av septembermötet  

Mötet den 11 september 2026 flyttas till samma tid den 28 augusti (kl 9-12).  

 

17. Efter mötet/kommunikation från mötet 

 

Ärende 
 

Kommuniceras ut till: Ansvar: 

7.Delregional rutin: Behandling av vuxna 
patienter med enbart trakeostomi som har 
heldygnstillsyn eller trakeostomi med 
samtidig hemventilator och/eller 
hostmaskin som har heldygnstillsyn.  

• Förlängning av nuvarande rutin till 
2027-12-31. 

• arbetsgruppen säkerställer att alla 
bilagor är aktuella i nuvarande rutin. 

• utifrån nuvarande rutin poängtera 
vikten av tidig planering i processen för 
berörda patienter.  

• pausa arbetet och invänta det regionala 
arbetet.  

• att beslutet kommuniceras ut  
 

• Arbetsgruppen 

• Berörda 
verksamheter enligt 
sändlista 

• Brett via 
nyhetsbrevet och på 
webbsidan 

Samverkanskontoret 
med stöd från 
styrgruppen 

11. Ärende till styrgruppen från 
utvecklingsforum äldre (från 
mötesanteckningarna):  

• "Utvecklingsforum äldre skickar med till 
styrgruppen att vi behöver få ut i linje 
och nätverk att vi behöver bli bättre på 
att fylla i pågående insatser samt 
aktivitet och funktion i vårdbegäran." 

Berörda verksamheter via 
aktuella nätverk.  

Samverkanskontoret 
med stöd från 
styrgruppen 

12. Vägledning för vårdpersonal gällande 
asylsökanden, massflyktingar och personer 
som vistas i Sverige utan nödvändiga 
tillstånd 

Till berörda aktörer 
Brett via nyhetsbrevet och 
på webbsidan 

Samverkanskontoret 

16. Representant ledningsgrupp personligt 
ombud. 

• Styrgruppen önskar att frågan läggs till 
lokal vårdsamverkan Trollhättan. 
Information om uppdraget skickas med. 

Till lokal vårdsamverkan 
Trollhättan  

Samverkanskontoret 

16. Nya styrgruppsmedlemmar Aktuella personer Samverkanskontoret 



 

 

• Ett önskemål från styrgruppen är att 
poängtera vikten av att delta fysiskt i 
första hand. 

 

   

   

   

 

18. Utcheckning 

Styrgruppen checkar ut med frågeställningarna: 

• Vad gjorde vi bra i hur vi arbetade tillsammans idag? 

• Vad kan vi göra annorlunda nästa gång för att få ännu mer effektivitet? 

 

Vid anteckningarna 

Anna Nyman Holgersson 


