
 

 

 

Mötesanteckningar Utvecklingsforum äldre 

   

Datum:  2025-12-18 
Tid:  13.00-16.00 
Plats:  Kasernga rden 3B, Uddevalla, lokal Majoren 
  

  

Närvarande  

Johan Lundh, ordförande, förvaltningschef socialtjänsten 

Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin 

Sofia Sandberg, regionrehab 

Sofia Häller, vårdplaneringssjuksköterska Närhälsan 

Cecilia Johnson, regionrehab 

Alexander Fåll, chef äldreomsorg 

Åsa Weding, SAMSA-förvaltare 

Camilla Högström, verksamhetschef internmedicin  

Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi 

Lisa Gustafsson, NU-sjukvården rehab 

Elin Hansson, vårdcentralschef Närhälsan  

Sara Nyman, enhetschef Närhälsan Fyrbodla mobilt vårdteam  

Laura Lindquist, ersätter Sanna Bialek, vårdcentralschef Capio 

Helen Karlsson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Lidija Beljic, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

 

Förhindrade  

Maria Möller, verksamhetschef SÄBO 

David Engkvist, chef bistånd 

Jenny Nordal, verksamhetschef psykiatri  

Emelia Dahlberg, chef kommunal primärvård 

 

Mötespunkter    

1. Dagordning och incheckning 

Johan hälsar mötesdeltagarna välkomna till årets sista utvecklingsforum äldre och informerar 

om att Mathilda Isaksson avslutat sitt uppdrag i utvecklingsforum äldre och att ny 

representant kommer att utses.  



 

 

 

Helen går igenom dagens agenda. Incheckning sker genom att alla får svara på frågorna “Har 

informationskampanjen för Vårdbegäran gått ut i din verksamhet?” och “Kan du återge något 

tips på hur man arbetar med informationskampanjen gällande vårdbegäran?”  

 

I Tanum har man visat bildspelet och pratat om det på den lokala vårdsamverkansgruppen. 

Verksamheterna ska sedan ta med materialet till sina respektive APT. Utmaningen är att nå ut 

till dem som arbetar konkret med vårdbegäran. Bra när någon som är väl insatt i frågan är 

med på lokala vårdsamverkansmöten och har dragningen. Närhälsan Rehab R1 har visat 

presentationen i sin ledningsgrupp. På Orust har man haft dragning i ledningsgruppen. Olika 

hur träffad man känner sig och hur relevant frågan upplevs. Paramedicin i NU-sjukvården har 

spritt i sina nätverk. Visa att det arbetas med frågan. Även nyetablerad grupp i NU-sjukvården 

för in- och utskrivningsprocessen med avdelningschefer och teamledare har haft uppe frågan 

samt på allmänt chefsinformationsmöte. På Capio Orust har man dragit det på vårdcentralen 

och det blev mycket diskussioner. Viktigt att man ser syftet med det man gör så att det inte 

bara blir ytterligare en arbetsuppgift. Mobila vårdteamet i Uddevalla har haft presentation på 

APT i verksamheten. Chefsnätverk inom V1 och V2 Närhälsan har fått information skickad till 

sig. I Lysekil kollade man på alla filmerna på den lokala vårdsamverkansgruppens möte. Alla 

skulle sedan ta hem till sina APT. På Närhälsan vårdcentral i Lysekil var man särskilt 

imponerad av Sofia Hällers film i utbildningsmaterialet som man tycker var mycket tydlig och 

bra. Viktigt att följa upp och påminna om vårdbegäran. I Trollhättan har processledare från 

Vårdsamverkan Fyrbodal varit med och presenterat och representanterna har därefter tagit 

hem till egen verksamhet. Socialchefsnätverket där samtliga kommuner är representerade har 

haft information vid sitt möte i november. 

 

2. In- och utskrivningsprocessen 

Vårdbegäran 

Helen ga r igenom kommunikations- och uppfo ljningsmallen. Fo resla r att ga  ut med 

statistik fo r mars 2025 (nollma tningen) och december 2025 till alla kommuner under 

vecka 4 och i samband med det pa minna om kampanjen. Gruppen tycker det a r en bra 

plan. Pa pekas vikten av att ha lla i och ha lla ut, pa minna och upprepa. Implementeringen 

a r den sva ra utmaningen. Vecka 4 kommer utskick go ras enligt kommunikationsplanen. 

Na r det ga ller statistiken skedde nollma tningen mars 2025. Statistikuttag sker fo r 

december 2025 och da refter var tredje ma nad. Helen ga r igenom hur statistiken kommer 

att presenteras. Statistik fo r alla kommuner kommer att la ggas upp pa  webbsidan sa  att 

man kan fo lja detta. Fo rslag fra n gruppen att man har na gon form av ja mfo relse sa  att 

man kan ja mfo ra sitt resultat med andra kommuners. Det ra material som statistiken 

ha mtas fra n a r va ldigt omfattande och inneha ller ibland namn pa  medarbetare. Gruppen 



 

 

a r o verens om att ra materialet endast a r av intresse fo r kommunerna och da rfo r skickas 

ut till respektive socialchef/fo rvaltningschef.  

Utskrivningsklar 

Diskussion om hur vi ga r vidare. Fo rslag att skicka ut en enka t till alla kommuner om vad 

det a r som hindrar och vad man ser som sva righeter att man tar hem pa  UK-dag. Fo rslag 

a ven att skicka ut till de lokala va rdsamverkansgrupperna. Synpunkt att det a r viktigt att 

i fra gorna skilja ut dem som har ofo ra ndrat omsorgsbehov, vad a r det som hindrar att 

dessa patienter kan a ka hem pa  UK-dag? Diskussion kring om a ven regionala 

prima rva rden ska fa  enka ten men kommer fram till att va rdcentralernas synpunkter 

fa ngas i fra gorna till de lokala va rdsamverkansgrupperna.  Fo rslag att i enka ten kunna se 

vilka som har svarat sa  att vi kan pa minna dem som inte svarar.  Ö verens om att skicka ut 

enka ten till alla 15 kommuner samt alla lokala va rdsamverkansgrupper. Ett svar per 

kommun och ett svar per lokal va rdsamverkansgrupp. 

 

Kommer o verens om fo ljande fra gor i enka ten: 

• Vad i din egen verksamhet hindrar att ni tar hem patienter pa  UK-dag? 

• Vad i din egen verksamhet hindar att ni tar hem patienter med ofo ra ndrat behov 

till eget boende? 

• Vad i din egen verksamhet hindrat att ni tar hem patienter med ofo ra ndrat behov 

till SÄ BÖ? 

• Vad i annan verksamhet hindrar att ni tar hem patienter pa  UK-dag? 

• Vilka fo rslag pa  fo ra ndringar i din egen verksamhet skulle leda till att ni kunde ta 

hem fler patienter pa  UK-dag? 

• Vilka fo rslag till fo ra ndringar i annan verksamhet skulle leda till att ni kunde ta 

hem fler patienter pa  UK-dag? 

Enka t till kommunen via Socialchef/fo rvaltningschef kommer skickas ut via socialstrateg 

pa  kommunalfo rbundet 260121 med sista datum 260304. 

Enka t till de lokala va rdsamverkansgrupperna skickas ut direkt till ordfo rande/vice 

ordfo rande fo r att gemensamt fyllas i och skickas in senast den 260324 

Presentation av enka tsvar och pa bo rja arbetet kring UK klar i utvecklingsforum a ldre 

260327 

3. MVO på inneliggande patient 

Utvecklingsforum a ldre har fa tt en fra ga fra n Utvecklingsforum vuxna som handlar om 

att utvecklingsforum vuxna fa tt till sig som respons pa  den nya delregionala rutinen fo r 

o ppenva rdsprocessen fo r vuxna att MVÖ ibland skickas pa  inneliggande patienter. Detta 

sker da  inte inom o ppenva rdsprocessen och sta mmer heller inte o verens med den 

ma lgrupp som a r identifierad fo r o ppenva rdsprocessen, d v s de patienter som sja lva 



 

 

inte kan samordna sin va rd.  Fra gan har i dagarna varit uppe i referensgruppen fo r rehab 

da r samtliga var o verens om att detta a r ett bra arbetssa tt. Utvecklingsforum a ldre 

kommer o verens om att en delregional rutin beho ver skrivas fo r att detta arbetssa tt ska 

bli tydligt. En liten arbetsgrupp sa tts samman med representant fra n Palliativa, rehab i 

NU-sjukva rden (Lisa Gustafsson+Hanna Holgersson fra n ViS) och rehab i KPV (Sofia 

Sandberg) och VC (Sofia Ha ller). Helen a r med som processledare. 

 

4. Miniworkshop – utvärdering utvecklingsforum äldre 

Maria presenterar sammansta llning av den enka t som skickats ut som en utva rdering av 

samverkansplanen info r revidering. Sammanfattningen ligger med i bildspelet fo r mo tet 

som skickas ut ihop med anteckningarna. Utvecklingsforum a ldre genomfo r en 

workshop fo r att utva rdera va ra mo ten. Sammansta llningen skickas ut tillsammans med 

anteckningarna. Sammansta llningen a r till fo r utvecklingsforum a ldres representanter 

och inte fo r ytterligare spridning i verksamheterna.   

 

5. Återkoppling gällande styrgruppens beslut om tisdagsmötena 
Pa  styrgruppsmo tet 8 december fattade styrgruppen beslut om dagordning och uppla gg 

fo r tisdagsmo tena enligt det fo rslag som utvecklingsforum a ldre tog fram genom 

workshop vid fo rega ende mo te. Styrgruppen var mycket no jda med det arbete 

utvecklingsforum a ldre gjort och fo ra ndringen bo rjar ga lla fra n a rsskiftet. 

 

 

6. Återkoppling från styrgruppen gällande vårdsamverkans arbete 

med suicidprevention 

Workshops har utfo rts i alla tre utvecklingsforumen och utifra n de synpunkter och 

fo rslag som framkom har styrgruppen beslutat att starta ett projekt fo r suicidprevention 

och psykisk ha lsa under tva  a r. En utvecklingsledare kommer ansta llas pa  50 procent och 

a ven kommunikato r kommer knytas till projektet.  Syftet med projektet a r att skapa en 

gemensam grund fo r kunskap, sto d och metoder som sta rker suicidpreventivt arbete. 

 

7. Korta rapporter från arbetsgrupper 

• Kort rapport från arbetsgruppen gällande Antibiotika rutinen 

Presentation av utkast delregional rutin Samverkan vid intravenös antibiotika i 

hemmet. Utvecklingsforum äldre och utvecklingsforum vuxna samt MAS-

nätverket och PVNU får ut rutinen på remiss. 

 



 

 

• Kort rapport från arbetsgruppen Säker läkemedelshantering och medicinsk 

planering vid in- och utskrivning i slutenvården 

Gruppen har satt samman en mindre arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en 

projektplan för medicinsk plan. Patienten ska ha en medicinsk plan med sig hem 

från sjukhuset som gäller första dagarna hemma och därefter tar kommunal och 

regional primärvård fram en ny plan som ska gälla mer långsiktigt.  

 

• Kort rapport från arbetsgrupp Ansvarsfördelning gällande 

hjälpmedelsförskrivning för trygg och säker utskrivning från sluten hälso- 

och sjukvård 

Cecilia och Lisa berättar att gruppen börjat skissa på ett utkast. Kommer bli ett 

utkast färdigt vid nästa möte i januari.  

 

8. Sammanfattning och utcheckning 

Utcheckning sker med fra gan ”Na mn ett ord som beskriver hur det varit att arbeta i 

utvecklingsforum a ldre sista a ret.” Örd som na mns a r framdrift, nytt, verkstad, 

meningsfullt, roligt, givande, gemenskap, utvecklande, kompetens och engagemang.  

 

Johan tackar deltagarna fo r mo tet och tackar fo r det fina arbetet det ga ngna a ret samt 

o nskar alla god jul och gott nytt a r.  

 

Mötesanteckningarna förda av 

Maria Klingberg 


