%V&rdsamverkanﬁ/rbodal

Motesanteckningar Utvecklingsforum aldre

Datum: 2025-12-18

Tid: 13.00-16.00
Plats: Kaserngdrden 3B, Uddevalla, lokal Majoren
Narvarande

Johan Lundh, ordférande, forvaltningschef socialtjansten
Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin
Sofia Sandberg, regionrehab

Sofia Haller, vardplaneringssjukskoterska Narhalsan

Cecilia Johnson, regionrehab

Alexander Fall, chef dldreomsorg

Asa Weding, SAMSA-férvaltare

Camilla Hogstrom, verksamhetschef internmedicin

Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi

Lisa Gustafsson, NU-sjukvarden rehab

Elin Hansson, vardcentralschef Narhalsan

Sara Nyman, enhetschef Narhalsan Fyrbodla mobilt vardteam
Laura Lindquist, ersatter Sanna Bialek, vardcentralschef Capio

Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Lidija Beljic, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade

Maria Méller, verksamhetschef SABO

David Engkvist, chef bistand

Jenny Nordal, verksamhetschef psykiatri
Emelia Dahlberg, chef kommunal primarvard

Motespunkter

1. Dagordning och incheckning
Johan halsar métesdeltagarna valkomna till drets sista utvecklingsforum aldre och informerar
om att Mathilda Isaksson avslutat sitt uppdrag i utvecklingsforum aldre och att ny
representant kommer att utses.
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Helen gar igenom dagens agenda. Incheckning sker genom att alla far svara pa fragorna “Har

informationskampanjen for Vardbegaran gatt ut i din verksamhet?” och “Kan du aterge nagot
tips pa hur man arbetar med informationskampanjen gallande vardbegéaran?”

I Tanum har man visat bildspelet och pratat om det pa den lokala vardsamverkansgruppen.
Verksamheterna ska sedan ta med materialet till sina respektive APT. Utmaningen ar att na ut
till dem som arbetar konkret med vardbegaran. Bra nar ndgon som ar val insatt i frdgan ar
med pa lokala vardsamverkansmoten och har dragningen. Narhdlsan Rehab R1 har visat
presentationen i sin ledningsgrupp. Pa Orust har man haft dragning i ledningsgruppen. Olika
hur traffad man kénner sig och hur relevant fragan upplevs. Paramedicin i NU-sjukvarden har
spritt i sina natverk. Visa att det arbetas med fragan. Aven nyetablerad grupp i NU-sjukvérden
for in- och utskrivningsprocessen med avdelningschefer och teamledare har haft uppe fragan
samt pa allmant chefsinformationsméte. Pa Capio Orust har man dragit det pa vardcentralen
och det blev mycket diskussioner. Viktigt att man ser syftet med det man gor sa att det inte
bara blir ytterligare en arbetsuppgift. Mobila vardteamet i Uddevalla har haft presentation pa
APT i verksamheten. Chefsnatverk inom V1 och V2 Narhalsan har fatt information skickad till
sig. I Lysekil kollade man pa alla filmerna pa den lokala vardsamverkansgruppens mote. Alla
skulle sedan ta hem till sina APT. P4 Narhalsan vardcentral i Lysekil var man sarskilt
imponerad av Sofia Hallers film i utbildningsmaterialet som man tycker var mycket tydlig och
bra. Viktigt att félja upp och paminna om vardbegaran. I Trollhdttan har processledare fran
Vardsamverkan Fyrbodal varit med och presenterat och representanterna har darefter tagit
hem till egen verksamhet. Socialchefsnatverket dar samtliga kommuner ar representerade har
haft information vid sitt mote i november.

2. In- och utskrivningsprocessen

Vardbegaran

Helen gar igenom kommunikations- och uppféljningsmallen. Foreslar att ga ut med
statistik for mars 2025 (nollméatningen) och december 2025 till alla kommuner under
vecka 4 och i samband med det pdminna om kampanjen. Gruppen tycker det dr en bra
plan. Pdpekas vikten av att hdlla i och halla ut, pAminna och upprepa. Implementeringen
ar den svara utmaningen. Vecka 4 kommer utskick goras enligt kommunikationsplanen.

Nar det giller statistiken skedde nollmatningen mars 2025. Statistikuttag sker for
december 2025 och darefter var tredje manad. Helen gar igenom hur statistiken kommer
att presenteras. Statistik for alla kommuner kommer att laggas upp pa webbsidan sa att
man kan folja detta. Forslag fran gruppen att man har nadgon form av jamforelse sa att
man kan jamfora sitt resultat med andra kommuners. Det ramaterial som statistiken
hamtas fran ar valdigt omfattande och innehaller ibland namn pa medarbetare. Gruppen
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ar overens om att rAmaterialet endast ir av intresse for kommunerna och darfor skickas
ut till respektive socialchef/forvaltningschef.

Utskrivningsklar

Diskussion om hur vi gar vidare. Forslag att skicka ut en enkat till alla kommuner om vad
det dr som hindrar och vad man ser som svarigheter att man tar hem pa UK-dag. Forslag
aven att skicka ut till de lokala vardsamverkansgrupperna. Synpunkt att det ar viktigt att
i fragorna skilja ut dem som har oférandrat omsorgsbehov, vad ar det som hindrar att
dessa patienter kan dka hem pa UK-dag? Diskussion kring om dven regionala
primarvarden ska fa enkdten men kommer fram till att vardcentralernas synpunkter
fangas i fradgorna till de lokala vardsamverkansgrupperna. Forslag atti enkiten kunna se
vilka som har svarat s att vi kan pdminna dem som inte svarar. Overens om att skicka ut
enkaten till alla 15 kommuner samt alla lokala vardsamverkansgrupper. Ett svar per
kommun och ett svar per lokal vardsamverkansgrupp.

Kommer 6verens om foljande fragor i enkéten:

e Vadidin egen verksamhet hindrar att ni tar hem patienter pa UK-dag?

e Vadidin egen verksamhet hindar att ni tar hem patienter med oférandrat behov
till eget boende?

e Vadidin egen verksamhet hindrat att ni tar hem patienter med oférandrat behov
till SABO?

e Vadiannan verksamhet hindrar att ni tar hem patienter pa UK-dag?

e Vilka forslag pa fordndringar i din egen verksamhet skulle leda till att ni kunde ta
hem fler patienter pa UK-dag?

e Vilka forslag till forandringar i annan verksamhet skulle leda till att ni kunde ta
hem fler patienter pa UK-dag?

Enkat till kommunen via Socialchef/férvaltningschef kommer skickas ut via socialstrateg
pa kommunalférbundet 260121 med sista datum 260304.

Enkat till de lokala vardsamverkansgrupperna skickas ut direkt till ordférande/vice
ordférande for att gemensamt fyllas i och skickas in senast den 260324

Presentation av enkitsvar och paborja arbetet kring UK klar i utvecklingsforum aldre
260327

3. MVO pa inneliggande patient

Utvecklingsforum aldre har fatt en fraga fran Utvecklingsforum vuxna som handlar om
att utvecklingsforum vuxna fatt till sig som respons pa den nya delregionala rutinen for
oppenvardsprocessen for vuxna att MVO ibland skickas pa inneliggande patienter. Detta
sker da inte inom 6ppenvardsprocessen och stimmer heller inte 6verens med den
malgrupp som ar identifierad fér 6ppenvardsprocessen, d v s de patienter som sjilva
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inte kan samordna sin vard. Fragan har i dagarna varit uppe i referensgruppen for rehab
dar samtliga var overens om att detta ar ett bra arbetssatt. Utvecklingsforum aldre
kommer 6verens om att en delregional rutin behover skrivas for att detta arbetssatt ska
bli tydligt. En liten arbetsgrupp satts samman med representant fran Palliativa, rehab i
NU-sjukvarden (Lisa Gustafsson+Hanna Holgersson fran ViS) och rehab i KPV (Sofia
Sandberg) och VC (Sofia Héller). Helen ar med som processledare.

4. Miniworkshop - utvardering utvecklingsforum aldre

Maria presenterar sammanstallning av den enkat som skickats ut som en utviardering av
samverkansplanen infor revidering. Sammanfattningen ligger med i bildspelet for motet
som skickas ut ihop med anteckningarna. Utvecklingsforum dldre genomfér en
workshop for att utvardera vara moten. Sammanstéllningen skickas ut tillsammans med
anteckningarna. Sammanstallningen ar till for utvecklingsforum aldres representanter
och inte for ytterligare spridning i verksamheterna.

5. Aterkoppling gillande styrgruppens beslut om tisdagsmotena
Pa styrgruppsmotet 8 december fattade styrgruppen beslut om dagordning och upplagg
for tisdagsmotena enligt det forslag som utvecklingsforum aldre tog fram genom
workshop vid foregdende mote. Styrgruppen var mycket ndjda med det arbete
utvecklingsforum éldre gjort och férdndringen borjar gilla fran arsskiftet.

6. Aterkoppling frin styrgruppen gillande virdsamverkans arbete

med suicidprevention

Workshops har utforts i alla tre utvecklingsforumen och utifran de synpunkter och
forslag som framkom har styrgruppen beslutat att starta ett projekt for suicidprevention
och psykisk hélsa under tva ar. En utvecklingsledare kommer anstallas pa 50 procent och
aven kommunikator kommer knytas till projektet. Syftet med projektet ar att skapa en
gemensam grund for kunskap, stod och metoder som starker suicidpreventivt arbete.

7. Korta rapporter fran arbetsgrupper

e Kort rapport fran arbetsgruppen gallande Antibiotika rutinen
Presentation av utkast delregional rutin Samverkan vid intravends antibiotika i
hemmet. Utvecklingsforum aldre och utvecklingsforum vuxna samt MAS-
natverket och PVNU far ut rutinen pa remiss.
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e Kort rapport fran arbetsgruppen Siker likemedelshantering och medicinsk
planering vid in- och utskrivning i slutenvarden
Gruppen har satt samman en mindre arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en
projektplan fér medicinsk plan. Patienten ska ha en medicinsk plan med sig hem
fran sjukhuset som galler forsta dagarna hemma och darefter tar kommunal och
regional primarvard fram en ny plan som ska galla mer langsiktigt.

e Kort rapport fran arbetsgrupp Ansvarsférdelning géillande
hjalpmedelsférskrivning for trygg och siker utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard
Cecilia och Lisa berattar att gruppen borjat skissa pa ett utkast. Kommer bli ett
utkast fardigt vid nasta mote i januari.

8. Sammanfattning och utcheckning

Utcheckning sker med fragan "Namn ett ord som beskriver hur det varit att arbeta i
utvecklingsforum aldre sista daret.” Ord som namns ar framdrift, nytt, verkstad,
meningsfullt, roligt, givande, gemenskap, utvecklande, kompetens och engagemang.

Johan tackar deltagarna for motet och tackar for det fina arbetet det gdngna aret samt
onskar alla god jul och gott nytt ar.

Motesanteckningarna forda av

Maria Klingberg



