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Mötesanteckningar 
Utvecklingsforum Vuxna 

 

Datum: 2025-12-02 

Tid: kl. 09.30-11.30  
Plats: Lilla gympasalen NÄL  

 
 

Närvarande: 
Rose-Marie Sandberg, ordförande, områdeschef, NU-sjukvården   
Sofia Gustafsson, vice ordförande chef kommunal primärvård   
Cecilia Adamsson, SAMSA-förvaltare  
Lisa Gustafsson, chef NU-sjukvården rehab   
Theres Karlsson, Närhälsan rehab 
Helena Axén, vårdcentralschef Närhälsan  
David Jansson, Medpro Clinic rehab  
Erika Axelsson, verksamhetschef NU-sjukvården, hematologi, hud och infektionssjukvård  
Monica Olsson, verksamhetschef NU-sjukvården, specialistmedicin  
Hans Svensson, verksamhetschef NU-sjukvården, ortopedi 
Viktoria Skeie, verksamhetschef vuxenpsykiatrin 
Fredrik Skärlund, vårdcentralchef Medpro Clinic 
Anna Nyman Holgersson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal  
Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal   
Donika Sadiku, Socionomstudent  
 
 
Förhindrade: 
Anna Kindberg, IFO-chef 
Monica Backman, chefsocialpsykiatri/LSS    
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Mötespunkter 
 

 
1. Samordnade insatser för personer med samsjuklighet och 

komplexa behov  
Frågan om Utvecklingsforum vuxnas roll i processen har identifierats och gruppen får 
möjlighet att ge inspel inför att frågan kommer lyftas till styrgruppen den 8/12.  
Ernesto uppdaterar med ytterligare information om vad som framkommit gällande 
svaga länkar/skav samt presenterar länsstatistik och pågående arbete i andra delar av 
regionen (Södra Älvsborg och Skaraborg). Presentationen skickas med anteckningarna.  
Inspel från dialog; 

• Gärna se om det går att få fram statistik på delregional nivå. 

• Ta tillvara kompetensen i utvecklingsforumet – vi sitter från primärvården, 
kommunen och NU och kan ge inspel/input.  

• Det finns tankar i gruppen om vad som kan förändras och det finns även 
påbörjade aktiviteter (Åmål, Orust) – hur kan vi ta tillvara dessa? 

• Hur tar vi tillvara och arbetar med de processer vi har så som 
öppenvårdsprocessen, in- och utskrivningsprocessen, egenvårdsprocessen, SIP-
processen i sammanhanget? 

• Mer fokus på våra arbetssätt, vi behöver ett arbetssätt som alla arbetar efter, 
inte bara en samordnare. Utmaningen är att få till samverkan. 

• Kan behövas startas arbetsgrupper under processen 
 
 

2. Öppenvårdsprocessen 
Synpunkter / respons vi fångat upp 
Regionhälsans dietister använder ej SAMSA. Behöver undersökas närmare. 
Processledarna tar kontakt med verksamhetschef för dietisterna för att förstå 
bakgrunden till detta innan nästa möte.  
 
Frågan om patienter som inte hör till öppenvårdsprocessen utan är inneliggande 
patienter där SAMSA-ärende inte startats men sjukhusets rehab ser behov av att 
förmedla information till regionala rehab och skickar därför MVO lyfts igen. Det är 
viktigt att den kommer upp i utvecklingsforum äldre som en del i in- och 
utskrivningsprocessen.    
 
Signaler att det är lite trögt att få till kommunikationen i öppenvårdsprocessen 
(diabetesmottagningen signalerat att man upplever det trögt med kommunerna).  
 
Inför workshopen 30 januari  
Stort gensvar och många anmälningar, över 90 anmälda.  Jämförelsevis få från 
kommunsidan men där har samverkanskontoret puffat lite extra och fått in några namn 
till. Planen är att stänga anmälningarna i slutet av veckan då vi annars inte får plats i 
aulan om det droppar in ytterligare anmälningar.  
 
Presentation av upplägget för dagen samt workshopen. Utvecklingsforum vuxna tycker 
det ser bra ut.  
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3. Utvärdering av samverkansplanen 
Utvecklingsforum vuxna genomför en workshop för att utvärdera våra möten. 
Sammanställningen skickas ut tillsammans med anteckningarna. Sammanställningen är 
till för utvecklingsforum vuxnas representanter och inte för ytterligare spridning i 
verksamheterna.  
 

4. Ärende från styrgruppen 
Dessa frågor hann vi inte gå igenom på mötet utan var och en får uppdatera sig i 
anteckningarna.  
Gällande revidering av palliativa rutinen efter synpunkter samt revidering av 
trygghetsordinationer är förslaget att Utvecklingsforum vuxna ger tidigare arbetsgrupp 
uppdrag att revidera delregional rutin och trygghetsordinationer. Frågan kommer åter 
till utvecklingsforum vuxna 2026-02-27. Denna arbetsgrupp består av: Ellinor Carlsson 
(palliativa enheten), Karin A och Anna Karin L (MAS), Fredrik Skärlund samt 
processledare Helen K.  
 
Gällande revidering vägledning för vårdpersonal gällande asylsökande, massflyktingar 
och papperslösa (giltig till 2026-07-01) föreslås att de representanter som deltog 
tidigare kvarstår och att gruppen utökad med 1-2 representant från regional 
primärvård samt en representant från delregionala SAMSA förvaltargruppen (med 
fördel från NU-sjukvården).  
De som deltog tidigare:  

• Magnus Andersson och Helene Torstensson från Migrationsverket 

• Ulrika Gardtman och Anette Karlsson från Vänersborgs kommun 

• Erika Axelsson och Jeanette Faeder från NU-sjukvården 
 
Namn på representanter senast 1 februari 2026 till Lidija Beljic som kommer 
processleda arbetet. Lidija tar kontakt med berörda.  

 

5. Kort rapport från arbetsgrupper 
Dessa frågor hann vi inte gå igenom på mötet utan var och en får uppdatera sig i 
anteckningarna.  
Trakeostomi och hemventilator har inget nytt att rapportera. Nuvarande rutin förlängd 
till 2025-05-31.  
Gällande arbetsgrupp Antibiotikarutin finns möjlighet att få ta del av rutinen under 
synpunktsrundan. Den skickas ut via mail efter 2025-12-18  då den varit uppe i 
utvecklingsforum äldre.  
 

6. Ordförandeskap 2026 
Information om att Rose-Marie fortsätter som ordförande i utvecklingsforum vuxna 
även 2026 och Sofia som vice ordförande.  
 

7. Uppföljning frågor som utvecklingsforum själva identifierat 
Denna punkt hann vi inte med. Gruppen fick möjlighet att skicka med frågor i 
grupparbetet kring utvärderingen.  
 

8. Utcheckning och avslut 
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Utcheckning genom att var och en får nämna en tanke eller fundering som man tar 
med sig från dagens möte.  Ordförande önskar alla en God Jul och ett Gott Nytt År! 
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