VardsamverkanFyrbodal

Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

Minnesanteckning: Lokal vardsamverkan vuxna och aldre,
251114, Capio Vardcentral Orust

Narvarande

Sanna Bialek

Lena Gardtman

Anneli Karlsson

Ida Oskarsson

Sara Olsson

Robert Hager

Marina Hasselgren

Maria Ottosson Lundstrom
Laura Lindquist

Anders Carolusson (digitalt)

Genomgang dagordning och anmalan ovriga fragor
Inget att kommentera.

Foregaende mote och/eller motesanteckningar
Inget att kommentera.

10.00-10.30: Lagesrapport

Anders: Generellt bra. Tillgangligheten ar bra. Jobbar pa med
stegvis vard. En sjukskoterska som ar foraldraledig, men
kompenserar med timanstallda.

Vardcentralen: Pagaende vaccinationsperiod, mycket patienter i
lokalerna. Bra samarbete med kommunen. Ny Krav och
Kvalitets-bok dar det ar en del andringar, bland annat férandring
med utbkade dppettider. En stor omstéallning ar att det blir krav
pa drop-in. Kommer sa smaningom oka tillgangligheten i Ell6s
till 5 dagar/vecka. En omorganisation i SAMSA, dar det kommer
vara en ansvarig sjukskoterska.

Folktandvarden: Folktandvarden rapporterade om férseningar i
kallelser for vuxna patienter och forberedelser infor inforandet
av "10-tandvard" for patienter 67+ fran januari 2026, galler
atgarder, och inte utredning/undersdkning. Rekrytering av
personal gar bra, men majoriteten av de sokande ar
nyutexaminerade.

Minnesanteckningar skickas till vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se
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= Anneli/lda: Helt okej bemanningsmassigt.
Valfungerande enhet pa korttidsenheten. .
Jobbar med 6ppenvardsprocessen, fordel att ha en samlad bild.

= Marina: Bemanningen &r ett problem. Bra samarbete med Capio
Rehab, fungerade jattebra haromveckan i enskilt arende.

= Lena: Omstallning enligt ny socialtjanstlag.

Brukarrevisionen- diskussion kring resultat. Hur gar vi vidare
med resultaten?
Samverkansfragorna som ar det mest svaga i hela rapporten.

Beslut: Bygga en arbetsqrupp for att jobba med resultaten. Jobba med
de frAdgor som NSPH tog med.
e Maria tar fram ett forslag pa uppdragsbeskrivning.
o Skickar till Sanna/Lena.
e Varje verksamhet foreslar representant.
e Maria ar kontaktperson.

Genomgang av strategiska insatser, utvecklingsarbete inom
valfardsomstallning. Orust Kommun — modell kommun. Info
Lena G
Presentation bifogas.
Fragor till vardsamverkan:

1. Behov av tatare och mer strukturerad samverkan

2. Gemensamt stod i att utveckla rutin for halsokontroller

3. Dialog om hur vi nar personer som inte sjalva sdoker vard

4. Madojlighet till gemensamma insatser och pilotprojekt 2026

Framtida diskussion: Varje verksamhet ser dver vilka personer som
skulle kunna vara aktuella fér en arbetsgrupp.

Capio Orust -hur arbetar vi med patienter med kroniska
diagnoser

Presentation bifogas.

Capio Vardcentral Orust presenterade sitt arbete med att forbattra
uppfdljningen av patienter med kroniska diagnoser genom digitala
I6sningar och effektivisering av arbetsfléden. Malet ar att frigora
resurser for de mest vardbehovande och sakerstalla hog
patientsdkerhet. Utmaningar identifierades kring digital inkludering,
sarskilt for aldre och personer utan bank-ID.

Avvikelser i samverkan
Inget att rapportera.
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Kommun

Ovriga fragor:
Inget att kommentera.

Nastkommande motestillfalle:
Inget bestamt.

Arende till ndsta mote:
Inget bestamt.

Vid anteckningarna:
Robert Hager, med stdd av digitalt verktyg.
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