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Motesanteckningar utvecklingsforum aldre

Datum: 2025-10-30

Tid: 13.00-16.00
Plats: Kaserngarden 3B, Uddevalla, lokal Majoren
Narvarande:

Johan Lundh, ordférande, forvaltningschef socialtjansten
Asa Weding, SAMSA-férvaltare

Camilla Hogstrom, verksamhetschef internmedicin

Sofia Sandberg, regionrehab

Alexander Fall, chef dldreomsorg

Sofia Haller, vardplaneringssjukskoterska Narhalsan
Cecilia Johnson, regionrehab

Jenny Nordal, verksamhetschef psykiatri

Elin Hansson, vardcentralschef Narhalsan

Mathilda Isaksson, chef kommunal primarvard

Lisa Gustafsson, NU-sjukvarden rehab

Emelia Dahlberg, chef kommunal priméarvard

Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade:

David Engkvist, chef bistand

Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi

Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin
Sanna Bialek, vardcentralschef Capio

Sara Nyman, enhetschef Narhalsan Fyrbodla mobilt vardteam

1. Incheckning

Camilla tar ordférandeskapet for dagens mote da Johan ar sjuk och deltar via Teams.
Motesdeltagarna far checka in genom att svara pa fragan "I vilket natverk/ grupper / forum
har du diskuterat arbetet med vardbegaran?”
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2. Informationskampanj Vardbegaran

Helen visar utbildningsmaterialet i form av en ppt med filmklipp. Hela materialet tar
cirka 30 minuter att titta pa sa under motet visas bara korta delar av filmerna i
materialet. Utbildningsmaterialet kommer publiceras pa Vardsamverkan Fyrbodals
webbsida inom kort och da kommer utvecklingsforum aldre fa en lank sa att man kan
ga in och titta pa helheten.

En synpunkt kring meningen “"Om den enskilde har akt till sjukhus pa eget initiativ
kan vardbegaran sandas i efterhand for informationséverforing”. Synpunkten gallde
ordet "kan”, borde det inte std “ska”? Helen informerar om att vi behover férhalla oss
till formuleringar i rutinen sa att det star samma i vart utbildningsmaterial.

Fraga kring vem som lagger till specialistmottagningen i Vardbegaran. Helen svarar
att enligt den lansgemensamma rutinen for in- och utskrivningsprocessen sa ar det
slutenvarden som skickar inskrivningsmeddelande till den specialistmottagning dar
den enskilde har pagdende behandling eller planerad uppféljning.

Utvecklingsforum aldre @r 6verens om att det ar ett jattebra utbildningsmaterial och
att det ar bra att alla delarna ligger tillsammans i ett och samma bildspel.

Gruppen gar gemensamt igenom kommunikationsplanen for kampanjen, hur den ska
na ut. Kommunikationsplanen bifogas métesanteckningarna och kampanjen kommer
ha en punkt pa kommande méten i utvecklingsforum aldre.

3. Uppdatering fran NU sjukvarden gallande internt arbete kring
inskrivning och planerat utskrivningsklar

Camilla berattar om hur det gar med NU-sjukvardens interna arbete med att gora
PUD-datum sakrare sa att de inte behover flyttas sa ofta. Camilla visar dven statistik
over hur ofta PUD-datum flyttas, vilka veckodagar flest patienter tas hem och hur
manga dagar patienter ligger kvar pa sjukhuset som utskrivningsklara. Varje manad
skrivs ca 2000 patienter in och ut i NU-sjukvarden, ca halften av dem har ett SAMSA-
arende. Utvecklingsforum aldre kommer utifran Camillas material arbeta vidare med
fragan vid kommande moten.

Bildspelet skickas ut tillsammans med anteckningarna.
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3. Workshop suicidprevention

Processledare Anna Nyman Holgersson presenterar och introducerar dagens

workshop kring suicidprevention. Miniworkshops genomférs i alla utvecklingsforum i

syfte att samla in och prioritera forslag pa hur statsbidraget kan anvandas for

suicidprevention inom ramen for Vardsamverkan Fyrbodal. Malet ar att ta fram en

plan for hur vi vill nyttja medel inom ramen for Vardsamverkan Fyrbodal.

Processledarna kommer sammanstalla inspelen och titta pa vad som ar maojligt och

hur — och utifran det ta fram forslag pa en plan med aktiviteter pa kort och 1ang sikt.

Som bakgrundsinformation pagar ett arbete bade i regionen och kommunerna (via

kommunalférbundet) med att inventera behov utifran den nationella strategin for

psykisk halsa och suicidprevention i syfte att ta fram en lansgemensam strategi och

plan. Denna beraknas vara klar i mars 2026.

Nedan ar en kort sammanfattning av det som inkom under workshopen med

utvecklingsforum aldre:

Behov att adressera?
Ex sdrskilda mdlgrupper eller
problembilder

Befintliga insatser att vaxla
upp?

Idéer fér anvandning av
medlen/Idéer for aktiviteter
framat?

Ensamma aldre
-alkoholbruk 6kar
-man

Gemensamskapsaktiviteter,
traffpunkter, uppsékande
verksamheter/hembesok
Civilsamhallet, foreningar etc

Fordelas till lokal
samverkan/kommuner

Okad kunskap och medvetenhet
bland vard- och omsorgspersonal

Utbildningsinsats (Vaga fraga,
Suicide zero)

Glapp mellan olika insatser

Oka kompetens i att gora
suicidriskbedomningar for all
personal, dven t.ex. socialtjanst
(for att skapa trygghet for
personal ocksa)

Ta fram bildspel/film likt
Néarhalsans “manadens fall”
med fler aktorer involverade
dnvarden.

Gemensam utbildning
suicidprevention kommunvis —
inkludera ex. FK+AF fast de inte &r
vard)

Aldre i sarskilda riskgrupper
(forlorat nara anhorig, forlorat
natverk, forlorat férmagor,
besked om svar sjukdom)

Fysisk aktivitet, motverka
ensamhet, social samvaro,
civilsamhalle

Kuratorer pa sjukhus

Andra resurser ex kyrka
foreningar

Information om vad det finns
for insatser, sociala
sammanhang

Nagon som lyssnar

Screeningverktyg — tidigare an
suicidtrappan

Utbildning till dldre

Utbildning till personal —
introduktion digital (identifiera
riskgrupper, hur stodja)

Broschyr — information att dela till
malgrupp aldre, anhoriga
Informationsmaterial civilsamhallet,
t.ex. foreningar
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‘ ‘ Digital information

4. Korta rapporter fran arbetsgrupper

e Kort rapport fran arbetsgruppen gillande Antibiotika rutinen

Inte varit ndagot moéte sedan vi hade sist mote i utvecklingsforum aldre.

e Kort rapport fran arbetsgruppen Saker lakemedelshantering och

medicinsk planering vid in- och utskrivning i slutenvarden
Inte varit ndgot moéte sedan vi hade sist mote i utvecklingsforum aldre.

Kort rapport fran arbetsgrupp Ansvarsfordelning gallande
hjalpmedelsférskrivning for trygg och siker utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard

Arbetsgruppen har haft sitt forsta moéte. Upplevelsen ar att man gar lite mer pa
djupet den har gangen.

5. Ovriga frégor

Utvecklingsforum aldre har fatt i uppdrag av styrgruppen att se dver upplagg
och agenda for tisdagsmotena. Processledarna presenterar ett forslag till
arbetsprocess som innebar att utvecklingsforum aldre far i uppdrag att lasa
igenom sammanfattningen av enkatsvar fran de som ar med pa
tisdagsmotena. Vid nasta tillfalle har vi en miniworkshop och arbetar fram ett
utkast till upplagg som processledarna sedan sammanstaller till ett forslag
som presenteras for styrgruppen vid deras mote 8/12.

Aterkoppling fran Styrgruppsmétet 17/10 gallande storhelgsbemanning jul &
nyar 2025. Styrgruppens representanter fick vid motet 17/10 i uppdrag att
kommunicera ut i sina led vilken dag enligt rutinen som ska bemannas under
julhelgen samt vilka funktioner som ska vara i tjanst.

KPV natverket, tank pa att ni har huvudinkorgar som ocksa behover
bemannas, nytt sedan 1/10 i och med den nya delregionala rutinen for
Oppenvardsprocessen.
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- Viktigt att tanka pa nar det galler 6ppenvardsprocessen att det kan bli langre
svarstider under helgerna vilket kan goéra att andra kommunikationsvagar kan
behdva valjas.

- Info om enkat gallande utvardering av samverkansplanen till alla
representanter i Vardsamverkan Fyrbodals olika grupper.

- Motestider 2026 ar utskickade via Outlook.

8. Sammanfattning och utcheckning

Camilla avslutar motet och tackar deltagarna for ett jattebra mote. Vi ar produktiva och
arbetet gar framat.

Att gora till nasta gang:

- lasa igenom sammanfattning av enkdaten om tisdagsmotena
- efterfraga pa hemmaplan kring tisdagsmoétena for att ha med sig den informationen
till ndsta mote

Motesanteckningarna fordes av:

Maria Klingberg



