2 ; VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar styrgrupp Vardsamverkan
Fyrbodal

Datum: 2025-10-17

Tid: KI 09-12
Plats: Lokal Generalen, Kaserngarden 3B (gamla 117) Uddevalla
Narvarande:

Rose-Marie Sandberg, omradeschef, NU-sjukvarden, ordférande
Tanja Mattsson, socialchef Mellerud/Bengtsfors, vice ordforande
Johan Lundh, socialchef Lysekil

Ulrika Holmqvist, omradeschef Narhalsan

Micael Adolfsson, omradeschef Narhalsan Rehab

Karin Engstrom, chef valfard Fyrbodals kommunalférbund

Bjorn Kallin, omradeschef, NU-sjukvarden

Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden

Katarina Levenby, forvaltningschef utbildning, Orust kommun
Maria Gjertsen, regionomradeschef, Regionhalsan

Asa Holmestrand, Medtanken Group, Vérdval rehab, privata
Lidija Beljic, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Anna Nyman Holgersson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade

Karin Hallberg, socialchef, Vanersborg

Lena Larsson, Medtanken Group, Vardval VC, privata

Linnea Falkhage, ansvarig tjansteperson delregional namnd norra

Motespunkter

1. Inbjudna gaster: “Ny kompetens foér att samordna vard mellan kommun,
primarvard och specialistvard” - Ulla Fredriksson-Larsson och Josefina Séderblom
fran Hogskolan Vast

Ulla och Josefina presenterar sig och ett forslag om att genomféra en gemensam
workshop kring amnet "God och nara vard / sémlds vard och kompetensbehov”.
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Styrgruppen reflekterar och ger inspel pa behov kopplat till framfor allt
sjukskoterskeutbildningen.

Sammanfattande kommentarer/inspel:

e Behov kopplat till regional primarvard och distriktskdterskornas kompetens. Det ar
bredden pa kompetensen som ar det viktiga. Den generella kunskapen efterfragas —
finns en otrygghet.

e Generellt - det har skett en kulturférandring med professionalisering och forvantan pa
spetskompetens. Hur far vi en kulturférandring? Vi kan inte gora allt for alla.
Forvantansbilden pa uppdraget.

e Exempel/forslag pa ett kliniskt basar dar man varierar mellan regional, kommunal
primarvard samt sjukhus.

e Det ar inte bara utbildningsvasendet utan handlar ocksa om hur vi riggar var
organisation. Mentorsuppdrag inom vara verksamheter — det ar ett arbetsgivaransvar
att bygga system.

e Endel i omstallningen ar ocksa att arbeta digitalt, den digitala mognaden.

e Kan HV ocksa hjélpa till att lyfta vad néra vard innebar. Viktig att kunna arbeta mer
tillsammans.

e HV har arbetat hart for att utbildningen ska bli sa bred som majligt men arbetar ocksa
utifran vara nationella mal.

e Viktigt med utgangspunkt i vad vara invanares behov ar.

¢ Nischen samverkansarbete — ligger mer pa oss sjalva.

e Aven rusta for jobbiga samtalet.

e Vikten av att arbeta genom andra — ge verktyg for att klara det.

e Viktigt att géra en omvarldsanalys — vad beror det pa att man inte kanner sig trygg?

Det framkommer ocksa férslag om att bilda en arbetsgrupp som underséker och
arbetar mer fokuserat kring fragan. Dar skulle till exempel ocksa VFU-
samordningen/representanter fran huvudhandledarnatverket kunna medverka.

Fran styrgruppens hall funderar man vidare pa forutsattningarna for en arbetsgrupp,
eventuellt som ett nasta steg efter en workshop.

Hogskolan Vast informerar om att de startar upp med workshop sjalva och bjuder in.

2. Dagordning
Godkannande av dagordning och eventuella tillagg av 6vriga fragor.

3. Incheckning
Dagens incheckningsfraga lyder “Vad behdver vi alla tdnka pa for att
dialogen/diskussionerna idag ska bli konstruktiva och framatriktade samt for att 13 ett
vélfungerande samspel i styrgruppen?”
e Vaga prata om de svara fragorna.
e Att vi haller oss till punkterna —ibland glider vi ivag
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e Lyssna, respektfulla

e Hur gor vi varandra battre

e Lyssna, ta i varandras perspektiv

e Dialog istallet for diskussion — vara framatriktade

e Lyssnar fardigt — vardera — inte ga i forsvar. Vara respektive problem ar allas
problem.

4. Foéregaende moéte
Anteckningarna laggs till handlingarna

5. Arenden till/fran VVG - information
Nasta mote med VVG ar den 22 oktober. Darmed finns intet nytt att rapportera. Rose-
Marie, Tanja, Maria och Lidija kommer medverka i workshopen den 3 november da
det huvudsakliga syftet ar att diskutera hur VVG:s framtida arbete.

6. Ekonomiuppféljning samt budget 2026 - /nformation
Genomgang av Vardsamverkan Fyrbodals ekonomi som utgoér tva delar — drift och
statsbidrag som rekvirerats for psykisk halsa.
Gallande driften finns en tydlig plan dar gamla driftsmedel samt nuvarande avtal
kommer kunna tacka upp for Samverkanskontoret de narmsta aren. Gallande
statsbidrag psykisk halsa presenteras nuldaget samt vilka beslut styrgruppen fattat. Da
det finns aldre, ackumulerade, medel i denna pott som saknar styrgruppsbeslut
diskuterar styrgruppen hur dessa medel bor riktas. Efter diskussion beslutas att vid
nasta mote den 14 november fatta ett principbeslut angaende dessa medel.

7. Inkommen tjansteskrivelse fran kommunalférbundet Fyrbodal “Det syns inte”
fortsattning stod till kunskapsnod Fullféljda studie 2026 — /nformation
Kunskapsnoden har inkommit med forfragan om att fa fortsatta arbetet inom ramen
for projektet "Det syns inte” daven 2026. Det handlar om samma summa, 400 000
kronor, som for ar 2025. Detta blir en del av medfinansieringen i ansdkan till MRU
och kommer att vaxlas upp med motsvarande summa. Pa sa satt dkas
handlingsutrymmet for arbete med fragorna lokalt sa att arbetet kan ske langsiktigt
och via lokal finansiering och processtdd okas forutsattningarna att metodiken och
arbetssatten kan inforlivas i ordinarie verksamhet.

Fragan har beretts via utvecklingsforum barn och unga, som stéller sig bakom att
fortsatta 6ka kompetens och beredskap att jobba framjande och tidigt forebyggande
med ungas psykiska halsa.

Forslaget ar att anvanda tidigare statsbidrag for psykisk halsa riktat till barn och unga.
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Styrgruppen tar del av informationen och staller sig positiv till tjansteskrivelsen.
Formellt beslut fattas pa motet den 14 november.

8. Inkommen tjansteskrivelse fran NU-sjukvarden gallande “Vialfirdsviagledare”
Utifran diskussion aterkallas tjansteskrivelsen.

9. Inkommen tjansteskrivelse fran NU-sjukvarden gallande “Sjukhus hemma”
Utifran diskussion aterkallas tjansteskrivelsen.

10. Kartlaggning lokala vardsamverkansgrupper - std//ningstagande
En kartlaggning av lokala vardsamverkansgrupper presenterades pa styrgruppen den
7 april. Vid motet konstaterades att styrgruppen behdvde ta hem informationen till
sina respektive verksamheter for att fundera 6ver om det finns anledning att se dver
framfor allt representantskap lokalt. Tidigare iakttagelse var bland annat att flera
resurser sitter med i manga grupper och dessa resurser behéver lagga mycket tid pa
lokal Vardsamverkan. P4 dagens méte ger styrgruppen inspel.

Generellt finns en positiv bild av arbetet pa lokal niva. Samverkan uppfattas fungera
val och lokalt férséker man anpassa agendan just for representationens skull. Vissa
verksamheter har fortfarande utmaningar i att delta i alla lokala grupper, bland annat
Barnmorskemottagning, Ungdomsmottagning och Mini-Maria. Det kraver dialog
lokalt och att agendorna anpassas. Det finns ocksa en dnskan om ytterligare
medverkan fran NU-sjukvarden. Exempel lyfts pa hur Lysekil 16st det med digital
narvaro under enskilda punkter/arenden.

NU-sjukvarden uppger att de behdver bereda fragan, sarskilt gdllande somatik, och
staller fragan om vilka fragor det ar som personen ska kunna svara pa? Gruppen lyfter
aven utvecklingsforumen som viktiga och att den lokala nivan har mgjlighet att lyfta
fragor dit.

Sammanfattande reflektioner fran styrgruppen:

e Mycket fungerar bra men vi behdver fortsatta lyssna in och forbattra vart arbete.

e Lokalt behdver man fortsatta anpassa agendorna och fora dialog kring
forvantningar pa representation lokalt.

e Lokalt paminna om att utvecklingsforumen kan vara en kanal fér kontakt med
representanter som saknas pa lokal niva.

e NU-sjukvarden bereder fragan vidare kring sin representation, sarskilt gallande
somatik.

Styrgruppens stallningstagande:
Fragan om representation i de lokala vardsamverkansgrupperna fortsétter diskuteras
pa planeringsdagen den 23 januari.
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11. Forslag pa plan fér utvardering av samverkansplanen - sti/lningstagande
Presentation av plan for utvardering av samverkansplan 2024-2025 och
Vardsamverkan Fyrbodals nya organisation.

Presentation av dvergripande enkat som foljer samverkansplanens rubriker.

Styrgruppens stallningstagande:
Styrgruppen godkdnner planen.

12. Digital akutmottagning
Det har uppstatt forvirring gallande erbjudandet om Digital akutmottagning och vid
motet klargors darfor vad som galler.
Bakgrunden var ett erbjudande fran NU-sjukvarden som gick ut men pa det satt som
erbjudandet gick ut uppfattades det som en ny rutin och “tvingande”. Detta ar alltsa
felaktigt. Digital akutmottagning ar ett erbjudande.

Styrgruppen konstaterar att det behdvs tydligare information och férankring av syftet
kring erbjudandet bl.a. till MAS-natverket.

NU-sjukvarden, Bjorn Kalin, far i uppdrag att ta fram kommunikationsunderlag.
Processledarna pa Vardsamverkan Fyrbodal ar behjalpliga. Informationen
kommuniceras sedan ut fran styrgruppen.

13. Véantande fragor
Inga vantande fragor.

14. Utvecklingsforum barn och unga
I utvecklingsforumet har workshops/gruppdiskussioner genomférts med fokus pa
barn och ungas psykiska halsa och suicidprevention. Gruppen har ocksa startat upp
arbetet med dppenvardsprocessen barn och unga upp till 18 ar.
Lansgemensam rutin for egenvard har varit uppe pa dagordningen och sarskilt den
lansgemensamma egenvardsrutinen for barn och unga pa korttidsvistelse. Avseende
den senare invantas ytterligare information / beslut fran VVG och utvecklingsforum
barn och unga har initierat till att bilda en arbetsgrupp som ska arbeta vidare med
denna da.

15. Utvecklingsforum vuxna
Utvecklingsforumet fortsatter lyfta arbetet med dppenvardsprocessen och stammer
av hur implementeringen gar. Ett medskick fran styrgruppsmedlem &ar vikten av att
folja rutinen bifoga filer i SAMSA. Det pagar planering infor uppféljning den 30
januari dit manga redan ar anmalda. Gruppen har ocksa genomfért workshop kring
suicidprevention och fatt inspel kring behov och mgjliga satsningar. Gruppen kommer
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ocksa vara viktig i fortsatt arbete med samsjuklighet. Vid senaste motet framkom
ocksa onskan om att fa gora en egen inventering i gruppen kring vilka kommande
fragor som bor prioriteras och arbetas med.

16. Utvecklingsforum dldre
Utvecklingsforum aldre arbetar just nu aktivt med en informationskampanj gallande
Vardbegaran som startar 1 november. Utbildningsmaterial har tagits fram och
kommer spridas i natverk. Det kommer ocksa goras en uppféljning av antal
Vardbergaran och kvaliteten pa dessa. Har har en bestallning av statistik gjorts fran
Oracle som ar agare till IT systemet SAMSA.

Utover arbetet med vardbegaran kommer utvecklingsforum aldre fortsatta arbeta
med preliminart utskrivningsklar och utskrivningsklar. Gruppen kommer ocksa
genomfdra workshop om suicidprevention.

Johan aterkopplar vantande fraga "tisdagsmoétena” — Utvecklingsforum aldre
aterkommer med svar pa decembermotet.

Gallande rutin storhelgsbemanning sa behover denna lyftas infor jul och nyar. Det ar
manga roda dagar vilket kan bli en svarighet. Bland annat nar patienten kommer hem
och det finns utdkat behov av hjalpmedel i hemmet. Viktigt att ha hog bemanning de
vardagar som ar kring storhelgen.

Styrgruppen bestammer att den delregionala rutin for storhelgsbemanning som vi har
beslutat om i borjan av detta ar kommer att kommuniceras ut via
styrgruppsrepresentanterna och ut i natverken. Viktigt att lasa igenom rutinen for att
sakerstalla de funktioner som ar beslutat skall vara i tjanst. En paminnelse ocksa om
Oppenvardsprocessen dér det vid denna storhelg 2025 ar manga helgdagar, sa man
tanker pa det nar man skickar meddelande i SAMSA att det kan dr6ja innan svar.

Datum for bemanning ar den 26 december kl 13 - 15

Gallande till exempel statistikuttag finns en 6nskan om att fatta beslut om mindre
pengar (inom basbelopp) i chefssamordningsgruppen. Nar oenighet uppstar lyfts
fragan till styrgruppen. Styrgruppen stéller sig bakom detta.

17. Datum for Styrgruppsmote 2026 + strategidag + ordférandeskap 2026-2027 -
beslut

Styrgruppen beslutar att fortsatta ha moten en gang i manaden aven under 2026.

Styrgruppen beslutar att vid ndsta mote utse ny ordférande och vice ordférande.

Ordforandeskapet dvergar 2026 till kommunerna och vice ordférande regionen.
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Styrgruppen beslutar att godkdnna forslag pa motestider 2026 med 6nskan att
alternera for- och eftermiddag pa mandagstiderna, detta har gjorts i

motesanteckningarna.
Datum for styrgruppsmote 2026:

Fredag den 23 januari kl. 9-16 (planeringsdag)
Fredag den 27 februari kl. 9-12

Mandag den 30 mars kl. 13-16

Fredag den 17 april kl. 9-12 (Strategidag)
Mandag den 4 maj kl. 13-16

Mandag den 1 juni kl. 9-12

Fredag den 11 september kl. 9-12

Fredag den 16 oktober kl. 9-12

Mandag den 16 november kl. 9-12

Fredag den 18 december kl. 9-12

18. Ovriga fragor
Ett medskick till styrgruppens deltagare gallande arets tva sista styrgruppsmoten. Om
man behover delta pa Teams kommer vi skicka ut en sarskild lank till de som deltar
via teams. Darfor behdver ni meddela Helen och/eller Anna om ni deltar via Teams
eller 6nskar teamslank.

19. Efter m6tet/kommunikation fran moétet
e Digital akutmottagning ar ett endaste ett erbjudande. NU-sjukvarden
tillsammans med processledarna tar fram tydligare information som sedan

kommuniceras ut med hjalp av styrgruppen.

e Paminnelse om att folja rutinen bifoga filer i SAMSA. Fragan lyfts i samband
med uppfdljning av 6ppenvardsprocessen i Utvecklingsforum vuxna.

¢ Rutin storhelgsbemanning kommuniceras ut via styrgruppsrepresentanterna
och ut i natverken.

e Bereda infor nasta mote - val av ny ordférande (kommunrepresentant) och

vice ordforande (regionrepresentant).
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20. Utcheckning
Var och en fick i uppdrag att pa egen hand fundera éver om det finns det nadgot du
tycker vi alla i styrgruppen bor téanka pa "for att métas" annu battre och for att hoja

kvaliteten ytterligare nasta gang.

Sekreterare Anna Nyman Holgersson
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