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David Engkvist 
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Privat vårdgivare Vårdcentral 
Fredrik Skärlund 
 
Vårdsamverkan Fyrbodal 
  
Närhälsan rehab 
Sofia Sandberg  
 
Öppenpsykiatri 
Alexander Wetterhamn 
 

DAGORDNING 
 

1. Godkännande av dagordning 

2. Presentation Alexander Wetterhamn enhetschef öppen psykiatrin Bäckefors, 

Hanna Ljungberg enhetschef hemsjukvårdens sjuksköterskor.  

Helene från vårdsamverkan Fyrbodal vill delta nästa möte angående SIP:ar. 

Nulägesrapport: 

- Kommunrehab: 2 vakanser 1 arbetsterapeut, 1 fysioterapeut 

- Kommunsjuksköterskor: 7 sjuksköterske-rader tomma. Ev ny tjänst som 

koordinator- sjuksköterska kommer att inrättas. 

- Öppenpsykiatrin: 2 vakanser. Behöver komma tillrätta med väntetiderna. Åmål är 

dock bemannad. 

Datum: 2022-09-12 

Tid:  kl. 13 

Plats: Ekbacken plan 4 
 

SIP:ar
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- Nähälsans rehab: 1 fysioterapeut anställd. Fullbemannade  

- Medpro: 2 fysioterapeuter och 2 psykologer anställda. God 

sjuksköterskebemanning. Erbjuder samarbete med hemsjukvården angående 

bemanning.  

Vårdcentralen kommer att starta ett äldreteam med hemsjukvårdsläkare, 

äldresköterska, undersköterska och arbetsterapeut.  

Svårigheter med läkarbemanningen.   

- IFO, hög arbetsbelastning men har personal, gäller Samvux, Ungvux och 

Famljecentralen.  

- Biståndsenheten, bemanning ok, men problem med att ta hem från sjukhus. 

Korttiden utökas med 6 platser. Även sjukhuset jobbar med egna förbättringar. 

- MAS berörs av tidigare nämnda svårigheter. Vaccination covid startat.  

- Äldreomsorgen, svårt att rekrytera undersköterskor under sommaren.  

- Höga sjuktal generellt i förvaltningen (kommun).  

 

3. Redogörelse för fortsatt arbete integrerad mottagning - Berith och Fredrik berättar. 

Familjecentralen har ”brobyggare”. Kommer från tredje land, väl förankrade i det 

svenska samhället, finns med och hjälper till bla vid hälsoundersökningar mm. 

Brobyggare kan även vara med om orosanmälan inkommit. Gemensam ansökan till 

Länstyrelsen för ekonomiska resurser för verksamheten bla månadsmöten med 

information/utbildning. Haft info-träff om LVU för kvinnor i den muslimska föreningen.  

Ungvux samverkar mycket, särskilt mellan vård och skolan. Tillgängligheten är 

mycket stor. Lokalisering på ett våningsplan med IFO, specialistvård och primärvård.  

       Samvux sedan nov förra året. Studiebesök från hela landet. Remissgruppen mycket   

effektivt. Alla berörda träffas på en gång. Nästa steg att blanda in näringslivet.  

Ny chef BUP Sara Klingstedt, Tar över satellit-mottagning bla i Åmål.  

Lärdom - en väl fungerande samverkansfunktion adderar hela tiden nya saker som 

är till gagn för verksamheten och för brukare/klienter. 

 

4. Diskussion gällande utskrivningsklara patienter. Kombination av orsaker. Osäkerhet 

för patienten. Många väntar på säbo. Antal personer som söker vård på sjukhus från  

5.  
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Åmål är lägre. Vill optimera äldrevården på hemmaplan. Skapa trygghet. Ska 

kompetensutveckla äldreteamet. Fast vårdkontakt på vårdcentralen till de äldre.  

 

Vårdplaneringsmöten må-ons-fre, önskemål om att rehab att Närhälsan och Medpro 

ska kunna vara med på mötena.  

3 oktober på Seniordagen ska äldreteamet presenteras. Ska även komma på 

pensionärsrådet. 

Diskussion om ”remissgrupp” är det något för oss för att effektivisera samverkan 

vårdcentral/äldrevård/hemsjukvård. 

Kanske kan ta hjälp av Berit som startat upp flera verksamheter Ungvux, samvux 

osv.  

Sparar tid och går snabbare för den enskilde att få hjälp.  

 

6. Brist på vårdpersonal, vad gör vi? 

Diskussion om ev tjänsteköp för hemsjukvården och vårdcentralen 

 

7. Ärenden till nästa möte 

 
8. Vad har hänt sedan föregående möte? Hur gör vi det här?  

 
Gällande nära vård: börja i det lilla 

 

 
9. Övriga Frågor 

 

 

Tydligt vilka uppdrag/ansvar som fördelats inför nästkommande möte? 

 

Vid pennan 

2022-09-12 

Anna-Karin Lindblom 

 
 
 


