Gemensamt ansvar med
* individens perspektiv i centrum

VardsamverkanFyrbodal

Minnesanteckning fran Narsjukvardsgrupp Sammansatta vard
och omsorgsbehov 2022-09-07, 15:00-17:00.

Narvarande:

Anette Karlsson, verksamhetschef vard, stéd och utredning, Socialférvaltningen
Sofia Gustafsson, enhetschef hemsjukvarden

Maria Aronsson, avdelningschef, vardcentralen Nordstan Praktikertjanst

Lars Thuvesen, vardcentralchef, Vanerparken,VGR

Carina Jansson, enhetschef Vanerparken, VGR

Maria Ahlgren, vardcentralchef Vargén, VGR (ordférande pa dagens mate)
Anna Thorstrom, verksamhetschef, vardcentral Torpa, Medpro

Monika Vesterlund, Rehab priméarvard

Nathalie Hoglander, enhetschef kommunrehab

Jarmo Lahtinen, erséttare MAS, socialforvaltningen (sekreterare pa dagens mote)
Kristina Nyckelgard Kansliet VVardsamverkan

Forhindrade:
Tommy Carlgren, MAS, socialforvaltningen

1. Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns

2. Ovriga fragor
Ingen 6vrig fraga

3. Foregaende minnesanteckningar
Foregdende protokoll kontrolleras av alla deltagare pa nétet. Foregaende
anteckningar godké&nns.

4. Punkter pa dagens mote

Naromradesplanen

Uddevallas naromradesplan har flera i gruppen kikat pa, for att se vad som &r
skillnaden gentemot var egen.

Naromradesplanen for Vanershorg finns pa vardgivarwebben. Jarmo skickar ut en
lank till vardgivarwebben, som laggs till i detta protokoll. Tommy och utsedd
vardcentral kommer att se Over ett forlag pa arets naromradesplan.

Lakarmedverkan

Gallande de mobila teamen sa har regionen en checklista, som tagits upp pa MAS-
néatverksmoten. Listan ska enligt Kristina ses mer som ett slags samtalsstod. Kristina
ser over listan och informerar om att den nu kommer att revideras. Den kommer sa
smaningom att tas upp via Kristina pd MAS-natverksmoten.



Utskrivningsprocessen

Samsa fungerar inte optimalt upplever manga. Maria och Sofia har tittat pa vad som
inte fungerar. De upplever att man skyller pa varandra i olika delar gallande sjalva
processen. Det upplevs ocksa som att sjukhusen har ett stort arbete att utfora i
SAMSA. Vénershorg har under 2022 manga betaldagar pa sjukhus da patienter ar kvar
pa sjukhus nar de ar utskrivningsklara.

Ett omtag ska ske kring processen in och utskrivningsklara inom vardsamverkan och
en arbetsgrupp har i uppdrag att arbeta med processen. Sofia G &r representant fran
Vanersborg och kommer att rapportera I6pande om arbete.

Maria Aronsson som ar med pa vardsamverkansméte pa mandagar har tagit upp
onskemalet om att man pa sjukhuset skulle kunna satta in Apodos i ett tidigt stadie
infor utskrivning. Detta skulle kunna innebéra att utskrivningsprocessen skulle ga
snabbare. Istéllet blir en fordrojning i denna process. Gruppen har fatt ett svar fran
chefslakaren Olof Ekre géllande detta. En annan sak som togs upp var att man manga
ganger ser att patienterna blir medicinskt fardiga pa sjukhuset, men att de inte alltid ar
sa att saga omvardnadsfardiga.

Motesstruktur pa de olika samverkansmotena

Prat om mandagsmatena (samverkan), som inte upplevs som bra. Det har tyvarr blivit
mer som att sjukhuset dikterar saker och ting. Fragan ar vad syftet &r med motena och
detta behover vara tydligt. Sofia undrade vad bilden av Vanersborg egentligen ar. Vi
pratar inte s mycket om patientfokuset langre kanns det som, utan mer att personerna
snabbt ska ut fran sjukhuset.

Gruppen anser att det fortfarande skulle vara bra med en representant fran NU-
sjukvarden pa varat samverkansmate. Viktigt dock att det ar en person som har
mandat. Vi har tidigare pratat om att t.ex. chefsjukskoterskan kunde vara en lamplig
representant. Eventuellt skulle den personen kunna vara med pa Teams. Kristina
Nyckelgard tar upp detta i ett forum och aterkommer.

Korttidsplatser

Manga som kommer till kommunens korttidsenhet upplevs har valdigt stora
omvardnadshehov.

Dialog kring hur manga vardplatser som NU-sjukvarden minskat under aret fordes pa
motet utan svar.

Avvikelser
Det finns en avvikelse som ar aktuell pa Vargons vardcentral. Maria som ar chef ska
samverka med Tommy och Sofia i detta drende.

Rutin for lokala samverkansgrupper

Vi hade dialog om motesstrukturen. Nér ska vi ha samverkansmdétena egentligen?
Barn och ungdom tyckte det var bra att ha métena pa samma dag. Psykiatri och
missbruk. Aldreomsorgen som hanteras via denna grupp, kan anses bade fungera som
en arbetsgrupp och styrgrupp. Véra moten anses vara bra “verkstadsmoten”.

Pratade om att lagga métena pa samma dag? Lagga en plan for detta som kanske kan
galla fran nasta ar. Anette tar pa sig att kalla ordférande och vice ordforande fran alla
tre samverkansgrupperna till mote, och detta ska ske innan nésta mote.



Omstallning till Nara vard

Kristina informerade om Orusts arbete med omstéllningen gallande fardplan/ Néra
vard. Dar har man paborjat ett gemensamt arbete i detta. De har en plan for att traffas
tre ganger i host. Man har haft en Kick-off — tillsammans med Borgholm, och dven
tillsammans med ambulanssjukvarden.

Kristina sa ocksa att Orust pratat om ett infora sa kallade digitala hédlsorum” som
innebdr att bade vardcentralerna och kommunen tillsammans kan se till att invanarna
som t.ex. bor pa oar kan fa tillgang till vard och omsorg, via digitalt verktyg.

Lidija fran Fyrbodals kommunalforbund i Uddevalla och Kristina &r inbjudna till Orust
moten i november — da man bland annat ska kika pa naromradesplaner.

Lidija och Kristina kan vara oss behjalpliga i varat kommande arbete med
omstallningen. Vi kan utga fran var gemensamma Naromradesplan, som dock mer ska
ses som en redovisning. Annars finns det saker att fundera over:

e Vad finns i kommunsparet och vad finns pa primarvadssparet?

e Kompetensforsorjning, kan vi hitta utbildningar tillsammans, finansiera en del
tillsammans?

e Fardplanen och Halso- och sjukvardsavtalet ska forhoppningsvis skrivas pa
under hdsten 2022, sa att vi inte dr laglosa” den 1:a januari 2023...

Kristina fragar oss vad vi vill borja med? Vad kanns mest aktuellt for oss?

Ska vi ha en workshop fragar Anette, som Lidija och Kristina skulle kunna vara med
pa? Vi beslutade att forlanga motet nasta gang, med ca 1 timme for dragning och en
timme for sjalva workshopen. Vi borjar motet redan kl 14.00 och datumet ar den 30
november.

Viktigt ocksa att ta med personalen i detta arbete framat menar Sofia. De bor ocksa
vara med pa workshopar/ andra lampliga forum framover.

5. Arenden till ndsta mote

- Nasta méte har vi en Workshop inplanerad med fokus pa fardplan Nara
vard. Vi pabdrjar samverkansmotet redan ki 14.00. Datumet for motet ar
onsdagen den 30/11

Vid anteckningarna
Jarmo Lahtinen

Minnesanteckningar skickas till vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se
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