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Lokal narsjukvardsgrupp Aldre

Bakgrund

Vardsamverkan Fyrbodal som geografiskt omfattar 15 kommuner hade tidigare fyra
motesarenor, d v s vid varje narsjukvardsmaote medverkade representanter fran tre till
fyra kommuner samt representanter fran primarvarden inom varje geografiskt omrade.
Den strukturen férmadde inte hantera och forbéattra narsjukvarden inom varje kommun,
eftersom flera kommuner medverkade vid samma méte. Det var en for hog systemniva.
Darfor organiserades Vardsamverkan Fyrbodal om for nagra ar sedan, med ett
nérsjukvardsmote 1 varje kommun. Samverkan ska ske mera “’lokalt” i varje kommun
var tanken.

Uddevalla kommun &r en ganska stor kommun med en stor socialtjanst, manga
grundskolor, flera gymnasieskolor samt flera privata och offentliga vardcentraler. Nu,
efter ca ett ar har det visat sig att ett narsjukvardsmote i hela Uddevalla,

for att upplosa samverkansproblem, utveckla resurseffektivitet, och utveckla samverkan
ocksa det, ar en for hog aggregerad niva. Darfor sker nu en forandring av bade struktur
och arbetssatt pa narsjukvardsmatena for att fa battre forutsattningar att utveckla den for
brukaren nara varden och omsorgen.

Syfte med lokal ndrsjukvardsgrupp Aldre

Syftet ar att skapa forutsattningar for att forbattra samverkan lokalt i Uddevalla. Det
innebar att narsjukvardsmatet har ansvar att:

e upplosa befintliga samverkansproblem, gnissel” eller strul 1 existerande rutiner,
och handlingsplaner.

e hantera tvister om tolkning av Halso och sjukvardsavtal och 6verenskommelsens
innebord

e sammanstélla frekventa avvikelser och systembrister inom omradet

o resurseffektivitet rader, d v s att varje enhet vet sitt ansvar, sina arbetsuppgifter i
och fullgor dessa, att inte dubbelarbete sker
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o skapa forutsattningar for forbattrad samverkan genom fornyelse av rutiner och
handlingsplaner och ansvaret att dessa effektueras i verksamheten
e informationsutbyte

Mal
Varje klient/brukare/ patient som har behov eller énskar en SIP skall fa det

Att det skall finnas arbetsformer hos parterna som mojliggor att hélso-
sjukvardsavtalet och dverenskommelsen om samverkan vid in och
utskrivning fran sluten halso och sjukvard foljs i praktiken

Okad brukarmedverkan

Aktiviteter for att na mal

e Ta fram och folja statistik pa utférda SIP , under sjukhusvistelsen
och efter utskrivning.

e FOr att reda ut och tolka vad som behdvs for att man ska félja de
regionala riktlinjerna och rutinerna kring samverkan vid in och
utskrivning sa skapas en lokal tillfillig arbetsgrupp "SAMSA
gruppen” med representanter fran de lokala vardgivarna samt
Bistandsavdelningen. Sammankallande &r Helen Larsson , Mobila
vardteamet.

e Analysera avvikelser som berér sjukvardsavtalet och
dverenskommelsen kring samverkan

e Informera varandra om planer och férandringar inom respektive
verksamhet som kan paverka samverkan

e Ta fram forum for 6kad brukarmedverkan

e Verka for att det genomfors fler tvéarprofessionella
lakemedelsgenomgangar

Uppfoljning
Uppfoljning av mal och aktiviteter sker till styrgrupp 4 ggr/ar.
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Organisation

Ndarsjukvardsgrupp Aldre
e Kommunens Halso-och sjukvardschef (sammankallande)  Christer Fransson
e Representanter Vardcentral enligt primarvardens eget val ~ Pia Zuhr
e Representant Vardval Rehab enligt primarvardens eget val Lisa Gustafsson/

Theres Tysse
e Kommunens Vard-och omsorgschef Marion Vaern
e Kommunens MAS Doris Séderman
e Socialtjanstens utvecklingschef Roger Granat

Lokala narsjukvardsgruppen kan tillsatta och avsluta tillfalliga arbetsgrupper for att na
uppsatta mal.

Ledamoterna i narsjukvardsgrupperna kanske inte sjalva kan effektuera malen, men ar
skyldiga att se till att forandringsprocesser skapas i verksamheterna och enhetschefer far
erforderligt stod.

Givetvis kommer problem och samverkansstrul att uppsta. Det ar narsjukvards-
gruppernas ansvar att analysera problemen, dess orsaker och konsekvenser och tillse att
linjechefer far erforderligt stod (av projektledare, utvecklare, ekonomer, HR mm) for att
upplésa problemen.

Monstret pa manga moten ar att samtala om problemen, men inte i sa hdg utstrackning
gora en analys av bakomliggande orsaker och konsekvenser samt i vilken grad
hanterandet av problemet utgdr problem i sig, och bidrar till att problemet blir
langvarigt, ibland flerarigt. Att utforska och forandra de handlingsménster som rader pa
moten men ocksa i effektuering av rutiner d v s i hanterandet av samarbete ska vara en
viktig och central aspekt for narsjukvardsmotet.

Nar ska uppdraget vara klart?
Uppdragshandlingen fornyas arligen och I6per per kalenderar.
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Styrgrupp fér hela Uddevalla kommuns narsjukvard
Den inre kérnan av ansvariga:

e Forvaltningschefen for socialtjéansten

e Forvaltningschefen for Barn- och Utbildningsforvaltningen

e Eneller ev. tva (i dagslaget en) representant fran primarvarden i kommunen som
utsetts av primarvardens offentliga primarvardschef i samrad med privata
entreprendrer

Denna styrgrupp &r ytterst ansvarig for hur samverkan i narsjukvarden i Uddevalla ser
ut och utvecklas.

Arbetssatt pa styrgruppsmétena

De sammankallande i varje narsjukvardsmote, totalt tre, rapporterar till styrgruppen vid
narsjukvardens styrgruppsmote. Antalet styrgruppsmoten antas bli ca tva till tre per
termin. Formerna for nar de sammankallande for de lokala narsjukvardsmotena ska
narvara vid styrgruppsmotena behdver utarbetas.

De mal som varje narsjukvardsgrupp satter upp blir vagledande for den rapportering
som ska ske pa styrgruppsmotena. Styrgruppen kan ocksa ge narsjukvardsmotena

uppdrag.

Styrgruppen kommer att fasta stor vikt vid de effekter som ska uppnas for brukarna, och
da efterfraga narsjukvardsgruppernas analyser av vilka férandringsatgérder och
forandringsaktiviteter som ska éga rum.

Styrgruppens fokus &r att med hjalp av egna analyser av narsjukvardsgruppernas mal,
stdlla utforskande fragor dels om de utmaningar som foreligger, men ocksa om vilka
handlingsforandringar som kravs, eller redan kommit till stand i det system av chefer
som arbetar i samverkansarbetet.

Styrgruppens utforskande fragor kommer att vara grundlaggande for att forandra
arbetssattet pa motena.
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