
 

 
 

 

Minnesanteckning ”Sotenäs” 2022-09-14, Sotenäs vårdcentral 

 

Närvarande: 
Jennie (Sotenäs vårdcentral), Eva-Lott (Kvalitetsutvecklare utbildning), Ylva 
(verksamhetschef omsorg), Emma (Folkhälsostrateg), Birgitta (Chef Rehab), 
Eva-Maria (MAS), Louise (Närhälsan) 

 
1. Godkännande av dagordning/ anmälan övriga frågor 

 
2. Föregående minnesanteckningar 

 
3. Laget runt  
 

Ylva: 
LSS Och Socialpsykiatrin är det lugnt.  
Står i rekryteringar inom IFO, bland annat IFO-chef. Lugnt på barn och unga i sommar. 
Men vi ser orosanmälningar för äldre, ökar. Omvärldsbevakar för att se om det är en trend 
nationellt eller bara här lokalt.  
 
Birgitta (Rehab):  
Personalbrist i verksamheten, ingen arbetsterapeut för tillfället och inga sökande till 
tjänsten. Svårt med rekrytering. Personalen som arbetar har fått arbeta i ett högt tempo 
och behöver vara lediga. Fall av covid på Kvarbergshemmet hanterades bra.  
 
Eva-Maria (MAS):  
Många nya chefer och personal att som ska sätta sig in i hälso- och sjukvårdsrutinerna. 
Sitter med omställningen till en God och nära vård och ”Agera för säker vård” (ett 
systematiskt kvalitetsarbete). Finns ett lagförslag på ny äldreomsorgslag, kan komma att 
påverka MAS-tjänsten.  
 
Louise (Närhälsan Kungshamn) 
Vaccinerar för covid nu under hösten. Söker Sjuksköterskor till Närhälsan. 
 
Eva-Lott (skola) 
Innan sommaren hög frånvaro bland eleverna. 
Sjukskriven skolsköterska. Håller på att rekrytera ny sjuksköterska. En skolkurator som 
slutade i våras. All elevhälsa ligger ute på rektorerna, finns ingen sammanhållen elevhälsa. 
Haltande elevhälsa på F-6 skolor. Men för åk 7-9 fungerar det bra. Redan pratar man om 
hög frånvaro i skolan bland både personal och elever. 
 
Jennie (Sotenäs vårdcentral):  
Vaccinationer på gång framöver. 
 

4. Medicinska vårdplaner 
 

IVO har gjort tillsyn på samtliga kommuners SÄBO i Sverige. Har framkommit brister. 

De ville att man skulle tänka kring: Läkemedelsgenomgång och Brytpunktssamtal.  

 

Vi behöver veta hur vi säkerställer patientens önskemål om sin sista tid i livet. Kan vi se 

över hur vi gör detta? Det finns idag ett PM som vi följer.  



 

Läkemedelsgenomgång, idag är det olika rutiner för de olika vårdcentralerna. Kan vi se 

om det finns en gemensam rutin? För kommunens del vore det mer patientsäkert om 

det är samma rutin oavsett vårdcentral. Louise, Eva-Maria, Jennie och Birgitta tittar 

tillsammans vidare på detta. Eva-Maria håller ihop gruppen.  

 
5. Beredskapsjouren 
 

När sjuksköterskorna kontaktar beredskapsjouren behöver de sedan kunna få tillgång 

till läkaranteckningarna. NPÖ enda stället kommunen kan läsa läkaranteckningar. Det 

är inte patientsäkert om vi inte får tillgång till patientjournalerna. Får inte ge läkemedel 

utan skriftlig ordination. Risk att höra fel om man enbart får det muntligt. 

Vårdcentralerna skulle se hur det går till hos dem. Samma grupp som ovan tar detta 

arbete vidare.  

 

6. Svevac 
 

Behöver säga upp avtalet, då de stänger ner. Används fram till årsskiftet. Vi behöver se 

över en rutin och hur vi ska kommunicera med varandra för att inte riskera att 

dubbelvaccinera patienter i hemsjukvården. Det enda sättet kommunen kan se om 

patienterna är vaccinerad är genom NPÖ. Vårdcentralerna kollar vidare på hur det går 

till hos dem. 

 

7. Kontaktperson SIP 
 
SAS (Socialt ansvarig samordnare) tar över uppdraget som kontaktperson. 
Ordförande och vice ordförande i vårdsamverkan ska fatta beslutet. Det är även 
lyft och beslutat i ledningsgruppen i omsorgsförvaltningen.  

 

8. Vaccinationsfråga 

 

Kan vårdcentralerna vara behjälpliga att vaccinera kommunens vård och 

omsorgspersonal i höst igen? Louise tar med sig frågan till Närhälsan. Sotenäs 

vårdcentral kommer vara behjälpliga med detta på Hunnebohemmet.  

 

9. POSOM 

 

Vem som ansvarar på kommunens diskuteras i kommunledningen. Återkommer om 

vem som blir sammankallande. Punkten lyfts igen nästa gång. 

 

10. Lokal Handlingsplan suicidprevention   

 

Gruppen godkänner handlingsplanen som jobbats fram och Emma skickar den till 

funktionsbrevlådan hos Vårdsamverkan för registrering. Prioriteringarna gäller 2022–

2025. Kommer fortsätta lyftas på möten för att se att vi arbetar vidare enligt plan.  

 

11. Hälsocoach online 

 

Representant från Hälsocoach online berättade vad tjänsten går ut på och att de fått 

ett utökat uppdrag att samverka med kommunerna i VGR.  Det är en kostnadsfri tjänst 

och exempelvis kan de komma ut och föreläsa som levnadsvanor. Man kan kontakta 

dem direkt via funktionsbrevlåda: halsocoach.online@vgregion.se . De har avsatt 

torsdagar för att särskilt kunna komma ut och föreläsa eller stötta i kommunerna på 

annat sätt. 

mailto:halsocoach.online@vgregion.se


 

12. Logoped  

 

Har skickat ett öppet brev från gruppen om behov av logoped för barn äldre än 6 år. 

Eva-Lott tittar vidare på detta. Vi måste se till att våra barn lär sig att prata och vissa 

är i behov av mer stöd.  Ser även behov utifrån olika målgrupper, exempelvis 

strokepatienter som idag måste åka långt för att språkträna. 

 

13. Styrgrupp lokal vårdsamverkan Sotenäs 

 

Från och med i höst har vi en mindre Styrgrupp i vårdsamverkan. De andra 

representanterna är fortsatt viktiga men behöver inte sitta med under hela möten. 

Jennie skickar ett mail till dessa representanter och undersöker om alla kan komma in 

samtidigt, där vi avsätter en timma för lägesrapport och chans att ställa frågor till 

varandra. Om de är med från början, ser de också dagordningen om det finns fler 

punkter de önskar att närvara under. BUP, Psykiatrin, Ungdomsmottagningen, 

Barnmorska, Rehab.  

 

14. Ärenden till nästa möte 

• Laget runt 

• Omställning God och Nära vård 

• POSOM 

• Hälso- och sjukvårdsavtalet 

• Info UPH (Ungas psykiska hälsa) (2023) 

• Talpedagog/Logoped 

• Statistik BVC  

• Information från kommunens förebyggande samordnare (2023) 

 
Vid anteckningarna 
Emma, Folkhälsostrateg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Minnesanteckningar skickas till vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se 

mailto:vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se

