E ; VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar utvecklingsforum aldre

Datum: 2025-09-25

Tid: 13.00-16.00
Plats: Kaserngarden 3B, Uddevalla, lokal Majoren
Narvarande:

Johan Lundh, ordférande, forvaltningschef socialtjansten

Asa Weding, SAMSA-férvaltare

Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin
Camilla Hogstrom, verksamhetschef internmedicin

Sofia Sandberg, regionrehab

Alexander Fall, chef dldreomsorg

Sofia Haller, vardplaneringssjukskoterska Narhalsan

Cecilia Johnson, regionrehab

Sara Nyman, enhetschef Narhalsan Fyrbodla mobilt vardteam
Sanna Bialek, vardcentralschef Capio

Mathilda Isaksson, chef kommunal primarvard

Hanna Holgersson, NU-sjukvarden rehab, ersatter Lisa Gustafsson
Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi

Emelia Dahlberg, chef kommunal priméarvard

Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade:

Jenny Nordal, verksamhetschef psykiatri
David Engkvist, chef bistand

Elin Hansson, vardcentralschef Narhalsan

1. Incheckning

Johan inleder métet och halsar nya deltagare Sara Nyman och Emelia Dahlberg valkomna.
Deltagarna far i uppgift att presentera sig samt svara pa fragan "Vilken emoji representerar
dig bast just nu?”
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2. In- och utskrivningsprocessen, arbete i grupp

Informationskampanj vardbegéaran

Helen presenterar ett skelett till informationskampanj och deltagarna far i uppgift att
gruppvis diskutera ett lampligt namn pa informationskampanjen, varfor vi ska skriva
vardbegaran, viktigaste argumenten for vardbegéaran for den enskildes skull och
viktigaste argumenten for hur vardbegaran underlattar for verksamheterna. De far
ocksa diskutera vilka nyckelpersoner/funktioner de tycker ska vara med pa korta
filmklipp i kampanjmaterialet och vad budskapet ska vara fran var och en av dem.
Ytterligare en fraga grupperna far diskutera ar om kampanjmaterialet
(presentationen) behéver anpassas for olika malgrupper (en for kommun, en far
regional primarvard och en for sjukhus) eller om det béasta ar att ha ett gemensamt
material?

Kampanjnamnet man kommer éverens om:
Vardbegiran - tillsammans for god vard och omsorg

Forslag pa nyckelpersoner:

Arbetsterapeut och fysioterapeut KPV, planerare inom hemtjanst,
bistandshandlaggare, SAMSA utskrivningskoordinator, regional primarvard, nagon
som tar emot pa sjukhuset — omsorgsskoordinator

Forslag pa huvudbudskap i filmklippen:

Tre pusselbitar — specialistvard, regional primarvard och kommun — alla delarna
behdvs och var och en behdver gora sin del.

Visa pa vilken kunskap de olika verksamheterna har om patienten och betydelsen
den informationen har fér de andra verksamheterna.

Vad en vl ifylld vardbegaran bidrar med i den fortsatta planeringen.

Gruppen ar 6verens om att ett gemensamt kampanjmaterial ska tas fram, inget
anpassat material for olika malgrupper.

Uppfdljning av vardbegaran, kvalitativ och kvantitativ uppféljning

Helen visar tidplan for arbetet med att ta fram kampanjmaterialet, kampanjstarten
och nar nollméatning och uppfdljande matningar av statistik kommer goéras. Gruppen
far i uppdrag att fundera 6ver vilka fragor i vardbegaran som vi ska bestalla fran GITS
i den statistik vi lopande ska redovisa pa vardsamverkans webbsida per kommun.

De fragor gruppen kommer 6verens om ska matas ar foljande:
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- Inskriven eller ej i kommunal primarvard
- Aktivitet och funktionsstatus

- Lakemedelsévertag

- Sol-insatser, alla rutorna

Andra fragor som det ocksa fanns 6nskemal om att de skulle matas var féljande,
finns mojlighet kan det bli sa att dven nagon av dessa laggs till i bestallningen till
GITS:

- Halsotillstand

- Behandlingsbegransningar (finns inte som egen ruta vilket kan gora det svart)
- Vidtagna atgarder

- Kontaktuppgifter till anhoérig och vard- och omsorgspersonal

- Arendeknutna kontakter

- Orsak till vardbegaran (behover se vad som ar skrivit dar for att det ska var
vardefullt)

- Dosdispenserade lakemedel

- Fel eller for fa parter i drendet (svart att mata men behéver komma fram)

e Kommunikationsplan
Gruppen far i uppdrag att gruppvis fundera 6ver och lista de malgrupper som
behover nas av informationskampanjen samt vilka aktiviteter som lampar sig for
respektive malgrupp for att na ut med budskapet. Gruppernas arbete samlas in och
sammanstalls till nasta mote.

3. Suicidprevention, fragestillningar att ta med hem

Anna Nyman Holgersson, processledare i Vardsamverkan Fyrbodal, informerar om det
statsbidrag for arbete med Suicidprevention som Vardsamverkan Fyrbodal erhallit.
Ramarna ar styrgruppens beslut i april 2025: Avseende suicidprevention féreslds medlen
nyttjas i enlighet med handlingsplan fér suicidprevention, med sdrskilt fokus pa stdrkt
samverkan med bldljusverksamhet, prehospital verksamhet samt att stérka
brukarorganisationers arbete. Férslagsvis kan medel ocksa nyttjas till sdrskilda
satsningar kring frdmjande insatser fér barn och ungas psykiska hélsa.

Samverkanskontoret skickar med fragestallningar till medlemmarna i Utvecklingsforum
dldre med 6nskan om att fa inspel till ndsta mote den 30 oktober. Ta gdrna med er
fragorna tillbaka till era verksamheter/natverk. Tanken &r att vi den 30 oktober gor en
mindre workshop for att identifiera samverkansarenor / insatser som dessa medel kan
anvandas till.
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Som stdd skickas tre fragestallningar med:

e Vilka behov ser ni som sarskilt viktiga att adressera inom suicidprevention i
Vardsamverkan Fyrbodal?

e Vilka befintliga insatser pagar som skulle kunna ”vaxlas upp” genom 6kad samverkan
och/eller spridning?

e Forslag/idéer pa hur vi nyttjar medlen pa béasta satt inom ramen fér Vardsamverkan
Fyrbodal.

4. Korta rapporter fran arbetsgrupper

Kort rapport fradn arbetsgruppen gallande Antibiotika rutinen

Forsta mote har hallits. Arbetsgruppen bestar av lakare fran specialistvarden och
regional primarvard, tva MAS:ar och en enhetschef for kommunal primarvard.
Saknas en enhetschef for kommunal primarvard fran en av de storre kommunerna i
gruppen. Forfragan har gatt ut. Raknar med att arbeta med rutinen ca ett halvar
framat.

Kort rapport fradn arbetsgruppen Saker lakemedelshantering och medicinsk
planering vid in- och utskrivning i slutenvarden

Arbetsgruppen har kommit fram till sju omraden som behover arbetas vidare med;
vardplanering, lakemedelslistor och informationséverforing, behérighet, system och
kunskap, ansvarsfordelning och roller, lakemedels- och patientsdkerhet, patient- och
anhorigdelaktighet, utskrivningsprocessen. Eftersom utvecklingsforum dldre arbetar
med vardbegaran har arbetsgruppen slappt det omradet och arbetar just nu med
fragan om lakemedelslistor och informationsoverforing och forsdker hitta ett
gemensamt verktyg for detta.

Kort rapport fran arbetsgrupp Ansvarsfordelning gallande
hjalpmedelsforskrivning for trygg och sdker utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard

Arbetsgruppen har inte startat annu utan kommer starta i mitten av oktober.

Kort rapport och uppfoljning patientinformationsbroschyren

3000 broschyrer har delats ut till slutenvardens avdelningar. Nagra avdelningar har
redan bestallt pafylining. Samverkanskontoret tar emot bestéllningar av ytterligare
broschyrer. Stor kommunikationsinsats har gjorts inom NU-sjukvarden. Aven
Vardsamverkan Fyrbodal har informerat i nyhetsbrev och pa webbsidan. Bildspel
med information om broschyren finns pa Vardsamverkan Fyrbodals webbsida.
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5. Uppdatering fran NU sjukvarden gallande internt arbete kring
inskrivning och planerat utskrivningsklar

Denna punkt flyttas till ndsta mote pa grund av tidsbrist.

6. Fragor till och fran styrgruppen och évriga fragor
Fran utvecklingsforum aldre till styrgruppen: fortydliga och kommunsera ut vilken dag
som behdver bemannas vid kommande jul-och nyarshelg. Och dven lyfta vikten av att
alla verksamheter behoéver ha full bemanning de ”svarta” dagarna i samband med
helgerna da det ar en tuff jul- och nyarshelg detta aret med manga helgdagar.

Vantande fraga som ligger till utvecklingsforum aldre ar utformning och innehall pa
tisdagsmotena.

7. Ovrig frdga: dag for bemanning kommande julhelgen
Jeanette lyfter att man pa NU-sjukvardens verksamhetschefsmote tidigare i veckan
skickade med till denna grupp att utifran den rutin utvecklingsforum aldre arbetat fram
for storhelgsbemanning satta datum pa de dagar under kommande jul- och nyarshelg
som kommer bemannas. Fortydligas att det ar 26/12 kl 13-15 som kommer att
bemannas utifran rutinen. Camilla patalar att det ar en tuff jul- och nyarshelg i ar och
lyfter vikten av att vi har "fullt stall” svarta dagar i samband med helgerna, alltsa
bemannar fullt dessa dagar sa att vi far ruljangs och far hem de patienter som ar
utskrivningsklara. Processledarna tar med fragan till styrgruppen for att lagga tyngd vid
behovet av samverkan under den kommande storhelgen.

8. Sammanfattning och utcheckning

Deltagarna far svara pa fragan "Vilken emoji beskriver dig bast efter dagens traff och
varfor?”

Johan avslutar moétet och tackar deltagarna for ett bra mote.

Motesanteckningarna fordes av:

Maria Klingberg



