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Inledning

Manga av de manniskor som moter halso-och sjukvarden och socialtjansten har komplexa
behov som forutsatter att insatser fran kommuner och region samordnas. Vardsamverkan
ar en delregional arena for samverkan mellan halso- och sjukvarden och kommunernai
fragor som ror vard, stéd, omsorg och skola. Nar en person behover insatser fran bade
kommun och region ska de olika verksamheterna arbeta tillsammans for att skapa somlos
vard och omsorg som vara gemensamma patienter/brukare forutsatter.

Syfte
Syftet med detta dokument ar att sammanfatta aret som gatt utifran Vardsamverkans
processer, uppdrag och aktiviteter

Regionala grupperingar och uppdrag kopplade till Vardsamverkan Fyrbodal

Vardsamverkan i Vastra Gotaland
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Bild 1 Illustrerar organiseringen av Vardsamverkan i Vastra Gotaland
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Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

| VVG ingar representanter fran vardera sex samverkansomraden i Vastra Gotaland.
Motesfrekvens 5-6 ggr/ar.

VVG:s Uppdrag
« Overgripande och linsgemensamma strategiska frdgor inom hilso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst
* Samverkansfragor hanteras av VVG
* Partsfragor hanteras av huvudmannen
* Efterstrava att stdllningstaganden gors i konsensus
* Stallningstagande som foreslas bli vagledande eller rekommenderade for de 49
kommunerna och VGR - lyfts till politiska samradsorganet, SRO
Representanternas roll
Representerar sitt vardsamverkansomrade, ansvar for att pa delregional niva informera och
forankra stallningstaganden gjorda i VVG
Fyrbodals representanter:
Region: Bjérn Jarbur
Kommun: Karin Hallberg

Styrgrupp psykisk halsa

Styrgruppen for Handlingsplan psykisk halsa (HPH) bildades under 2016 med uppdrag fran
VVG att ta fram en lansgemensam analys och handlingsplan for psykisk halsa. Detta ar en
fortsattning pa tidigare statliga satsningar, davarande PRIO medel (2012 - 2015), 2016 ars
overenskommelse ”stdd till riktade insatser inom omradet psykisk halsa” och 2017
overenskommelse psykisk halsa. Syftet med 6éverenskommelsen ar att fortsatta skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbete inom omradet psykisk halsa med ett gemensamt
ansvarstagande fran berorda aktorer med malsattningen att befolkningen ska erbjudas
behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, saval vad géller forebyggande och
framjande insatser som medicinsk behandling och sociala insatser. Styrgruppen bestar av
representanter fran specialistsjukvard, primarvard och kommun fran de fem
vardsamverkansomradena samt adjungerade fran NSPHiG och avdelning folkhalsa inom
VGR.

Fyrbodals representanter i styrgruppen:

Priméarvard: Malin Marin, lakare Achima VC Uddevalla

Sjukhus: Rose-Marie Sandberg, omradeschef NU sjukvarden

Kommun: Johan Lund, socialchef Fargelanda kommun

Elevhalsan: Liselott Sorensen- Ringi

Ledningsrad

Styrgruppen bestar av kommun- och regionrepresentanter fran Vastra Gotaland. Daremot
finns en forvaltningsplan for IT-verktyget SAMSA vilket ar det operativa styrdokumentet for
forvaltningsarbetet. Den revideras och beslutas arligen av Ledningsradet.
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Fyrbodals representanter:
Region: Rose-Marie Sandberg, NU-sjukvarden
Kommun: Eva Andersson, socialchef, Lysekil

Organisation Vardsamverkan Fyrbodal
Styrgrupp (SG)

Styrgruppen har det 6vergripande ansvaret for Vardsamverkan Fyrbodal.

e NU-sjukvarden: tva representanter

e Primarvarden: en representant fran Narhalsan och en representant for privata
vardcentraler

e Vardval rehab: en representant for Narhalsan och en representant for privata
rehabenheter.

e Norra hélso- och sjukvardsnamndens koncernkontor: en tjansteperson

e Kommuner i Fyrbodal och Lilla Edet: tre socialchefer och tre utbildningschefer

e Fyrbodals kommunalférbund; en tjansteperson

Ordférande och vice ordférande (en fran regionen och en fran kommunerna) véljs under
tvaarsperioder och alternerar mellan de ingdende parterna. Motesfrekvens 4-6 ganger per
ar.

Arbetsutskott (AU)

e AU utgor stod till kansliet i sorteringen avinkommande fragor till Vardsamverkan.

e Faststaller agenda infor styrgruppsmoten.

e Godkanner forslag till uppdragshandlingar infor beslut i styrgruppen.
AU bestar av ordférande, vice ordférande samt ytterligare en fran varje huvudman
fran styrgruppen som representerar: region, primarvard och kommun (socialtjanst
och forskola/skola). Vardsamverkans kanslichef ar sammankallande fér gruppen.

Delregionalt politiskt samrad

Samradet bestar av 12 ledamoter, varav sex ledamoter fran kommunerna i Fyrbodal samt
sex ledamoter fran Vastra Gotalandsregionen. Kommunens representanter utses via
Fyrbodals kommunalférbund och VGR representeras av en ledamot fran vardera Styrelsen
for Bestalld primarvard, Styrelsen for Habilitering och hélsa, Styrelsen for NU- sjukvarden,
Tandvardsstyrelsen samt Norra halso- och sjukvardsnamnden.

Det delregionala politiska samradet har under 2022 haft fyra métestillfillen. Arenden som
samradet har behandlat under aret:

e Overenskommelse barn och ungas hilsa
e Mobil narvard
e Mini-Maria
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e Regionalt uppdrag for att oka tillgangligheten inom barn- och ungdomspsykiatrin

e Naravard

e Digitalisering

e Oversyn och forslag pa fortsatt inriktning och struktur fér Vardsamverkan i Fyrbodal

Ordférandeskapet vaxlar vart fjarde ar.
Motesanteckningar publiceras pa Vardsamverkan Fyrbodals hemsida.

Lokala samverkansgrupper

Lokala samverkansgrupper har i uppdrag att samordna pa lokal niva och verka for foljsamhet
till gemensamma avtal, 6verenskommelser och handlingsplaner mellan Vastra
Gotalandsregionen och Vastra Gotalands kommuner.

Uppdrag och ansvar:

e mandat att representera, samarbeta, diskutera och efter férankring besluta i strategiska
fragor.

¢ vara informationsbaérare till och fran den lokala samverkansarenan, inom den
organisation/verksamhet man representerar.

e forankra stallningstagande/beslut i den organisation/verksamhet man representerar
mellan méten, sa att beslut i samférstand/ 6verenskommelse om gemensamma arbeten kan
fattas.

e ta fram lokala handlingsplaner med fokus pa ndaromradesfragor utifran prioriterade
samverkansomraden

Kansli

Kansliets uppdrag ar att verka for en fungerande process och vara ett administrativt stod,
bereda och félja upp drenden, samordna och koordinera det delregionala arbetet.
Kansliet bemannas med processledare, utvecklingsledare samt
administrator/kommunikator. Finansiering sker av gemensamma medel inom ramen fér
samverkansavtalet.

Vardsamverkan sker pa saval politisk- forvaltnings- och verksamhetsniva.

2022 paverkades av covid-19, som utmanat och satt samverkan pa prov.

Covid-19-pandemin har medfort att manga av de fysiska motena har ersatts med digitala moten,
vilket bade har sina fordelar och nackdelar.

Samtliga parter i Vastra Gotaland stallde sig inte bakom férslaget till reviderat Halso- och
sjukvardsavtal och dess underliggande 6éverenskommelser. Detta innebar att den inplanerade
implementeringen férsenades.

Vardsamverkan Fyrbodals hemsida ar en plattform for information fér den delregionala
arenan.
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Kansliet har haft en samordnande funktion for vardsamverkansmoten mellan kommunerna
och regionverksamheterna i Fyrbodal som hallits regelbundet varje vecka.

Processer

Vardévergangar i samverkan

Arbetet i arbetsgruppen Samverkan In-och utskrivningsprocessen — Delregional arbetsgrupp
Vardovergangar i samverkan, har pagatt under aret. Representanter fran psykiatrin och
mobila vardteamet har tillkommit som kompensforstarkning framfor allt inom
Oppenvardsprocessen, SIP och SAMSA. Representanter fran Narhalsans rehabenheter ansl6t
till arbetsgruppen under hésten 2022.

Arbetsgruppens framsta funktion har varit erfarenhetsutbyte mellan huvudmannen i
utskrivningsprocessen och analys av avvikelser i samverkan. Diskussioner gallande riktlinjen
for Samverkan vid in och utskrivning fran slutenvarden har varit en dterkommande punkt.
Alla @r eniga om att rutinen ar tydlig och bra men det brister i foljsamheten.
Uppdragsbeskrivningen har reviderats och fortydligats. Arbetsgruppens uppdrag fortsatter
under 2023.

Arbetet med Handlingsplan psykisk hadlsa 2018 — 2022 (HPH) fortsatte under 2022 med
information och stdd till de lokala samverkansgrupperna i sin uppgift att ta fram, folja upp
och skapa nya mal i de lokala handlingsplanerna utifran HPH. Handlingsplanen ar forlangd till
2024. Vardsamverkan Fyrbodal har under aret medverkat i regionala utvecklingsarbeten som
pagar med koppling till handlingsplanen. Det har till exempel inneburit medverkan i
lansévergripande arbetsgrupper kring forstarkt brukarmedverkan och Samordnad individuell
plan (SIP).

Barn-och ungaomradet

Vardsamverkan har informerat pa de lokala samverkansgrupperna om de reviderade SIP-
riktlinjerna och Overenskommelsen om samverkan fér barn och ungas hilsa som
tillsammans ersatt tidigare Vastbus riktlinjerna.

Uppfdljning och stoéttning av det lokala arbetet med SIP-riktlinjen och Overenskommelsen
har skett i de lokala samverkansgrupperna samt via mail och telefonkontakter.

Ett av Styrgruppen for Vardsamverkan Fyrbodals méten hade temat Barn och unga. Dar
bjods externa foreldsare in for att presentera goda exempel och utvecklingsarbeten i
verksamheterna.

Ett informationstillfalle har genomforts i samverkan med kommunalférbundet om
Halsoundersokningar av placerade barn och unga for socialtjansten, IFO, vardcentraler,
tandvarden och BUP.

Handlingsplan suicidprevention
Under aret har en lansgemensam samordnare for suicidprevention paborjat uppdraget att
inventera och stodja strukturer for genomférande av handlingsplan
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suicidprevention. En representant fran vardsamverkan Fyrbodal har medverkat i
projektgruppens arbete och fungerat som informationsbarare till och fran den
lansgemensamma samordnaren. Syftet har varit att sprida kunskap om handlingsplanen, de
aktiviteter som foljer av densamma samt att fora in lokala perspektiv och behov. En
fortgdende process pagar inom delregionen kring ambitionsniva och behov av samordning i
genomfdrandet av handlingsplanen.

God och néra vard

Digitalisering genomsyrar dagens samhalle, samt ar en viktig del i verksamhetsutvecklingen
nu och framat. Ratt anvand skapar digitaliseringen trygghet vilket stodjer den enskilde till
egenvard och minskar darigenom behovet av vard. Det kan ocksa bidra till 6kad tillganglighet
och patientsdkerhet. Detta beskrivs i Fardplan —lansgemensam strategi for god och nara
vard

| oktober 2021 ordandes en workshop med syftet att identifiera behovet att ge nara vard till
befolkning som bor langt ifran slutenvarden (Bohuslan och Dalsland) resultatet har
bearbetats av en arbetsgrupp som ar utsedd av Vardsamverkan Fyrbodals styrgrupp

Arbetsgruppen (utsedd av styrgruppen) har i dialog under varen 2022 beslutat om att ga
vidare med tre fokusomraden (den text som finns inom parentes nedan framkom vid
workshopen)

e Teamarbete
e Kompetens
e Digitala arbetsmetoder

Utifran en prioriteringsplan, utifran identifierade fokusomraden skapa
forutsattningar for att:

e | samverkan nyttja och utforska de maojligheter som egenmonitorering
innebar 6ver vardnivaer och huvudmannagranser utifran ett invanar-,
patient- och brukarperspektiv

e | samverkan kontinuerligt informera och sakerstalla spridning av de
digital vard och behandlingsprogram som finns utvecklade for brukare
och patienter for att fa stod och behandling digitalt.

e | samverkan o6ver vardnivaer och huvudmannagranser mojliggéra for
vard, omsorg och behandling pa distans. Utforska vilka vardnivaer och
som genom distanskonsultationer kan vara en maojliggorare till en mer
tillgénglig och néara vard.

e | samverkan skapa forutsattningar for Digitala hjalpmedel fér vard och
omsorg. Digitala hjadlpmedlen har som malsattning att 6ka mojligheten
for brukare att leva ett sjalvstandigt och tryggt liv samt minska antalet
insatser for vard-och omsorgspersonal och darmed frigora resurser for
personal.
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e | samverkan skapa forutsattningar for digitaliseringens mojligheter
genom gemensamt arbete kring teknik och IT.

Avvikelser
Syftet med avvikelsehanteringen ar att identifiera brister i den sammanhallna
vardprocessen mellan vard- och omsorgsgivare inom Fyrbodal samt att
sakerstalla det systematiska kvalitetsarbetet inom och mellan verksamheter.
Samverkan bygger pa sammanhallna vardprocesser mellan flera vardgivare dar
den totala kvaliteten i samverkan kring patienten ar det som ger mervarde.
Utifran erfarenheterna av intraffade handelser kan vi sprida lardomar av
handelser inom Fyrbodal samt minimera risken att liknande handelser upprepas
samt skapa forutsattningar for férebyggande arbetssatt.

Alla avvikelser i samverkan ska i forsta hand registreras i MedControl PRO enligt den
lansgemensamma rutinen.

Varje vardsamverkansomrade har en kontaktperson som ar ansvarig for avvikelseprocessen
delregionalt.

Uppdrag for delregional kontaktperson:

- Efterfraga handlaggare for varje kommun och privat VC.

- Vara anvandarstod (VGR utbildar kontaktperson).

- Lagga in behorigheter for handlaggare i MedControl PRO vid ny anstallning (VGR
utbildar kontaktperson).

- Ingairegionalt natverk

- Fanga in fragor gédllande rutinen och IT-stddet som far kanaliseras delregionalt och
vidare till regionalt natverk alt. ledningsrad.

- Tillsammans i natverket for kontaktpersoner ta fram rapporteringsmall som ska
skickas till ledningsradet

Ekonomi

Varje ar bidrar varje part med medel for att finansiera den bedrivna verksamheten. Fér 2022
var den totala summan 3 724 tkr. NU-sjukvarden finansierar 18 %, Norra Halso- och
sjukvardsnamnden 32% och kommunerna gemensamt 50 % av den totala driftsbudgeten.
Overskott/underskott regleras pa konto 2884. Det samlade &verskottet 2022-12-31 uppgick
till 20 902 tkr varav 5 940 tkr ar intecknat for satsning pa SIP koordinatorer 2023 i de lokala
samverkansgrupperna.

Vanersborg juni 2023

Karin Hallberg, ordférande
Vardsamverkan Fyrbodal

Bjorn Jarbur, vice ordférande
Vardsamverkan Fyrbodal
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