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Uppdragsbeskrivning för SIP-samordnare 

 
 
Inledning 
 

Samordnad individuell plan (SIP) ska upprättas enligt Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 16 
kap. 4 § och Socialtjänstlagen (2001:453) 2 kap. 7 § för personer som har behov av insatser från 
både socialtjänst och hälso- och sjukvård. Planen ska upprättas om kommunen eller Västra 
Götalandsregionen bedömer att den behövs för att den enskilde ska få sina behov 
tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprättas. 
 
Samordnad individuell planering (SIP-möte) ska enligt Lagen om samverkan vid utskrivning från 
sluten hälso- och sjukvård (2017:612) 4 kap. 1-3§§ erbjudas den enskilde, om hen efter hemgång 
från slutenvård behöver insatser från både kommunen och regionen i form av hälso- och 
sjukvård eller socialtjänst. 
 
Sedan 2021 tydliggör Västra Götalands Riktlinje för Samordnad Individuell Plan tillsammans 
med överenskommelsen Samverkan för barns och ungas hälsa skolans (samtliga förskole- och 
skolformer) roll i samverkan genom att jämställa skolan med socialtjänst och hälso- och 
sjukvård. I Västra Götaland kan numer även skolan initiera SIP-processen och skolan är även 
skyldig att delta i SIP-möte vid kallelse.  

Inom hälso- och sjukvård, socialtjänst samt skola och elevhälsa ställs det stora krav på 
samverkan och samordning. SIP är ett dokument som ger en samlad beskrivning av den 
enskildes pågående och planerade insatser, från kommun och region samt andra aktörer. 
Arbetssättet med SIP skapar förutsättningar för tydlighet och överblick samt bättre vård och 
insatser. 

Tydlighet ska finnas inom samtliga verksamheter inom Vårdsamverkan Fyrbodal när och hur 
SIP upprättas samt vilka stöd som finns att tillgå. Vårdsamverkan Fyrbodal har beslutat att 
tillsätta SIP-samordnare för att stödja implementeringen av arbetssättet med SIP.  
 

 
Mål 
 
SIP ska erbjudas alla när behov av gemensam planering uppstår av insatser mellan kommun 
och Västra Götalandsregionen samt vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård när den 
enskilde behöver insatser från både kommun och Västra Götalandsregionen. SIP ska 
erbjudas oavsett ålder, diagnos, funktionsvariation eller behov och är den enskildes plan. 

 
 

 

https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/barn-och-unga/barn-och-ungas-halsa/


                       
  2024-02-16 
 

    

 
 

Syfte  

SIP-samordnarnas roll är att ha en samordnande funktion avseende samverkan, SIP och 

avvikelser i samverkan inom respektive kommun. Syftet är att öka förutsättningarna för att 

fler individer som har insatser av både kommun och region erbjuds SIP och att den regionalt 

beslutade SIP-processen följs  

 

Uppdrag SIP-samordnare: 
 
Uppdragsbeskrivningen är en ram att förhålla sig till och det är upp till varje lokal samverkansgrupp 

att utforma lokala uppdrag. Medlen ska användas till en person vars uppdrag är att arbeta 

verksamhetsnära som SIP- alternativt samverkanskoordinator med fokus på personer med psykisk 

ohälsa, samordning av insatser för barn och ungas psykiska hälsa och/eller vuxnas samsjuklighet.  SIP-

samordnaren kan arbeta på en strategisk och/eller operativ nivå. Målsättningen är att funktionen 

aktivt ska stödja verksamheterna och fungera som en sammanhållande länk. Uppdraget kan 

utformas både som ett operativt och som ett strategiskt uppdrag.  

Förslag på områden som kan ingå i SIP-samordnarens uppdrag: 

• I samråd med berörda chefer/styrgrupp/nätverk eller liknande öka kunskapen inom 

verksamheterna avseende SIP-riktlinjen och SIP-processen. 

• Skapa en implementeringsplan i samråd med ansvarig chef och Utvecklingsledare för 

SIP i Vårdsamverkan Fyrbodal. 

• Arbeta enligt och följa upp beslutad implementeringsplan. 

• Vid behov delta i att forma en struktur för SIP-arbetet i verksamheten som SIP-

samordnaren har sitt uppdrag inom. 

• Delta i utbildning och nätverk rörande SIP i Vårdsamverkan Fyrbodal. 

• Erbjuda utbildningar i SIP-processen och befintlig IT-tjänst. 

• Stödja personal i användning av SIP i befintlig IT-tjänst 

• Sprida informationsmaterial om SIP i verksamheterna. 

• Återkoppla till Utvecklingsledare för SIP i Vårdsamverkan Fyrbodal när 

utvecklingsområden inom SIP identifieras. 

• Återkoppla till lokal samverkansgrupp (tidigare närsjukvårdsgrupp) i enlighet med 

uppdraget 

• Leda SIP-möten som oberoende mötesordförande. 

 
 
SIP-samordnarna har nätverksträffar 4–6 gånger per år. Sammankallande är 
Utvecklingsledare för SIP i Vårdsamverkan Fyrbodal. 
 
Hur mycket tid som ska avsättas för uppdraget är beslut som tas i varje enskild verksamhet. 


