VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar
Utvecklingsforum Vuxna

Datum: 2025-09-01
Tid: kl. 09.30-11.30
Plats: Lilla gympasalen NAL

Narvarande:

Rose-Marie Sandberg, ordférande, omradeschef, NU-sjukvarden

Sofia Gustafsson, vice ordférande chef kommunal priméarvard

Cecilia Adamsson, SAMSA-forvaltare NU-sjukvarden, Vardovergang i samverkan
Helena Axén, vardcentralschef Narhalsan

David Jansson, Medpro Clinic rehab

Erika Axelsson, verksamhetschef NU-sjukvarden, hematologi, hud och infektionssjukvard
Monica Olsson, verksamhetschef NU-sjukvarden, specialistmedicin

Monica Backman, chef socialpsykiatri/LSS

Fredrik Skarlund, vardcentralchef Medpro Clinic

Lisa Gustafsson, chef NU-sjukvarden rehab

Viktoria Skeie, verksamhetschef vuxenpsykiatrin

Theres Karlsson, Narhalsan rehabmottagning

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Ernesto Borsén Neiro, processledare samsjuklighet Vardsamverkan Fyrbodal
Anna Nyman Holgersson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade:

Dina Jonsson, SAMSA-forvaltare NU-sjukvarden Vuxenpsykiatriska verksamheten
Hans Svensson, verksamhetschef NU-sjukvarden, ortopedi

Anna Kindberg, IFO-chef Trollhdttan
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Motespunkter

1. Kort incheckning
Presentationsrunda da Ernesto Borssén Neiro, ny processledare med inriktning
samsjuklighet/psykisk halsa, deltar pa motet.
Gruppen checkar in med fragan “Vad ser du framemot mest infor hostens
arbete?” Flera lyfter fram arbetet med Oppenvéardsprocessen, att komma i gdng
och verkstalla i praktiken sa att det blir skillnad pa riktigt for vara
medborgare.

2. Extra resurs samsjuklighet samt SIP
Kort information om samsjuklighetsuppdraget/samordnade insatser for
personer med komplex problematik som Ernesto kommer processleda. Syftet
med uppdraget ar att forbattra samverkan mellan primarvard, specialistvard och
kommunal verksamhet med sarskilt fokus pa 6évergangar. Ernesto aterkommer
till Utvecklingsforum vuxna under hdsten och kommer ta kontakt efter hand
med berdrda verksamheter.
Asa Weding och Marianne Brindbergs pabérjar 1 september uppdrag som
utvecklingsledare for SIP. De kommer arbeta 50% vardera. Syftet med uppdraget
ar att ge ett forstarkt stod till kommunal verksamhet, regional primarvard samt
till specialiserad vard for att uppna aktuell lagstiftning avseende SIP samt
implementera reviderad lansgemensam riktlinje och rutin f6r samordnad
individuell plan i Vastra Gotaland.

3. Oppenvéardsprocessen
Planering infér uppféljningsdag - Oppenvardsprocessen
Nar:
e 30 januari kl 9-12, preliminar lokal ar Aulan, Uddevalla sjukhus.
e GOr teaser om datumet som kan skickas ut. Maria tar pa sig att gora det.

Vilka ska bjudas in?
e NU-sjukvarden- ca 35 st
e Privata vardcentralerna + Narhalsan vardcentraler 10-12 st totalt
e Narhalsan rehab + privat rehab 5-6 st
e Kommunal primarvard ca 30 st (tva fran varje kommun).
e Socialtjanst bistand 1-2 per kommun.
e [FO - Maria kontaktar Anna Kindberg for att fa en bild av antalet
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Upplagg?
e Rama in — genom att ga igenom Oppenvardsprocessen.
e Grupparbete i blandade grupper

Fragestallningar/vad vill vi veta?
e Hur har vi natt ut?
e Hur fungerar det? Har det gjort ndgon skillnad? Utmaningar?
e Feedback, nagot som kan “skruvas pa"?
e Har upplagget varit bra? Nagot vi ska téanka pa framat?

Ovriga tankar kring uppféljning:
e Kan vi fanga upp efter ytterligare tid (ex. efter 6 man)? Hur gor vi det?
Kanske skicka ut enkat till dem som bjudits in till uppféljningsdagen?
e Lokala dverenskommelser - félja upp om man gjort ndgra sadana och hur
det fungerat?

Utvecklingsforumet konstaterar att det inte behdvs en sarskild arbetsgrupp for
planering av dagen utan att vi kan komma 6verens om detaljerna i storgrupp.
Samverkanskontoret haller ihop.

Utbildning och spridning

Webbinarier 11/9 och 25/9 - presentation genom utbildningsmaterialet
Utbildningsmaterial PPT finns pa www.vardsamverkan.se/fyrbodal under
"Omréden fér samverkan” och “Oppenvardsprocessen”

Sprid garna brett i era verksamheter!

4. Revidering av rutin for trakeostomi och hemventilator
Uppdraget om revidering av rutinen kom till Utvecklingsforum vuxna innan
sommaren. En arbetsgrupp utsdgs da, bade med representanter som var med
vid framtagandet av rutinen och nya, och nu har arbetsgruppen haft sitt forsta
mote den 28/8. Lite kortfattat utgar arbetet frdn nuvarande rutin och vid forsta
motet tittade gruppen pa vad som var bra och vad som kan utvecklas/forbattras.
En viktig del som framkom var énskemal om att, likt Sédra Alvsborg, skapa en
rutin som inte enbart berdr patienter med trakeostomi med samtidig
hemventilator utan aven patienter med enbart trakeostomi och / eller
hostmaskin. Bland annat for att minska antalet bilagor. Det fanns inga
invandningar mot detta i utvecklingsforum vuxna.

Arbetsgruppen aterkommer I6pande till utvecklingsforum vuxna med
fragor/férankra vidare.
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5. Suicidprevention, fragestillningar att ta med hem
Information om det statsbidrag for arbete med Suicidprevention som
Vardsamverkan Fyrbodal erhallit. Ramarna ar styrgruppens beslut i april 2025:
Avseende suicidprevention foreslas medlen nyttias i enlighet med handlingsplan
for suicidprevention, med sarskilt fokus pa starkt samverkan med
blaljusverksamhet, prehospital verksamhet samt att starka brukarorganisationers
arbete. Forslagsvis kan medel ocksa nyttjas till sdrskilda satsningar kring
framjande insatser fér barn och ungas psykiska hélsa.

Samverkanskontoret skickar med fragestéallningar till medlemmarna i
Utvecklingsforum vuxna med 6nskan om att fa inspel till ndsta mote den 6
oktober. Ta garna med er fragorna tillbaka till era verksamheter/natverk. Tanken
ar att vi den 6 oktober goér en mindre workshop for att identifiera
samverkansarenor / insatser som dessa medel kan anvandas till. Som stod
skickas tre fradgestallningar med.

e Vilka behov ser ni som sarskilt viktiga att adressera inom suicidprevention
i Vardsamverkan Fyrbodal?

o Vilka befintliga insatser pagar som skulle kunna "vaxlas upp” genom dkad
samverkan och/eller spridning?

e Forslag/idéer pa hur vi nyttjar medlen pa basta satt inom ramen for
Vardsamverkan Fyrbodal.

6. Uppdrag 48/72

Frdgan om 48/72 dok upp i arbetet med Oppenvardsprocessen och
Samverkanskontoret lyfte fragan till styrgruppen som i sin tur la uppdraget pa
Utvecklingsforum Vuxna. Inbjudna gaster foér dagen Veronica Arvidsson (numera
verksamhetschef Narhalsan Tanum) och Hanna Holgersson (numera
vardovergang i samverkan) berattar om bakgrunden till 48/72. De arbetade
bada, tillsammans med en sjukskdterska fran kommunal verksamhet med
projektet mellan 2013-2015.

48/72 handlar om att patienter 48/72 h efter hemgang far ett samtal av
sjukskoterska kring hur det gar i hemmet.

Bakgrunden var en nationell satsning pa de mest sjuka aldre. Projektet
paborjades 2013 med att hitta arbetssatt kring malgruppen och 48/72 togs fram
som metod. Sjalva arbetssattet startade upp 2014.

Utvecklingsforum vuxna tar del av informationen och diskuterar nuvarande
behov och mgjligheter. Bland annat att det primart handlar om kontakten
sjukhus/priméarvard da kommunala primarvarden redan tar kontakt.

Slutsatsen i gruppen blir att vi jobbar inte vidare med 48/72 i davarande form
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utan snarare arbetar vidare i 6ppenvardsprocessen med de mojligheter som
finns dar och med 48/72 som inspiration. Det gar att "bygga in” i det som redan
star.

Kan vi till exempel pa webbinariet - bendmna 48/72 (exemplifiera) eller vid
uppfoljningsdagen lyfta fram mojligheter likt 48/72.

Utvecklingsforum vuxna far i uppdrag att ta hem fragan och stdmma av; Ny rutin
for 6ppenvardsprocess - kopplat till 48/72. Tanker man likadant som vi gjort pa
dagens mote eller finns det andra inspel.

Aterkoppling pa nasta méte.

7. Sammanfattning och utcheckning
Vi checkar ut med frdgan om motet genererat i ndgon arbetsuppgift du behover
ta tag i efter motet samt en allman reflektionsrunda.

Att gora till nasta mote:

o Sprid information om ny delregional rutin for Oppenvardsprocessen;
Information om webbinarier 11/9 och 25/9 samt utbildningsmaterial pa
Vardsamverkan Fyrbodals hemsida. Oppenvardsprocessen -

Public VardsamverkanVG

e Fundera over vilka i era verksamheter som ska bjudas in till
utvarderingsdagen den 30 januari 2026. Inbjudan med Save-the-date
kommer skickas ut till er inom kort.

e Suicidprevention - fragestallningar att ta hem till verksamheter och
natverk:

- Vilka behov ser ni som sarskilt viktiga att adressera inom
suicidprevention i Vardsamverkan Fyrbodal?

- Vilka befintliga insatser pagar som skulle kunna "vaxlas upp”
genom Okad samverkan och/eller spridning?

- Forslag/idéer pa hur vi nyttjar medlen pa béasta satt inom ramen
for Vardsamverkan Fyrbodal.

e 48/72 kopplat till 6ppenvardsprocessen — fragestallning att ta hem till
verksamheter och natverk:

- Hur tanker man kring arbetssattet 48/727? Kan det bakas in i
Oppenvardsprocessen utan nagon mer skrivning an det som finns i
den delregionala rutinen? Behov av informations-
utbildningsmaterial?

Vid pennan
Anna Nyman Holgersson
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