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Mötesanteckningar 
Utvecklingsforum Vuxna 

 

Datum: 2025-09-01 
Tid: kl. 09.30-11.30  
Plats: Lilla gympasalen NÄL 

 
 

Närvarande: 
Rose-Marie Sandberg, ordförande, områdeschef, NU-sjukvården   
Sofia Gustafsson, vice ordförande chef kommunal primärvård   
Cecilia Adamsson, SAMSA-förvaltare NU-sjukvården, Vårdövergång i samverkan 
Helena Axén, vårdcentralschef Närhälsan  
David Jansson, Medpro Clinic rehab  
Erika Axelsson, verksamhetschef NU-sjukvården, hematologi, hud och infektionssjukvård  
Monica Olsson, verksamhetschef NU-sjukvården, specialistmedicin  
Monica Backman, chef socialpsykiatri/LSS    
Fredrik Skärlund, vårdcentralchef Medpro Clinic  
Lisa Gustafsson, chef NU-sjukvården rehab   
Viktoria Skeie, verksamhetschef vuxenpsykiatrin  
Theres Karlsson, Närhälsan rehabmottagning  
Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal   
Ernesto Borsén Neiro, processledare samsjuklighet Vårdsamverkan Fyrbodal  
Anna Nyman Holgersson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 
 
Förhindrade: 
Dina Jonsson, SAMSA-förvaltare NU-sjukvården Vuxenpsykiatriska verksamheten 
Hans Svensson, verksamhetschef NU-sjukvården, ortopedi 
Anna Kindberg, IFO-chef Trollhättan 
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Mötespunkter 
 

 

1. Kort incheckning 
Presentationsrunda då Ernesto Borssén Neiro, ny processledare med inriktning 

samsjuklighet/psykisk hälsa, deltar på mötet.  

Gruppen checkar in med frågan “Vad ser du framemot mest inför höstens 

arbete?”  Flera lyfter fram arbetet med Öppenvårdsprocessen, att komma i gång 

och verkställa i praktiken så att det blir skillnad på riktigt för våra 

medborgare.   

 

2. Extra resurs samsjuklighet samt SIP 
Kort information om samsjuklighetsuppdraget/samordnade insatser för 

personer med komplex problematik som Ernesto kommer processleda. Syftet 

med uppdraget är att förbättra samverkan mellan primärvård, specialistvård och 

kommunal verksamhet med särskilt fokus på övergångar. Ernesto återkommer 

till Utvecklingsforum vuxna under hösten och kommer ta kontakt efter hand 

med berörda verksamheter.   

Åsa Weding och Marianne Brindbergs påbörjar 1 september uppdrag som 

utvecklingsledare för SIP. De kommer arbeta 50% vardera. Syftet med uppdraget 

är att ge ett förstärkt stöd till kommunal verksamhet, regional primärvård samt 

till specialiserad vård för att uppnå aktuell lagstiftning avseende SIP samt 

implementera reviderad länsgemensam riktlinje och rutin för samordnad 

individuell plan i Västra Götaland. 

 

3. Öppenvårdsprocessen 
Planering inför uppföljningsdag - Öppenvårdsprocessen  

När: 

• 30 januari kl 9-12, preliminär lokal är Aulan, Uddevalla sjukhus.  

• Gör teaser om datumet som kan skickas ut. Maria tar på sig att göra det.  

 

Vilka ska bjudas in?  

• NU-sjukvården- ca 35 st  

• Privata vårdcentralerna + Närhälsan vårdcentraler 10-12 st totalt 

• Närhälsan rehab + privat rehab 5-6 st 

• Kommunal primärvård ca 30 st (två från varje kommun).  

• Socialtjänst bistånd 1-2 per kommun.  

• IFO – Maria kontaktar Anna Kindberg för att få en bild av antalet 
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Upplägg?  

• Rama in – genom att gå igenom öppenvårdsprocessen.  

• Grupparbete i blandade grupper 

 

Frågeställningar/vad vill vi veta? 

• Hur har vi nått ut? 

• Hur fungerar det? Har det gjort någon skillnad? Utmaningar? 

• Feedback, något som kan “skruvas på”? 

• Har upplägget varit bra? Något vi ska tänka på framåt?  

 

Övriga tankar kring uppföljning: 

• Kan vi fånga upp efter ytterligare tid (ex. efter 6 mån)? Hur gör vi det? 

Kanske skicka ut enkät till dem som bjudits in till uppföljningsdagen? 

• Lokala överenskommelser - följa upp om man gjort några sådana och hur 

det fungerat? 

 

Utvecklingsforumet konstaterar att det inte behövs en särskild arbetsgrupp för 

planering av dagen utan att vi kan komma överens om detaljerna i storgrupp. 

Samverkanskontoret håller ihop.  

 

Utbildning och spridning  

Webbinarier 11/9 och 25/9 - presentation genom utbildningsmaterialet  

Utbildningsmaterial PPT finns på www.vardsamverkan.se/fyrbodal under 

”Områden för samverkan” och ”Öppenvårdsprocessen” 

Sprid gärna brett i era verksamheter! 

 
 

4. Revidering av rutin för trakeostomi och hemventilator 
Uppdraget om revidering av rutinen kom till Utvecklingsforum vuxna innan 

sommaren. En arbetsgrupp utsågs då, både med representanter som var med 

vid framtagandet av rutinen och nya, och nu har arbetsgruppen haft sitt första 

möte den 28/8. Lite kortfattat utgår arbetet från nuvarande rutin och vid första 

mötet tittade gruppen på vad som var bra och vad som kan utvecklas/förbättras. 

En viktig del som framkom var önskemål om att, likt Södra Älvsborg, skapa en 

rutin som inte enbart berör patienter med trakeostomi med samtidig 

hemventilator utan även patienter med enbart trakeostomi och / eller 

hostmaskin.  Bland annat för att minska antalet bilagor. Det fanns inga 

invändningar mot detta i utvecklingsforum vuxna.  

 

Arbetsgruppen återkommer löpande till utvecklingsforum vuxna med 

frågor/förankra vidare. 
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5. Suicidprevention, frågeställningar att ta med hem 
Information om det statsbidrag för arbete med Suicidprevention som 

Vårdsamverkan Fyrbodal erhållit. Ramarna är styrgruppens beslut i april 2025: 

Avseende suicidprevention föreslås medlen nyttjas i enlighet med handlingsplan 

för suicidprevention, med särskilt fokus på stärkt samverkan med 

blåljusverksamhet, prehospital verksamhet samt att stärka brukarorganisationers 

arbete. Förslagsvis kan medel också nyttjas till särskilda satsningar kring 

främjande insatser för barn och ungas psykiska hälsa. 

 

Samverkanskontoret skickar med frågeställningar till medlemmarna i 

Utvecklingsforum vuxna med önskan om att få inspel till nästa möte den 6 

oktober. Ta gärna med er frågorna tillbaka till era verksamheter/nätverk. Tanken 

är att vi den 6 oktober gör en mindre workshop för att identifiera 

samverkansarenor / insatser som dessa medel kan användas till. Som stöd 

skickas tre frågeställningar med.  

 

• Vilka behov ser ni som särskilt viktiga att adressera inom suicidprevention 

i Vårdsamverkan Fyrbodal? 

• Vilka befintliga insatser pågår som skulle kunna ”växlas upp” genom ökad 

samverkan och/eller spridning?  

• Förslag/idéer på hur vi nyttjar medlen på bästa sätt inom ramen för 

Vårdsamverkan Fyrbodal.   
 

6. Uppdrag 48/72 
Frågan om 48/72 dök upp i arbetet med Öppenvårdsprocessen och 

Samverkanskontoret lyfte frågan till styrgruppen som i sin tur la uppdraget på 

Utvecklingsforum Vuxna. Inbjudna gäster för dagen Veronica Arvidsson (numera 

verksamhetschef Närhälsan Tanum) och Hanna Holgersson (numera 

vårdövergång i samverkan) berättar om bakgrunden till 48/72. De arbetade 

båda, tillsammans med en sjuksköterska från kommunal verksamhet med 

projektet mellan 2013-2015.  

48/72 handlar om att patienter 48/72 h efter hemgång får ett samtal av 

sjuksköterska kring hur det går i hemmet.   
Bakgrunden var en nationell satsning på de mest sjuka äldre. Projektet 

påbörjades 2013 med att hitta arbetssätt kring målgruppen och 48/72 togs fram 

som metod. Själva arbetssättet startade upp 2014.  

 

Utvecklingsforum vuxna tar del av informationen och diskuterar nuvarande 

behov och möjligheter. Bland annat att det primärt handlar om kontakten 

sjukhus/primärvård då kommunala primärvården redan tar kontakt.  

 

Slutsatsen i gruppen blir att vi jobbar inte vidare med 48/72 i dåvarande form 
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utan snarare arbetar vidare i öppenvårdsprocessen med de möjligheter som 

finns där och med 48/72 som inspiration.  Det går att ”bygga in” i det som redan 

står.   

Kan vi till exempel på webbinariet - benämna 48/72 (exemplifiera) eller vid 

uppföljningsdagen lyfta fram möjligheter likt 48/72.  

 

Utvecklingsforum vuxna får i uppdrag att ta hem frågan och stämma av; Ny rutin 

för öppenvårdsprocess - kopplat till 48/72. Tänker man likadant som vi gjort på 

dagens möte eller finns det andra inspel.  

Återkoppling på nästa möte. 

 
 

7. Sammanfattning och utcheckning 
Vi checkar ut med frågan om mötet genererat i någon arbetsuppgift du behöver 

ta tag i efter mötet samt en allmän reflektionsrunda.  

 

Att göra till nästa möte: 
• Sprid information om ny delregional rutin för Öppenvårdsprocessen; 

Information om webbinarier 11/9 och 25/9 samt utbildningsmaterial på 

Vårdsamverkan Fyrbodals hemsida. Öppenvårdsprocessen - 

Public_VardsamverkanVG 

• Fundera över vilka i era verksamheter som ska bjudas in till 

utvärderingsdagen den 30 januari 2026. Inbjudan med Save-the-date 

kommer skickas ut till er inom kort. 

• Suicidprevention - frågeställningar att ta hem till verksamheter och 

nätverk:  

- Vilka behov ser ni som särskilt viktiga att adressera inom 

suicidprevention i Vårdsamverkan Fyrbodal? 

- Vilka befintliga insatser pågår som skulle kunna ”växlas upp” 

genom ökad samverkan och/eller spridning?  

- Förslag/idéer på hur vi nyttjar medlen på bästa sätt inom ramen 

för Vårdsamverkan Fyrbodal.   

• 48/72 kopplat till öppenvårdsprocessen – frågeställning att ta hem till 

verksamheter och nätverk:  

- Hur tänker man kring arbetssättet 48/72? Kan det bakas in i 

öppenvårdsprocessen utan någon mer skrivning än det som finns i 

den delregionala rutinen? Behov av informations- 

utbildningsmaterial? 
 
 

Vid pennan 
Anna Nyman Holgersson 
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