Q?VérdsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar utvecklingsforum barn och
unga

Datum: 2025-11-03

Tid: 13.00-16.00
Plats: Lokal Majoren, Kaserngarden 3B (gamla I17) Uddevalla
Narvarande:

Magdalena Aberg, vice ordférande, verksamhetschef barn- och ungdomsmedicin
Birgitta Lundskog, elevhalsochef

Cecilia Kristmansson, vardcentralschef Narhalsan

Katarina Garcia Blume, vardcentralschef Narhalsan

Kerstin Windemo, IFO-chef

Ebba Hartelius, enhetschef Habilitering och Halsa

Therese Engdahl, vardcentralschef Kvarterskliniken

Ann-Catrin Waldén, IFO-chef

Florentina Osmani, Folktandvarden

Gunilla Augustsson SAMSA forvaltare

Agneta Lindkvist, Regionhalsan

Emma Utter Eckerdal, verksamhetschef barn- och ungdomspsykiatrin
Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Anna Nyman Holgersson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade:

Katarina Levenby, ordférande, forvaltningschef barn och utbildning
Elisabeth Hansson, strateg Fullféljda studier, Fyrbodals kommunalférbund
Veronica Kvick, elevhalsochef

Lidija Beljic, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

1. Incheckning
Vi kom igang lite sent och skippade darfér incheckningen denna gang.

www.vardsamverkan.se/fyrbodal Sida1avé6


http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal

2. Aterkoppling frén tidigare méten

BUP:s presentation och gruppdiskussionens sammanstillning

Anna visar sammanstallningen fran var gruppdiskussion vid foregaende mote gallande att
6ka samarbetet och forstarka samverkan utifran BUP presentation som Emma gjorde i
bérjan av hosten. Vad tycker gruppen att vi skall ga vidare med?

- Fragan ar vad gor vi med materialet? Inte bara stdnga materialet, vad blir nasta
steg? Analysera avvikelser? Ha en gemensam malbild, lokalt titta pa vara
styrdokument? Hur lyckas vi med att inte ha barnen i mellanrummen. Hitta
gemensamma lésningar. Nya nationella riktlinjer fér ADHD och autism fran mars
2024, kan vi arbeta vidare med dem?

- Bade BUP presentation och sammanstallningen som vi gar igenom har och
kommer att bifogas anteckningarna kan anvands i verksamheter och i lokala
vardsamverkans grupper.

- Aterkoppling kommer géras till Vardsamverkan Fyrbodal styrgrupp pa nasta mote

den 14 november.

Suicidprevention sammanstallning av gruppdiskussion

Presentation av sammanstallning efter var gruppdiskussion gallande suicidprevention pa
foregdende moéte. En sammanfattning av alla tre utvecklingsforumens gruppdiskussioner
visas ocksa. Gruppen for dialog utifrdn presentationen och far mgjlighet att lamna inspel.

Sammanstallningen kommer att vara en grund till det férslaget som kommer lyftas till
styrgruppen i december med forslag pa vad vi skall arbeta vidare med och hur skall
stadsbidraget anvandas.

Sammanstallningen kommer att skickas ut med moétesanteckningarna.

Finns det fler tankar och forslag som uppkommer néar ni ser sammanstéliningen sa maila
garna till Anna.

3. Pagdende arbete

Fortsatt hantering av inkomna skav — denna fraga kommer beredningsgruppen for
utvecklingsforum barn och unga att lagga upp en plan for hur vi skall fortsatta att arbeta
med den listan.

Sida22 av 6



Sammanstalla en arbetsgrupp som delregionalt arbetar med den Lainsgemensamma
rutinen for egenvard foér barn och unga pa korttidsvistelse LSS

- Forslag pa representanter till arbetsgruppen: representant/er fran habiliteringen,
kommunal primarvard, MAS, korttidsboende for barn/LSS, barnmedicin, BUP.

- Processledarna tar fram underlag till uppdraget att vara med i arbetsgruppen och
skickar ut sa det ska underlatta att presentera i respektive natverk.

- Senast inlamnande av namn pa representanter till processledarna - om méijligt
under november manad - da intentionen ar att hinna med ett uppstartsmote
innan arsskiftet eller tidigt i januari.

- Pa nastkommande méte den 17/12 har vi en aterkoppling om vem som ingar i
gruppen och ndr gruppen startar sitt arbete. Da har vi ocksa den reviderade

Lansgemensamma rutinen for egenvard for barn och unga pa korttidsvistelse LSS.

Lansgemensam riktlinje for egenvard

Under varen 2025 paborjades pa uppdrag av styrgruppen en dialog kring den
lansgemensamma riktlinjen for egenvard. Gruppen har i sina olika natverk/verksamheter
diskuterat egenvarden och &r nu enade i att det finns bra underlag fér implementering
och forslaget ar att man i egen verksamhet eller tillsammans i den lokala
vardsamverkansgruppen arbetar med implementeringen. Nagra goda exempel lyfts dar
nagra kommuner har bildat en arbetsgrupp under den lokala vardsamverkans gruppen
och tillsammans gatt i genom det material som finns gallande lagen om egenvard och
diskuterat och tagit fram exempel.

Vi aterkopplar denna fraga till styrgruppens mote den 14 november gallande vad
gruppen kommit fram till.

Oppenvardsprocessen for barn och unga under 18 ar

Alla har till dagens mote fatt Iasa igenom den ldansgemensamma riktlinjen och rutinen
gallande 6ppenvardsprocessen. Aven tagit del av den delregionala rutinen for
Oppenvéardsprocessen for vuxna dver 18 ar.

Anna visar var i tidsplanen vi &r i Oppenvardsprocessen och att processledarna har varit i
kontakt med VVG och fatt svar gallande den fragan kring om det gjorts en riskbedémning
géllande det IT verktyget som anvands i Oppenvardsprocessen.

Svar fran Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG):
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“Det gjordes ingen regelrétt riskanalys infor arbetet. Men som det star i riktlinjen sa
omfattas malgruppen dven av barn och unga.

For den malgruppen ar det nog dn mer viktigt med en tydlig och gemensam process
vilket vi har genom ldnsgemensamma styrdokument.

Arbetsgruppen bestod av representanter fran respektive kommunalférbund och fran
Gdoteborgs stad samt fem personer fran VGR.

Isamband med framtagandet sa genomfdrdes dven en synpunktsinhdmtning. Svar
inhdmtades fran varje kommun, de olika férvaltningsomradena i Vdstra
Gdtalandsregionen och ett per delregionalt vardsamverkansomrade samt ett for GITS.

Man ldmnade synpunkter uppdelade enligt foljande:

*Om riktlinjen

*Malgrupp

*Huvudprocess

Parter som kan delta i ppenvardsprocessen enligt riktlinjen
«Samtycke

*Avvikelser i samverkan

«Fast vardkontakt i Sppenvardsprocessen

Vardbegdran

Planering

-Overgrijpande synpunkter”

Gruppen delas in i tva grupper for att arbeta med olika fragor gallande
Oppenvardsprocessen:

e Vilka barn handlar det om?
e Hur gorviidag?

e Hur fungerar det idag? Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?

Efter grupparbetet sa aterkopplar grupperna kort och processledarna kommer att
sammanstalla materialet och goér samtidigt fortydliganden. Gruppen lyfter sedan
underlaget med fragestallningar i sina respektive natverk/verksamheter och tar med ater
till nasta mote den 17 december.
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4. Arenden till/ frdn styrgruppen
Inga arenden fran styrgruppen denna gang.

5. Arenden till styrgruppen
Egenvarden kommer lyftas ater till styrgruppens méte den 14 november.

Aterkopplingen som gruppen gjort utifrdn BUP:s bildspel.

6. Ovrigt
Kort aterkoppling fran elevhalsochefsnatverket 20 oktober

Kort aterkoppling fran MLA-natverket den 15 oktober

7. "Hemuppgift” till nasta mote

Oppenvardsprocessen - ta med processledarnas sammanstalining av dagens "workshop”
ut till natverken for pafylinad. Processledarna fyller pa med fortydligande om vad
Oppenvardsprocessen handlar om.

e Vilka barn handlar det om?
e Hur gorviidag?
e Hur fungerar det? Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?

Ett medskick till gruppen ar ocksa att fundera 6ver det som framkom pa
utcheckningsfragan — “hur nar vi ut” -fran utvecklingsforum till verksamhet sa det gor
skillnad?

8. Nasta mote

P& nasta mote den 17 december sa kommer vi fortsatta att arbeta med
Oppenvardsprocessen.

Pa motet kommer vi ocksa att gora en uppfdljning av samverkansplanen utifran den
enkdten som ni alla fatt ut pa mejl. Det blir ocksa en uppféljning av arbetet hittills i vara
utvecklingsforum. Anna paminner om att svara pa enkaten da det ar viktigt att se hur vi
skall arbeta framat.

10. Utcheckning

Gruppen far svara pa utcheckningsfraga: vad skulle du vilja ha mer av pa framtida moten?
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e Tid att arbeta med en fraga eller tva fragor i taget — vaga valja och djupdyka lite
mer.

e Sakra effekten pa utsidan av det vi gor. Ha en plan fér nasta steg.

e Det har varit bra att diskutera igenom en fraga i taget. Fortsatta med det.

e Det har varit bra med gruppdiskussioner. Fortsatta med det.

e Forandringsarbete tar tid,

Vid anteckningarna:

Helen Karlsson
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