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samordnad
individuell plan
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Orust

Inom vlilken omrade arbetar du?

Namn Antal % 25
Orust kommun sektor omsorg 25 48,1 204
Orust kommun sektor larande 19 36,5 15
Psykiatrimottagning 2 3,8 10.
Vardcentral 6 11,5 s
Barn och ungdomspsykiatri 0 0 |
Friskola 0 0 B
Total 52 100
Svarsfrekvens

100% (52/52)
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o

Orust kommun
sektor omsorg
Orust kommun
sektor ldrande
Vardcentral
Barn och
ungdomspsykiatri
Friskola 4 ©

Psykiatrimottagning
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Vilken roll har du i arbetet med samordnad individuell plan?

Namn

Sip motesledare

Handlaggare pa barn och unga IFO
Handlaggare pa vuxen IFO
Elevhalsoteam

Rektor

Larare

Vardpersonal

Ovrigt

Svarsfrekvens

100% (52/52)

Antal

Total 52

7,7
7,7
3,8
21,2
13,5

19,2
26,9
100

Sip métesledare

Handlaggare pa
barn och unga IFO
Handldggare

pa vuxen IFO

Elevhalsoteam

Rektor

Larare

Vardpersonal

Ovrigt




kommun

Orust

Om du svarat ovrigt pa fragan fore sa ange i fritext vad du arbetar som.

Vuxenbehandlare IFO

vuxenbehandlare IFO

Familjebehandlare

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

enhetschef for verkstallighet
Familjebehandlare

Socialsekreterare pa Arbetsliv och férsérjningsenheten
Handlaggare pa Arbetsliv och Forsorjning IFO
Arbetsledare dar personer arbetstranar
Rehabvagledare pa Samordningsférbundet Vast
Enhetschef LSS

Kurator

Stodassistent

kurator

Arbetsterapeut

Fysioterapeut




Orust

kommun
Om du svarat ovrigt pa fragan fore sa ange i fritext vad du arbetar som.
—
Distriktsskoterska
specialpedagog och speciallarare
Skolskoterska

Psykolog




i Orust

kommun

Hur val tycker du att arbetet med samordnad individuell plan fungerar i Orust kommun?

Namn
Mycket daligt
Daligt
Neutral

Val

Mycket val

Svarsfrekvens

100% (52/52)

Antal
1
5
15
27
4
Total 52

%
1,9
9,6

28,8
51,9
7,7
100

30+

24

18

12

27

Mycket  Daligt  Neutral
daligt

Val

Mycket
vl
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Hur effektivt anser du att arbetet med samordnad individuell plan ar nar det galler att skapa positiva férandringar for den enskilde?

Namn

Mycket ineffektiv
Ineffektiv

Neutral

Effektivt

Mycket effektivt

Svarsfrekvens

100% (52/52)

Antal
1
4
14
29
4
Total 52

%
1,9
7,7

26,9
55,8
7,7
100

30+

24

18

124

—_

Mycket
ineffektiv
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Neutral
Effektivt
Mycket
effektivt
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kommun

Hur effektiv tycker du att samordnad individuell plan ar for att samordna insatser och resurser? (Organisatorisk niva)

Namn Antal % 30+
Mycket ineffektiv 1 1,9
Ineffektiv 8 15,4 “
Neutral 11 21,2 18
Effektiv 27 51,9
Mycket effektiv 5 9,6 I

Total 52 100 6+

)

Svarsfrekvens 04 s : : : s2
100% (52/52) £ ¢ 3§
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Hur skulle du bedodma kommunikationen mellan olika aktoérer (exempelvis vardgivare, skola, socialtjanst, anhorig/brukare/elev)?

Namn
Mycket dalig
Dalig
Neutral

Bra

Mycket bra

Svarsfrekvens

100% (52/52)

Antal
2
4
21
23
2
Total 52

%
3,8
7,7

40,4
44,2
3,8
100

254

204

15

10

Mycket Dalig Neutral Bra
dalig

Mycket
bra




i Orust

kommun

Har du upplevt nagra hinder i kommunikationen i arbetet med samordnad individuell plan?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (52/52)

Total

Antal
27
25
52

%
51,9
48,1
100

30+

244

18

124

25

Nej

10




i Orust
N kommun
Om ja, vilka hinder eller utmaningar har du upplevt i kommunikationen?

Ibland ar kallade huvudman inte insatta i sip och vad ett mote innebar nar man ar kallad.

andra aktorer har gatt hart at socialtjansten under SIP-mote

Kommunikation Bup infor kallelse exempelvis

Det &r inte alla ganger som alla aktorer deltar. Kanner inte att det ar praxis att de som missar tar igen den informationen eller atgarder om de inte &r pa plats
Alla instanser som ar kallade inte narvarar

det ar svart nar inte alla alltid forstar syftet, att delta via teams &r inte alltid optimalt och tappar ibland fokus pa samverkans delen.

Att kommunen inte satter granser for det de ska gora, inte hanvisar brukaren att sjalv komma med de klagomal de har till varden, att fokus oftast handlar om hur daliga
varden ar och detta sker 6ppet pa moten.

Sjukvarden som inte ar kopplat till SAMSA gallande SIP . Saknas darfor dven dokumentation nar SIP ar kallat till fran sjukvarden /psykiatrin etc

BUP far inte alltid kallelser vilket gor att det har hant flertalet ganger att de inte har dykt upp. Ibland ar varden samre pa att skicka nagon ersattare nar vederbdrande har fatt
forhinder.

Att Varden, framférallt Oppenpsykiatrin, inte alltid skickar en representant som kan drendet och att de inte alltid dokumenterare som man skall géra och att det inte kommer
en skriftlig plan.

Nar tolk ar med tycker jag det behovs langre tid for SIP an vanligt da tiden annars blir knapp

1. Svart att f& med BUP och varden. 2. Aven om vh tackar ja till insatser fran socialtjinst, s kanske de d4nd3 inte genomférs. Vi pa skolan gar runt i god tro om att insats pagar,
men inget hander.

Bups begransade medverkan.

Det kan vara svart att na vardmottagningar utanfér kommunen. Det blir rorigt vid kallelser och oklart om personen som ar kallad kommer dyka upp eller ej. Galler bade nar
man kallar som SIP-ledare men ocksa nar man ar kallad i sin yrkesroll. Upplever att alla inte ar sa aktiva i SAMSA




Orust
N kommun

Om ja, vilka hinder eller utmaningar har du upplevt i kommunikationen?
—
Finns ingen som haller ihop det tillrackligt.

All samverkan mellan ndamnda instanser fungerar mkt val anser jag - men inte nar BUP ska vara med, da de ofta uteblir och da blir métena inte tillrackligt effektfulla. Annars
hade motena med SIP fatt hogre betyg fran min sida.

Man anvander sig inte av det pa ratt satt da det oftast inte ar mojligt och upplevelsen ar att man anvander SIP for att man inte ska kunna tacka nej. Dokumentation ar valdigt
tidskravande. Det hade varit battre med annan typ av samverkansmote .

Att exempelvis socialtjanst eller BUP ber skola starta en SIP trots att familjen ber om en SIP hos annan aktor.
BUP dr inte med utan aktivt drende

Organistatoriska problem

Alla aktorer inte deltar

Svart att fa till. Lang vantetid. For manga deltagare.

Uteblivna parter a pa a moten, byte av personer som ej ar insatta

Det som bestams fran varden drar ut pa tiden da VH inte har férmagan att fullfélja det som bestamts.

Jag anser att BUP och HAB ar for passiva.

Ja, sekretess trots att samtycke finns.




Orust

kommun

Vilka férbattringar skulle du vilja se i arbetet med samordnad individuell plan? Ar det nagra specifika omraden som behdver utvecklas?

Att kallade personer kommer mer forberedda och palasta pa vilka fragor som kommer beréras.lbalnd tar kallade personer med flera personer till motet (som inte &r kallade)
och man forstar inte att det ar individen/vardnadshavare som valt ut vilka de vill ska ndrvara. Sa battre kunskap kring SIP processen beh6vs pa bade organisatorisk niva och
professionella personer.

Vikten av att alla som ar kallade finns representerade

Upplever att den berdrda och anhoriga har svart att fa grepp om vem de ska ta kontakt med nar manga olika professioner ar inblandade och kanske ocksa aktorer fran olika
lagrum. Ett utvecklingsomrade som jag upplevt ar att vi behover samordna kontakterna at dom béattre.

att samverkans delen fortydligas sa att motet inte far fokus pa det som inte funkar utan tvartom. Vart ska vi.

Tilliten till varandras kunskapsomraden, att hdnvisa brukaren till ratt person nar de tex vill diskutera behandlingar, medicinering.
Se ovan

Behdvs mer SIP-ledare

Fler borde anvanda SAMSA. Utbilda mer personal i SIP.

Utbildning hos varden om hur SIP gbrs och vad som férvantas av de som skall organisera dem.

Okad kunskap nar det géller malgruppen yngre dementa

Starkare samarbete mellan barnets/ungdomens skola och Korttids verksamhet.

1. Storre krav pa andra aktorer att delta. 2. Aterkoppling fran socialtjansten om hur insatserna gar.

vet ej.

Oka kunskapen med syfte att forbattra kvalitén pa SIP nar det &r 6ppenvardsmottagningen Hendn och Stenungssund som kallar. Att man patalar vikten av att den som &r
kallad pa SIP ocksa ar palast pa fragestallningarna infor moétet och har mandat att svara pa fragor.

De samordnade planer jag varit pa har varierat lite i hur val det ar uttryckt vad sjalva svarigheten/behovet ar, vilka behov huvudpersonen har.




Orust

kommun

Vilka férbattringar skulle du vilja se i arbetet med samordnad individuell plan? Ar det nagra specifika omraden som behdver utvecklas?
—

Mer tydlighet kring respektive organisations roll

Koordinator maste vara mer inne i drendet och vara en spindel i natet.

Samverkan med BUP. | de fall de ar kallade utifran ett sarskilt och tungt vagande skil, men inte kan komma, bor den sammankallande dndra datum/stélla in motet. Har varit
med om det har for manga ggr nu, vilket inneburit att SIP-motet egentligen inte haft ngn funktion, tyvarr.

Jag har bara varit pa en SIP men kanske att vi skulle anvanda oss av det i hogre utstrackning an vad vi gor nu. Det brukar ha gatt ratt langt med problem fér ungdomen innan
det blir en SIP

Narvaro av representant for alla aktorer
Tydliga protokoll. Farre deltagare. Snabbare mellan beslut om sip och genomférande av det
Svart att saga da sekretess aberopas da samtal vill foras

Skolan ar ofta bemannad med flera olika kompetenser medan 6vrig aktorer har begransad representation vilket gor att 6vriga aktorer sallan bidrar aktivt till konstruktiva
forslag eller faktiska atgarder.

Socialtjansten behdver folja upp battre for att ge Vh stdd med barnen
Hogre hangivenhet fran BUP och HAB.

Nar beslut fattas om att vardnadshavare behover stod fungerar det daligt nar vh sjalva har en IF. Kunskap saknas hos familjebehandlare och insatserna blir darfor inte
anpassade efter behovet.




i Orust

kommun

Behover kompetensen kring samordnad individuell plan forbattras genom utbildning?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

94,2% (49/52)

Total

Antal
30
19
49

%
61,2
38,8
100

30+

244

18

124

Nej

15




Orust

kommun

Har du nagra 6vriga kommentarer eller forslag som du vill dela med dig av?

Svarar ja pa fragan 6ver men ser bristen pa respekt/tillit for varandra som det absolut storsta hindret for att kunna samverka for patienten/brukarens basta.
Okade kunskaper om malgruppen yngre dementa i kommunen och hitta anpassade insatser. Samarbeta med andra kommuner dir insatser finns.

nej

Fragor i "vem gor vad” “vems ansvarsomrade som ar vad” bor uppklaras innan méten sa att patienten/brukaren inte ska behova sitta och lyssna pa det.

Duktiga koordinatorerna ar viktigt for att det ska bli ett bra arbete. Vaga ga in i motet och halla det pa en bra niva. Tydlighet vad som maste forandras och prévas och vem
som ar ansvarig. Samt att alla har en del i att man ska komma vidare.

Linus som samtalsledare far hogsta betyg av mig; sa tydlig med bade syfte och upplagg + trevlig, objektiv, bra pa att sammanfatta och halla tiden. Bara + fran min sida!

Fler, kortare, effektivare, tidigare

Onskar att Orust kommuns planer (skola och socialtjanst) battre integreras med vardplaner fran BUP och HAB.




