g ; VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar styrgrupp Vardsamverkan
Fyrbodal

Datum: 2025-06-16

Tid:
Plats: Lokal Generalen, Kaserngarden 3B (gamla I17) Uddevalla
Narvarande:

Tanja Mattsson, socialchef Mellerud/Bengtsfors, vice ordforande
Johan Lundh, socialchef Lysekil

Ulrika Holmqvist, omradeschef Narhalsan

Micael Adolfsson, omradeschef Narhalsan Rehab

Asa Holmestrand, Medtanken Group, Vardval rehab, privata

Karin Engstrom, chef valfard Fyrbodals kommunalférbund

Lena Larsson, Medtanken Group, Vardval VC, privata

Bjorn Kallin, omradeschef, NU-sjukvarden

Rose-Marie Sandberg, omradeschef, NU-sjukvarden, ordférande
Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden

Linnéa Falkhage, ansvarig tjdnsteperson delregional ndmnd norra
Karin Hallberg, socialchef, Vanersborg

Katarina Levenby, forvaltningschef utbildning, Lysekil kommun
Maria Gjertsen, regionomradeschef, Regionhalsan

Lidija Beljic, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Helen Karlsson, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Anna Nyman Holgersson, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Forhindrade

Motespunkter

1. Dagordning
Godkannande av dagordning

2. Information om nya socialtjanstlagen
Presentation av omstallningen till ny socialtjanstlag av Karin Jernberg,
utvecklingsledare IFO-fragor och Lisa Svanberg, utvecklingsledare nya
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socialtjanstlagen, bada fran Fyrbodals kommunalférbund. Den nya socialtjanstlagen
trader i kraft den 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen ar att na manniskor tidigt,
innan problem uppstatt eller vuxit sig stora. Det handlar om att séanka trosklarna och
erbjuda insatser pa ett enklare satt an idag. En viktig del ar ocksa att utga fran
vetenskap och beprévad erfarenhet.

Over tid har nya malgrupper och behov identifierats. Det handlar ocksa om att
mojliggora nya arbetssatt. Hela arbetet med implementering av ny socialtjanstlag ar
en omstallning, en kulturférandring, kring hur vi ska arbeta framat och utmana gamla,
etablerade arbetssatt och tankemdnster. Samverkan ar centralt.

Karin och Lisa gar igenom centrala delar och begrepp i nya lagstiftningen.

PPT distribueras med motesanteckningarna. Dar finns aven lanktips for fordjupning.

3. Incheckning
Incheckning utifran fradgan "Vad fick du for funderingar eller tankar om nya SoL"?

4. Foregaende mote
Helen informerar om att patientfoldern drgjt lite da den bland annat ska dversattas.
Foldern kommer distribueras till vardavdelningarna efter midsommar, v 26 eller 27.

5. Arenden till/fran VVG
Heldagskonferens den 3 november — syfte att diskutera VVG:s uppdrag, roll och
funktion. Dagen planeras av VVG och delregional vardsamverkan och Lidija deltar
fran Fyrbodal i planeringsgruppen.

Tillaggsuppdrag patientsakerhet (halso- och sjukvardsavtalet). Uppmaning att titta
pa webbinfo (mojlighet efter styrgruppsmotet)

SHVO, Samordnad hélsa vard och omsorg, uppdragsbeskrivning och
forvaltningsplan. Inget beslutades da det kommit in synpunkter. Kommer pa
septembermotet.

Lansgemensam utveckling och uppféljning. Det pagar ett arbete om
uppfdljningsindikatorer i omstallningen.

Uppfoljning SIP. Rekommenderas att styrgruppen tittar ndrmare pa detta och att
vi foljer upp det har i host i styrgruppen.
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Lansgemensam riktlinje medféljande till sjukhus ska revideras. Det blir
diskussioner da manga inte last och/eller tolkat riktlinjen olika. Aktuell riktlinje
kommer galla 2025 och 2026 innan revidering ar klar. Det ar viktigt att arbeta for
att gora riktlinjen kand. Riktlinjen skickas ut till styrgruppen.

Lank till Vardsamverkan Véastra Gotalands motesanteckningar 4 juni

6. Delregional rutin 6ppenvardsprocessen enskild 6ver 18 ar - bes/ut
Den delregionala rutinen har varit ute pa synpunktsrunda. Inga synpunkter har
inkommit fran Narhalsan rehab och NU-sjukvarden. ViS har tidigare skickat in en
synpunkt. Narhalsan vardcentral har inkommit med tva synpunkter och fyra
kommuner har inkommit med totalt sex synpunkter.

Presentation av de synpunkter som inkommit under synpunktsrundan.

Synpunkt

Kommentar

Generellt géllande dokumentet: Overgripande
riktlinje som brutits ned pa delregional niva. Det blir
tva dokument att forhalla sig till.

Delregional rutin lases tillsammans med
lansgemensam riktlinje och rutin. Delregional
rutin ska bidra med fortydligande.

Generellt gallande dokumentet: Svart att forhalla sig
tva styrande dokument som har liknande innehall
(bifoga filer + dppenvardsprocessen)

Bifoga filer kompletterar bade
Oppenvardsprocessen, in- och
utskrivningsprocessen och SIP-processen.
Det finns ingen lansévergripande riktlinje
eller rutin for Bifoga filer.

Gallande vem Oppenvardsprocessen ar till for:
Utifran skrivelse i lansévergripande riktlinjen dar det
star "alla aldrar”. Det finns en risk att det blir otydligt
vem som ska omfattas av Oppenvardsprocessen och
att det vore battre att skriva att bedomning av
samordnade insatser gors av respektive huvudman.
Stammer inte dverens med namnet pa anvisningen
som hanvisar till enskild éver 18 ar men sedan
beskrivs det att anvisningen inte ar avgransad till
specifik malgrupp gallande alder.

Det var viktigt for regionala primarvarden att
fa in fortydligande kring just malgruppen.
Barn och unga har uppdraget att titta pa
malgruppen barn och unga.

Mindre justeringar gors i dokumentet for
ytterligare fortydligande.

Gallande drenden i 6ppenvardsprocessen: Ska detta
alternativ vara med? “Som alternativ kan
meddelande skickas | SAMSA samtidigt som
provtagningsremiss skickas via internpost til/
vardcentral.”

Ulrika och Lena foreslar att meningen ska tas
bort och métet bifaller detta.

Gallande drenden i 6ppenvardsprocessen:
"Utskrivning ur kommunal primérvard” — borde sta
"Planering for utskrivning ur kommunal primarvard"

Andras till féreslagen skrivning (tva stéllen,
aven i stycket ovanfor).
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Gallande drenden i Oppenvardsprocessen:
"Overenskommelse ska ske kring vad som hanteras i
Oppenvardsprocessen via SAMSA lokalt” - viktigaste
punkten for oss lokalt och den maste goras. En
fundering &r om den har rutinen ger oss nagot
utover riktlinjen?

Kommunal primarvards kontaktvagar till
specialistvarden dppnas upp pa ett enklare
satt. Nar det galler lokala dverenskommelser
sa kan rutinen inte ersatta det. Den
processen maste goras pa hemmaplan.

Gallande drenden i Oppenvardsprocessen:
"Overenskommelse ska ske kring vad som hanteras i
Oppenvardsprocessen via SAMSA lokalt” — bor dven
std gallande Regional primarvard till socialtjanst.

Andras till forslagen skrivning.

Gallande meddelanden i 6ppenvardsprocessen och
MVO: Vardbegaran borde vara lamplig da det kan
vara bra att lagga in det till Iakare enligt SBAR?
Vore en fordel att trycka pa att Meddelande Vard
och Omsorg ska anvandas. Vissa kommuner "kraver'
Vardbegaran som dokument, men detta gor att
regionen har svart att veta hur man ska forhalla sig,
nar kommuner gor olika.

Har behdver det finnas en valfrihet. Olika
kommuner har kommit olika langt nar det
galler val av meddelande. Idag ar
meddelande till vard och omsorg reviderat
med mer utrymme for information.
Sjukhuset anvander MVO, Vardbegaran kan
man inte svara pa utan maste anvanda ett
administrativt meddelande.

Gallande hantering av meddelanden- "Man behdver
fortydliga skyndsamt. Vi har i var kommun beslutat
senast nastkommande vardag.”

Kommentar fran ViS: behdver fortydliga vad som
menas med skyndsamt.

Andras till "Nastkommande vardag".

Efter genomgang av synpunkter beslutar styrgruppen att godkédnna rutinen samt att

rutinen ska borja galla 1 oktober 2025.

Till att rutinen borjar gélla behovs en del forberedelser, primart kring kommunikation
och stddmaterial. Utvecklingsforum vuxna har bidragit med inspel kring hur rutinen
ska kommuniceras ut och en kommunikationsplan har sammanstallts. Bland annat
handlar det om att verksamheterna har 6ppna inkorgar samt namnstandard pa
inkorgar men ocksa organisatoriska forandringar for att nya arbetssatt ska fungera.
Styrgruppen tar med sig fragan hem till sina respektive verksamheter for att tillse att
nédvandiga forberedelser infor uppstart genomfors.

Samverkanskontoret har bjudit in till webbsandningar i host for att informera. I januari
planeras ocksa en workshop for uppféljning kring hur det gatt.

7. Delregional rutin bifoga filer i SAMSA - bes/ut

Den delregionala rutinen har varit ute pa synpunktsrunda. Totalt tre synpunkter har
inkommit fran tvd kommuner varav en av dessa tillsammans med dialysmottagning.

Presentation av de synpunkter som inkommit under synpunktsrundan.
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Synpunkt

Kommentar

Gallande Nationell patientoversikt: Forklara denna
mening mer pedagogiskt. " Det gar att nd NPO
genom ett "uthopp" fran SAMSA.”

Andras enligt férslag.

Gallande dokument som kan bifogas i SAMSA /
intyg /intyg fran sjukskoterska: Det gor aven rehab
inom den kommunala primarvarden ocksa.

Andras enligt férslag.

Gallande dokument som kan bifogas i SAMSA /
Ordinationshandling, ej lakemedel.
Dialysordination och dialysprotokoll - Denna
mening under 6vrigt da det ar en
lakemedelsordination (Kommun och
Dialysmottagningens kommentar)

Andras enligt férslag

Styrgruppen beslutar att godkanna rutinen samt att rutinen ska borja galla 1 oktober

2025.

8. Vigledning och checklista i SAMSA for asylsokanden och personer som

vistas i Sverige utan nédvandiga tillstand vid behov av kommunal hélso-

och sjukvard - information

Denna vagledning har tagits fram for att ge vardpersonal inom slutenvarden och
regional och kommunal primarvard och handlaggare inom migrationsverket en lattare
beskrivning dver hur vi tillsammans skall planera for de insatser som asylsékande,
massflyktingar och personer som vistas i Sverige utan nédvandiga tillstand har réatt till.
Dokumentet &r initierad av NU-sjukvarden tillsammans med Vanersborgs kommun
och Migrationsverket (bland annat pa grund av asylboendet pa Restad Gard) efter att
nagra patientfall i slutenvarden har varit svart att planera utskrivning for. Da detta ar
en vagledning och checklista lyfts dokumentet till styrgruppen fér kinnedom och

spridning men inte for beslut.

9. Viantande fragor

Ett medskick ar att vi efter sommaren behdver boérja fundera/tanka kring en

uppféljningsdag i borjan av 2026. Vi har nu haft den nya vardsamverkansstrukturen i
snart ett ar och behover félja upp bland annat om vi har rétt fragor pa agendan, om vi
arbetar tillrackligt strategiskt mm. Vi behdver dven inspel fran utvecklingsforumen
kring representation som en del i den utvardering som ska goras.

10.Utvecklingsforum barn och unga

Liselott S6rensson Rigni avslutar sin tjanst och darmed slutar hon som ordférande i
Utvecklingsforum barn och unga. Katarina Levenby kan ga in tillfalligt i Liselotts stalle
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som representant for utbildningscheferna eftersom det lar ta tid innan ersattare ar pa
plats. Katarina kan ocksa ga in som ordférande i Liselotts stalle. I 6vrigt har barn och
unga inte haft nagot méte sedan féregaende styrgruppsmote sa har inget att
rapportera.

11.Utvecklingsforum vuxna
Oppenvéardsprocessen har varit i fokus. Therese Karlsson bytt plats frén privat till
Narhalsan men ar kvar i utvecklingsforum vuxna. Darmed finns behov av representant
fran privat primarvard.

12.Utvecklingsforum éaldre
Patientinformationen som namndes tidigare ar pa gang.
Gallande ansvarsfordelning utskrivning av hjalpmedel ska en arbetsgrupp utses och
arbetet ska starta upp snarast. I arbetsgruppen utses tva representanter, en chef och
en utforare, fran respektive verksamhet; kommunal primarvard, regional primarvard
samt NU-sjukvarden. Lidija kommer leda arbetsgruppen.
Antibiotikarutin ar redan framtagen — utvardera och vid behov revidera. Det finns en
arbetsgrupp sedan tidigare som kompletteras med ett par funktioner till.
Vardsamverkansmoten tisdagar — utvecklingsforum aldre har fatt uppdraget att se
over tisdagsmotena — innehall, syfte och upplagg. Detta kommer starta upp under
hosten.
Arbetet med in- och utskrivningsprocessen pagar. Fokus pa vardbegaran och dar
planeras kommunikationsinsatser.

13.Digitalisering i samverkan
Gruppen har traffats tva tillfallen med fokus pa att dela information mellan vara olika
verksamheter samt diskutera gruppens syfte och uppdrag som upplevs oklart. En ny
traff ar inbokad till morgondagen och gruppen aterkopplar till styrgruppen efter
sommaren hur arbetet gatt.

14. Ovriga fragor
Rekryteringar:
Den 25 augusti borjar Ernesto Borssén, som under 2025-2026 kommer arbeta som
processledare psykisk hadlsa med inriktning samsjuklighet. Ernesto ar anstalld av
Fyrbodals kommunalférbund, psykisk hdlsa medel och kommer senast fran
Trollhattan. Han har lang erfarenhet av att arbeta med malgruppen.
Den 1 september bérjar véra tvé utvecklingsledare SIP, Asa Weding och Marianne
Brindbergs. Asa och Marianne kommer tillsammans med oss processledare arbeta
med SIP processen i vart omrade. De kommer att arbeta 50% vardera till och med den
31 maj 2026.
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15. Efter motet/kommunikation fran motet

Delregional rutin 6ppenvardsprocessen enskild dver 18 ar samt

Delregional rutin bifoga filer i SAMSA har beslutats. Informera om rutinerna samt att
utbildningsmaterial kommer tas fram. Dela inbjudan till webbinarierna (bif.
motesanteckningarna) samt tillse att nodvandiga forberedelser gors i verksamheterna.

Végledning och checklista i SAMSA for asylsdkanden och personer som vistas i
Sverige utan nddvandiga tillstand vid behov av kommunal halso- och sjukvard. (bif.
motesanteckningarna)

Lansgemensam riktlinje medféljande till sjukhus ska revideras. Det blir diskussioner da
manga inte last och/eller tolkat riktlinjen olika. Aktuell riktlinje kommer gélla 2025 och
2026 innan revidering ar klar. Det ar viktigt att arbeta for att gora riktlinjen kand. Lank

till riktlinjen.

Ny socialtjanstlag — PowerPoint bifogas métesanteckningarna.

16. Utcheckning
Styrgruppen checkar ut med fragan om det finns det ndgot som du vill férandra
(forbattra) infor nasta styrgruppsmote (22/9)?
Flera i gruppen lyfter att det ar bra nar vi lyckas lyfta fragor som ar lite utmanande
men pa ett konstruktivt satt. I ovrigt tyckte alla att det var ett bra mote.

Vid anteckningarna: Anna Nyman Holgersson
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