VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar styrgrupp Vardsamverkan
Fyrbodal

Datum: 2024-08-30

Tid: 09.00-12.30
Plats: Vintergatan 8 i Uddevalla, lokal Smoégen
Narvarande:

Rose-Marie Sandberg, ordférande, omradeschef, NU-sjukvarden
Tanja Mattsson, vice ordférande, socialchef Mellerud/Bengtsfors
Johan Lundh, socialchef Lysekil

Karin Hallberg, socialchef, Vanersborg

Lena Larsson, Medtanken Group, Vardval VC, privata

Ulrika Holmqvist, omradeschef Narhalsan

Linnéa Falkhage, ansvarig tjdnsteperson delregional namnd norra
Micael Adolfsson, omradeschef Narhalsan Rehab

Asa Holmestrand, Medtanken Group, Vérdval rehab, privata
Karin Engstrom, chef valfard Fyrbodals kommunalférbund

Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden

Bjorn Kallin tf chef omrade 1, NU-sjukvarden

Lidija Beljic, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Catharina Sundstrom, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Gaster:
Amanda Gumpert, Jonas Lundberg och Karl Fors, punkt 5
Anders Kullbratt och Andreas Cerny, punkt 6

Forhindrade:
Liselott Sorensen Ringi, férvaltningschef utbildning, Munkedal kommun
Katarina Levenby, forvaltningschef utbildning, Orust kommun

Moétespunkter

1. Dagordning

2. Foregaende mote
3. Arenden till/fran VVG
4

Informations- och drendepunkter
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Slutrapport Digitalisering Fyrbodal
Néra specialiserad vard pa vara néarsjukhus

Ovriga fragor

© N oo un

Efter motet/kommunikation fran motet

1. Dagordning
Dagordningen godkanns.

2. Foregdende mote
Uppféljning av punkter fran féregdende mote.

- Arshjul
Processledarna har sammanstallt olika forums motestider i ett dokument.
Processledarna kommer aven ta fram ett arshjul for vara processer 2025.

- Socialstrategens koppling till arbetet
Eftersom funktionen socialstrateg inte langre ingar i styrgruppen har dialog forts
om hur vi sakerstaller att arbetsprocesser och information fungerar.
Processledarna fran kommunalférbundet har numera veckoavstdamningar med
socialstrategen med anledning av detta. Styrgruppen anser att vi ska prova denna
modell och sedan utvardera.

- Tisdagsmoétena
Vid foregaende mote beslutades att dessa ska fortsatta under hosten. Kallelser
finns i nulaget till och med september. Styrgruppen beslutar att processledarna
ska kalla till dessa moten fran och med oktober och ha en administrativ funktion.
Darefter ska vi utvardera och sortera vilka fragor som hér hemma vart. Fragan tas
ater upp pa styrgruppens mote 2024-11-29.

- SIP-samordnarnédtverket
Processledarna har fatt till sig att arbetet fungerat lite olika pa lokal niva. SIP ar ett
viktigt omrade att arbeta med, men innan vi kan planera hur vi ska arbeta vidare
med detta behdver arbetet med SIP-samordnarna utvarderas. En utvardering
kommer att goras av processledarna under hosten.

- SIP-filmen
Arbetet med filmen har dragit ut lite pa tiden med anledning av att det inkommit
synpunkter som behévt omhéandertas. Filmen kommer dock att publiceras inom
kort.
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3. Arenden till/frdn VVG

Inga aktuella darenden pa detta mote.

4. Informations- och darendepunkter

Information om kommande gemensamma dagar

Strategidagen och planeringsdagen kommer att genomfdras under nasta ar
istallet for i host. Planeringsdagen kommer att ldaggas efter strategidagen for att fa
ett battre fléde i processen.

Information om rutin HSL vid korttidsvistelse LSS

Det ar viktigt att rutinen sprids. Arbetet kommer att fortsatta i utvecklingsforum
barn och unga och sedan inom de lokala vardsamverkansgrupperna. Rutinen
bdrjade galla 1 juli, vilket har skapat en del diskussioner. Medskicket har dock varit
att tanka ett "implementeringshalvar”.

Information om ny representant fran Vardsamverkan Fyrbodal i arbetet med
revidering av SIP-riktlinjen

Lena Larsson har bytt tjanst och ersatts av Asa Weding. Asa tar éver
representantskapet i arbetet med revideringen av SIP-riktlinjen.

Information kring psykisk héilsa-medlen

Processledarna visar inkommande medel 2024 och redovisar férvantat dverskott
fran tidigare ar. Med arets inkommande medel och tidigare ars dverskott kommer
vi ha ungefar 10 miljoner éver. Utifran detta ska vi rékna bort viss kostnad for
bemanning av samverkanskontoret. P& ndstkommande mote 2024-09-27 ska en
redovisning av anvandningen av medlen hittills presenteras och en dialog inledas
om hur vi vill anvéanda medlen framdver. Styrgruppen vill ocksa framover ha en
aterrapportering kring medlen som kommer tilldelas familjecentralerna och Mini-
Maria.

Information om aktuellt ldge och uppstart av utvecklingsforumen

Det saknas fortfarande nagra representanter. Process pagar med att utse namn.
Septembermdtena stalls in eftersom vi inte kan starta upp nar forumen inte ar
fulltaliga. Uppstart for samtliga forum blir i oktober och métestiderna ar satta.
Under tiden det saknas en processledare pa samverkanskontoret deltar befintliga
tre processledare pa samtliga utvecklingsforum. Pa nasta styrgruppsméte 2024-
09-27 kommer processledarna visa tankt upplagg for utvecklingsforumen.

5. Slutrapport Digitalisering Fyrbodal

2022 fattade norra halso- och sjukvardsnamnden ett beslut om att initiera ett uppdrag at
Vardsamverkan Fyrbodal i samverkan med Koncernstab Digitalisering. Syftet var att
sjukvarden ska komma narmare invanarna genom digitalisering.
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Under arbetets gang togs ett beslut om att genomféra en workshop-serie. Fyra
workshops genomfordes.

Infor att beslutet fattades i norra namnden fanns det redan en férstudie. En del av detta
fordjupades under detta arbete. Det har varit svart att hitta en gemensam riktning och
mal i arbetet, vilket gjort att det funnits utmaningar i att kunna fa effekt. Eftersom
bestallningen kommer fran politisk niva behover resultatet aterrapporteras till det
delregionala politiska samradet.

For mer information: se bifogat bildspel.

Information/diskussion

Styrgruppen tackar for informationen och noterar att det inte ar majligt att fatta ett beslut
idag, utan att vi behover ta med och fundera dver den har frdgan. Styrgruppen
konstaterar ocksa att vi behover klargora malbilden for att kunna komma vidare. Fragan
tas ater upp pa nastkommande styrgruppsmote 2024-09-27.

6. Nara specialiserad vard pa vdra narsjukhus

Strategiska halso- och sjukvardsnamnden har gett halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren i uppdrag att ta fram ett langsiktigt inriktningsbeslut for
att fortsatta bedriva sjukvard pa narsjukhusen i Fyrbodal. Detta ar en del av arbetet med
forstarkt genomférande av omstallningen. Dialog kommer ocksa féras med det
delregionala politiska samradet 2024-09-17.

For mer information: se bifogat bildspel.

Information/diskussion

Styrgruppen resonerar kring att det ar viktigt att alla parter ar inférstadda i begreppen -
vad menar vi med nara specialiserad vard? Styrgruppen diskuterar ocksa om det handlar
om en ny vardniva eller om det snarare ar en del av den specialiserade varden, med ett
satt att utdva en specialiserad vard narmare patienten. Styrgruppen poangterar att det ar
viktigt att vi skapar trygghet for dem vi ar till for.

7. Ovriga fragor

NU-sjukvarden paminner om att avd. 61, en enhet for utskrivningsklara patienter, stanger
och att nya arbetsrutiner inforts.
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8. Efter motet/ kommunikation frdn motet

- Processledarna kallar till tisdagsmoétena fran och med oktober.
- Gemensamt ansvar att sprida rutinen HSL vid korttidsvistelse LSS.
- Fortsatt diskussion kring digitalisering framover.

Kommande mote: - Dialog och redovisning kring psykisk halsa-medlen
- Presentation av tankt upplagg for utvecklingsforumen
- Fortsatt diskussion kring digitalisering
- Overblick aktiviteter i de lokala
vardsamverkansgrupperna
- Motestider 2025

Vid anteckningarna: = Catharina Sundstrom
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