Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Ansvarig chef:

Namn

Funktion

Ulla Zakrisson

Skyddsombud VF

Cecilia Hakefjarden

Skyddsombud Kommunal

Annie Andersson

Skyddsombud Vision

Anne-Charlotte Hanson

Skyddsombud SSR, franvarande

Anneli Jardek

Teamledare

Ann Sundstrom
Annelie Garnold Jensen

Vardcentralchef

Medicinsk Sekr/Lita

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x NEJ

Kommentar:

Behandlas pa Arbetsplatstraff: Tagits upp p& samtliga kategoriméten.

Behandlas i Samverkansgrupp:

Datum for underskrift: 2024-04-23

Datum for underskrift: 2024-04-23

Namn:

Namn:

Funktion for arbetsgivaren Vardcentralschef

Funktion/fackférbund for arbetstagarna: Kommunal, Vision och Vardférbundet.




Varfor sker den planerade forandringen?

Renovering av vardcentralen, Etapp 1 samt personalrum

Vad bestar férandringen av

Minskning av ytor och rum under renoveringen, Flytt av reception, flytt av personalkategorier. Schemaférandringar.

Var ska forandringen genomforas?

NH Stenungsund VC

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors?

Alla

Nar planeras férédndringen att genomforas?

Fran 2/5-24 ca 2 manader fick fragan om start 240403

Kommunikationsplan under férandringsprocessen

Genomfdrd/datum

Ansvarig

Info p& APT, Morgonmoten samt alla yrkesspecifika moten.

240404 pagar

Ann Sundstrém







Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
--- sannolikheten for att den
intraffar.
-- Genom att multiplicera vardet
for sannolikhet med vardet for
- allvarlighet raknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

3. Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

Riskens storlek Atgird
4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av
4-6 Medel Atgard inom 3 manader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner



Exempel pd mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer




vardering av risk ur ett arbetsm
i Medel risk [ Stor risk

RISKER

iI'|6Eer5ﬁektiv inklusive handlingsplan

Frustration och stress
p.g.a. trangboddhet.
Manga rumsbyten.

Langt att ga mellan labbet
| vantrum 4 och
centrifugen i vantrum 2.

Sekretessen forsamras i
receptionen. Trangt for
patienterna.

av bla skoterska vid
behov. Boka in
patienterna i TeliaAce till
SSK om vi inte kan fa
saker information i
receptionen. Patienterna
far sta i ko i korridoren
under hdgt tryck.

vid behov.

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Tydlighet sa langt det | Chef Dagligen p& morgonméten

gar. Marka rummen. | och vid behov.

tidbocker star markning

vilket rum man ska sitta

i

Beredda pa att forandra | Chef Dagligen p& morgonméten

tidboken. och vid behov.

Receptionen far ta hjalp [Chef. Dagligen p& morgonméten och




Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteRiSK Medel risk [ Stor risk

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

RISKER ‘ I
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Mdjligheter ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?







