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Uppdragsbeskrivning för Samordningsgruppen 
 

Inledning 

Vårdsamverkan finns till för invånare som har behov av samordnade och samtidiga insatser från både 
kommun och region – inom vård, stöd och omsorg. Syftet är att stärka individens hälsa, förebygga 
framtida vård- och omsorgsbehov samt använda de gemensamma resurserna på ett effektivt sätt. 
I vårdsamverkan är helhetssyn, kontinuitet samt ett hälsofrämjande och personcentrerat 
förhållningssätt grundläggande principer som vägleder allt gemensamt arbete. 
 
Vårdsamverkan inom SAMLA – Lerum Alingsås 
Samarbetet sker på flera nivåer: politisk nivå, förvaltningsnivå och verksamhetsnivå. 
Samverkan på ledningsnivå skapar den struktur och legitimitet som behövs för långsiktig planering, 
styrning och ledning. Arbetet utgår från den politiskt antagna Samverkansplanen 2023–2026 för 
SAMLA.  

 
Målgrupper som särskilt bör uppmärksammas är 

• Barn och unga 

• Personer med psykisk ohälsa, skadligt bruk och beroende 

• Äldre  
 

Personer med funktionsnedsättningar och personer som får vård i livets slutskede finns i alla åldrar 
och ingår därför i de målgrupper som särskilt ska beaktas. Alla insatser ska anpassas efter varje 
individs behov, situation och förutsättningar. 

 
Syfte och mål 
Syftet med Samordningsgruppen är att samordna, följa upp och utveckla det gemensamma 
strategiska samverkansarbetet mellan kommun och region. Gruppen ska också fatta inriktningsbeslut 
som skapar tydlighet och framdrift i samverkan. Målet är att invånarna ska få nytta av samverkan — 
både genom förbättrade, sammanhållna tjänster och genom möjligheten att medverka i utvecklingen 
av dessa. 

 

Uppdrag, ansvar, uppföljning och utveckling – Samordningsgruppen SAMLA 

Uppdrag 

• Prioritera och fatta inriktningsbeslut i frågor som rör vårdsamverkan mellan kommun och 

region.  

• Upprätta en aktivitetsplan baserad på de prioriterade målområdena i SAMLA 

Samverkansplan.  

• Bereda och hantera ärenden som lyfts från Närområdessamverkan (NOSAM) i Lerum eller 

Alingsås.  

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/samla/dokument-for-samverkan/samla-samverkansdokument/
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• Säkerställa kommunikationen så att berörda parter får relevant och samordnad information 

om frågor inom vårdsamverkan.  

• Besluta om att tillsätta Temagrupper eller arbetsgrupper när det krävs fördjupning inom ett 

visst samverkansområde.  

• Följa upp och utvärdera aktiviteter, samt återrapportera resultat till den politiska 

samrådsgruppen.  

• Föra dialog kring länsgemensamma uppdrag och styrdokument som påverkar 

samverkansarbetet. 

Ansvar  

Samordningsgruppen har ansvar för att: 

• Genomföra fördjupad beredning av frågor som inkommit från NOSAM, Temagrupper samt 

andra projekt eller arbetsgrupper. 

• Hantera SAMLA ekonomi, vilket inkluderar uppföljning, prioriteringar och ekonomiska 

ställningstaganden. 

• Informera om organisatoriska förändringar inom respektive huvudmans verksamhet som kan 

påverka samverkan och dess förutsättningar. 

Uppföljning  

Uppföljningen ska säkerställa kvalitet, transparens och utveckling i samverkansarbetet och omfattar: 

• Löpande uppföljning av aktiviteter enligt Samordningsgruppens aktivitetsplan. 

• Dialog med NOSAM Lerum och Alingsås kopplat till deras aktivitetsplaner och insatser för 

prioriterade målgrupper. 

• Årlig skriftlig sammanställning av resultat i en gemensam Årsrapport. 

• Hantering av avvikelser när brister uppstår i samverkan — inklusive meningsskiljaktigheter 

och frågor om ansvarsfördelning — om de inte kan lösas på annan nivå. 

Utveckling  

För att driva samverkan framåt ska Samordningsgruppen: 

• Identifiera, aktualisera och föreslå utvecklingsområden, särskilt inom omställningen till Nära 

vård. 

• Stimulera utveckling av befintliga aktiviteter för att stärka kvalitet och samverkansstruktur. 

• Uppmuntra till att initiera nya aktiviteter utifrån behov, uppdrag eller identifierade 

förbättringsområden. 

 

Sammansättning 
Representanterna i samordningsgruppen och följande organisationer ingår som ordinarie 

• Tjänsteperson från Delregional nämnd västra 

• Offentliga vårdcentraler (vårdcentraler, BVC och rehab) 

• Privata vårdcentraler (vårdcentraler, BVC och rehab) 

• Regionhälsan  

• Habilitering och hälsa 
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• Tandvården 

• Sjukhusen i väster 

• Södra Älvsborgs sjukhus, SÄS (vuxen- och barnpsykiatri samt barn och ungdomsmedicin) 

• Alingsås kommun (Vård och omsorg, individ och familjeomsorg, elevhälsa)  

• Lerums kommun (Vård och omsorg, individ och familjeomsorg, elevhälsa)  

• Göteborgsregionen (GR) 

• NOSAM ordförande och vice ordförande 

• Processledare SAMLA 

• Delregional samordnare  
 

Mötesfrekvens 
Samordningsgruppen sammanträder cirka 2–3 gånger per halvår, kompletterat med kortare 
avstämningsmöten vid behov. 
Med hänsyn till samverkansfrågornas komplexitet och den långsiktiga utvecklingen av gemensamma 
arbetssätt kan representanterna inte utse ersättare vid frånvaro. 
Varje representant ansvarar för att: 

• Lämna synpunkter i förväg vid förhinder. 
• Ta del av mötesinformation i efterhand. 
• Säkerställa en fungerande informationskedja till och från Samordningsgruppen inom den 

egna organisationen. 
 

Ordförandeskapet 

Ordförandeskapet i Samordningsgruppen följer samma huvudman som ordförandeskapet i den 
politiska samrådsgruppen. 

• Ordförandeskapet roterar mellan huvudmännen med en mandatperiod om ett år. 
• Gruppen har även en vice ordförande, som utses av den huvudman som inte innehar 

ordförandeskapet. 
Det innebär att: 

• När regionen har ordförandeskapet, utses vice ordförande av kommunerna, och 
• När kommunerna har ordförandeskapet, utses vice ordförande av regionen. 

 
Uppdragsbeskrivning för ordförande/vice ordförande och representationskap finns på SAMLA 
hemsida. 

Arbetsformer 
Samordningsgruppen strävar efter att alla beslut fattas i bred enighet för att säkerställa gemensamt 
ansvarstagande och en hållbar samverkansprocess. 

Processledaren för SAMLA är sammankallande och ansvarar för beredningen inför 
Samordningsgruppens möten, i nära samverkan med AU för Samordningsgruppen. Detta inkluderar 
planering av möten, framtagande av underlag och säkerställande av att ärenden är tillräckligt 
förberedda för beslut eller vidare hantering. 
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