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Uppdragsbeskrivning
Naromradessamverkan (NOSAM) i SAMLA - Lerum och Alingsas

Naromradessamverkan kdnnetecknas av helhetssyn, kontinuitet, samverkan och ett
halsoframjande forhallningssatt. Syftet ar att starka den enskildes halsa, minska framtida
behov av vard och insatser samt att anvdnda gemensamma resurser pa ett effektivt satt.
Operativ ndromradessamverkan finns i varje kommun, och samverkansprocesserna
bygger pa langsiktighet och hallbara strukturer inom NOSAM.

NOSAM fokuserar pa prioriterade fragor inom respektive ndromrade samt pa de
fokusomraden som faststallts i SAMLA for perioden 2023-2026. Den 6vergripande
Samverkansplanen, antagen av Samordningsgruppen/Politiska samradsgruppen,
innehaller fokusomraden, strategier och aktiviteter. Utifran dessa tar NOSAM fram egna
aktivitetsplaner kopplade till de prioriterade malomradena och malgrupperna:

e Barnochunga
e Psykisk ohdlsa, skadligt bruk och beroende

e Aldre

Syfte

Syftet med naromradessamverkan ar att verka néra invanarna och nara det
individinriktade samverkansarbetet. Detta skapar mervarde fér den enskilde och for
verksamheterna genom att insatser och ansvar samordnas pa lokal niva.

Mal
Vard, omsorg och stdd ska upplevas av den enskilde som somlds, jamlik och utformad
utifran den enskildes behov.

Uppdrag

e Samordna pa lokal niva och verka for att gemensamma avtal, 6verenskommelser
och handlingsplaner mellan Vastra Goétalandsregionen och regionens 49
kommuner efterlevs.

e Uppratta, implementera och folja upp faststéllda lokala rutiner,
overenskommelser och avtal.

e Identifiera och foresla nya utvecklings- och forbattringsomraden samt andra
relevanta fragor till Samordningsgruppen fér gemensam hantering pa
delregional niva.



Representation i NOSAM

Representanter i NOSAM utses av respektive organisation och har mandat att foretrada
sin verksamhet i samverkansarbetet. Uppdraget innebar att aktivt delta i dialog,
samarbete och gemensamma processer samt, efter intern férankring, kunna fatta beslut
i vissa fragor.

Samverkan ar en pagdende och langsiktig process dar kontinuitet ar avgorande. Darfor
utses inte ersattare.

e Verksamhetschefer/enhetschefer fran samtliga vardcentraler

e Verksamhetschefer fran samtliga rehabenheter

e Verksamhetschef fér den kommunala priméarvarden

e Maedicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) i kommun och/eller Medicinsk ansvarig
for rehabilitering (MAR)

e Avdelningschef/enhetschef eller motsvarande fran kommunens berérda
verksamheter

e Klinikchef fran tandvarden ar adjungerad

e Vardenhetschef/enhetschef fran Alingsas lasarett

e Folkhdlsosamordnare i respektive kommun

e NSPH i Viastra Gotaland i malgrupp psykisk ohélsa, skadligt bruk och beroende
samt i malgrupp barn och unga.

e SAMLA processledare och delregional samordnare

Utover ovanstaende kan ytterligare representation fran andra verksamheter vid behov
adjungeras in vid specifika fragor.

Representanterna fungerar som informationsbarare mellan NOSAM och den
organisation eller verksamhet de foretrader. Det innebar att relevanta
stallningstaganden och beslut forankras internt mellan moéten, sa att gemensamma
beslut kan fattas i konsensus vid NOSAM moéten.

Samordningsgruppen fungerar som styrgrupp for NOSAM och ansvarar for 6vergripande
beslut kopplat till samverkansdokument och riktlinjer.

Ordférandeskapet

NOSAM utser ordférande och vice ordférande.

Ordfoérandeskapet roterar arligen mellan kommun och region. Efter avslutad
mandatperiod dvergar vice ordféranden till rollen som ordférande.

Motesfrekvens
Det rekommenderas att NOSAM sammantrader 2—3 timmar var 4-5 vecka.
Under hela motet deltar:

e Ordforande

e Vice ordférande

e Processledare

e Delregional samordnare

Uppf6ljning och utvirdering av uppdraget

Uppfdljning och utvardering ar viktiga delar i att sakerstalla kvalitet, utveckling och
langsiktighet i samverkansarbetet. NOSAM ska kontinuerligt utvardera



framgangsfaktorer samt identifiera omraden dar ytterligare utveckling eller forbattring
behovs.

Ordféranden i NOSAM tillsammans med processledare i SAMLA aterrapporterar
regelbundet till Samordningsgruppen om hur arbetet fortloper i respektive NOSAM.

Férankring av beslut

Stallningstaganden och beslut — sarskilt sddana med ekonomiska konsekvenser — ska
forankras i Samordningsgruppen. Varje huvudman ansvarar for att genomfora
overenskomna beslut i den egna linjeorganisationen.

Samverkansstruktur

Invanare, medborgare, patienter,
brukare, klienter, elever

NOSAM — Naromradesgrupp Lerum NOSAM — Naromradesgrupp Alingsas

Barn och Psykisk halsa Aldre Barn och Psykisk halsa Aldre
unga och missbruk unga och missbruk
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