
 

 

 

                       

 

Minnesanteckningar 

NOSAM Lerum – Äldre 
Tid 2026-01-22  
Plats Garveriet 
 

1. Val av  
Ordförande:  Marie Lundell  
Sekreterare:  Ida Pettersson  
Granskare: Maria Hilding 
Närvarande: Björn Widell, Marie Lundell, Mehran Taheri Koutenaei, Pernilla Gabrielsson, 

Maria Hilding, Kinna Helgesson, Ida Pettersson 

 
2. Eventuella tillägg till minnesanteckningar från föregående möte 
 
3. Implementering SIP riktlinje och rutin – kartlägga behov 

Dialog kring att använda SIP förebyggande, möjligheter. En utvidgning av det proaktiva.  
 

4. Genomgång av Aktivitetsplanen 
Se aktivitetsplanen 

 
5. Agendapunkter till nästa möte 

• Utvärdering av de direktnummer kommunens hemtjänst och förebyggandeenhet 
fått till äldre sköterska på Vårdcentralerna. Björn och Alexandra samlar in 
erfarenheter till nästa möte den 27 februari.  

• Avvikelser i samverkan utifrån utskickat statistikmaterial för 2025 
 

6. Övriga frågor 
Björn pratar vidare om det som sagts på samordningsgruppen. Planera för frågor så att 
rätt personer ska sitta med vid mötena. Tandvården kommer framöver delta då behov 
finns. Även dialog kring att fatta beslut i NOSAM utan att samordningsgruppen behöver 
tillfrågas.  
 
Tandvården, Mehran berättar om den tandvårdsreform som trätt i kraft 2026. Ett 
högkostnadsskydd har införts som innebär att personer över 67 år betalar 10 % av 
kostnaden vid behandling. 
 
Pernilla informerar om förebyggande verksamheten. De kommer bjudas in till APT på 
Lerums vårdcentral och Flodtandvården i Lerum.  
 
Dialog om förändrat arbetssätt i utskrivningsprocessen och vad det kan innebära för 
Närhälsans vårdplaneringssköterskor.  
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Övrig information 

• Reflektera över erfarenheterna från konferensen den 21 november inför NOSAM i mars, 
till exempel med stöd av reflektionskort som kommer bifogas inför det mötet. 

• Utbildning suicidprevention MHFA den 2 och 5 mars för målgrupp Vuxna finns nu 
publicerat, anmälan görs i Regionkalendern. Bedömning är att utbildningen passar även 
för de medarbetare som arbetare med målgrupp äldre.  

• Till NOSAM i februari: Avvikelser i samverkan - utifrån statistik identifiera vad som 
behöver omhändertas skickas ut för att reflektera och ta med sig till NOSAM i februari. 

• Gå gärna in på hemsidan SAMLA för ytterligare information, www.vardsamverkan/SAMLA  
 
                                              
 
 
 Ambitionstrappan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabell för spridning av aktiviteter och ansvar 

 

Tid 
2026 

Aktivitet Målgrupp Budskap Syfte/Effekt Ansvar för 
kommunikationen 

 

      

      

      

      

http://www.vardsamverkan/SAMLA

