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Ansvar, uppdrag, roll och mandat i samverkan

Bakgrund
Samverkan utgar fran ett personcentrerat forhallningssatt dar férankring och delaktighet behover ske i
de olika verksamheter I6pande for att slutresultat och implementering ska lyckas.

Ansvar

Det krévs inte bara att som representant veta ansvaret i gruppen utan staller ocksa krav pa att lyssna och
forsta en annan verksamhets utmaningar, logik och struktur. Det &r viktigt att bygga relationer och tillit
mellan parter i samverkan.

Uppdrag och roll

Representant féretrader sin organisation/verksamhet men det kan ocksa innebéra att representera flera
verksamheter, exempel en vardcentral representerar samtliga vardcentraler. Det forutsatter
engagemang, kommunikation, inhamtning av synpunkter fran berorda bade infor mote och
aterrapportering efterat.

Mandat
- Formoten kan ibland vara nédvandiga for att ha erforderliga mandat med sig i en fraga.

- Det finns mgjlighet att adjungera in sakkunnig i specifika fragor for att ge stéd och bidra med
expertkunskap.

- Beslut ska fattas pa lagsta andamalsenliga niva, i enlighet med syftet att framja effektivitet,
delaktighet och ansvar nara verksamheten.

[ rollen som representant

Vem/vilka foretrader jag?

Vem/vilka behéver jag ha dialog med for att kunna féretrada andra?

Vilka mandat har jag?
Vem/vilka behover informeras efter métet?

Moten i samverkan ska praglas av
- Engagemang

Prestigeloshet

Nytankande och mod
Larande kultur

Oppenhet och arlighet

Kontinuitet



