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Ar 2010-2017

— Verksamheterna i Alingsas och Lerum anslét sig till S6dra Alvsborgs vardsamverkan ar 2010.
Nar avtalet [6pte ut 2015 valde Alingsas kommun, Lerums kommun och Alingsas lasarett att

inte fornya avtalet, med hanvisning till ett identifierat behov av en mer lokal
samverkansmodell.

— | februari 2017 fattade regionstyrelsen beslut som konstaterade att inga hinder forelag for
Vastra halso- och sjukvardsnamnden att besluta om en interimistisk Narvardssamverkan

mellan Lerum och Alingsas kommuner. Darmed modjliggjordes ett mer formaliserat
samverkansuppldagg inom omradet.

— | april 2017 beslutade Halso- och sjukvardsnamnd vaster att inrdtta en interimistisk
organisation for vardsamverkan.



Samverkansstruktur 2017

Invanare, medborgare, patienter, brukare ,klienter, elever
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I.Itve(:klingsgrupp
Barn och unga
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2017 === 2018

— Under hosten pagick dialoger om etablering av Mini-Mariamottagningar. Den politiska
samradsgruppen beslutade i november att utreda mdjligheterna att samlokalisera
socialmedicinska mottagningar med eventuella Mini-Mariamottagningar. Vid ett eventuellt
upprattande ska en mottagning placeras i Alingsas och en i Lerum, med sarskilt fokus pa att
mota barn och unga med missbruks- och beroendeproblematik.

— Arbetssattet med mobil narsjukvardslakare och mobil hemsjukvardslakare har
vidareutvecklats och forbattrats under aret.

— Det har aven fattats beslut om att arbeta for implementering av VISAM beslutsstod for
triagering till ratt vardniva vid snabbt forandrade halsotillstand.

— SAMLA arbetsgrupp for samordnad vard- och omsorgsplanering samt SIP har upplevt
osakerhet kring uppdraget och haft svarigheter att hitta fungerande arbetsformer. For att
stairka sammanhallningen och representationen i det regionala arbetet tillsattes en
delregional samordnare pa 25% under sista kvartalet 2017.



2019 - Forandrad samverkansstruktur

Psykisk halsa Samverkan vid

Invanare, patienter, brukare, elever

Fokus

e Samordningsfunktion pa vardcentral

* Mobil narvard

* Uppdrag, mandat, roller och ansvar i SAMLA

e Samverkan vid in- och utskrivning och Samordnad individuell plan, SIP
* Projektplan socialmedicinsk mottagning & Mini-Maria (paborjad 2018)
* SAMLA-team barn och unga

* mm



2019 === V020

Fokus

SIP

Suicidprevention — handlingsplan och “Forst hjalpen”
Demensprocessen

SAMLA-team barn & unga

Socialmedicinsk mottagning

God vard i livets slut

Dialogmoten brukarmedverkan

Avvikelsehantering i samverkan - MedControl PRO
Tandvarden

Avstamningar Covid-19

mm



2021 === )22

Fokus

SAMLA-team barn & unga

Socialmedicinsk mottagning

In- och utskrivningsprocessen, SIP och Implementeringen av OK barn och ungas hilsa
Fardplan, Halso och sjukvardsavtalet och forslag pa lansgemensam ledningsstruktur
Covid-19

Workshop kring samverkansstrukturen i SAMLA och arbetssatt 2022 for att se om
samverkan kan bli annu battre sa att allt arbete nar befolkningen i vart omrade

Tidig upptackt, tidiga insatser - smabarnsteam

Vald i nara relationer (Arbetsgrupp mellan region, polis och kommunerna)

mm



Trygga patienter/brukare/invanare
Battre samordning och kommunikation

Oka delaktighet och férankring i vara
organisationer/verksamheter genom involvering

Skapa tillit till varandra




2022 Ny samverkanstruktur fran 1 oktober 2022

Samverkansstruktur

Invanare, medborgare, patienter,
brukare, klienter, elever

NOSAM — Naromradesgrupp Lerum NOSAM — Naromradesgrupp Alingsas

Barn och Psykisk halsa Aldre Barn och Psykisk halsa Aldre
unga och missbruk unga och missbruk

Samordningsgruppen
Temagrupper

Politiska samradsgruppen




Nya grupper formeras

Utvecklingsgrupperna fran 2017 tas bort NOSAM inrattas | Lerum och Alingsas
Motesstruktur NOSAM 2022

Vi klarade det v

o Barn och unga

YAT

Utvecklingsgrupp Barn och Utvecklingsgrupp Psykisk
unga halsa och missbruk il
M3let &r att barn och unga ska uppleva M8let &r att berérda personer ska e Psyklsk halsa och m|ssbruk
vard-, stéd- och omsorgsinsatserna samt uppleva vard-, stéd- och pvdomeyy
38 mojlighet att fullfélja sina studier. omsorgsinsatserna som en helhet utan
granser.

EU

Stor NOSAM - 1gang/termin eller vid behov

* Tema
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* Eventuellt vid beslut i samverkan
Utvecklingsgrupp Aldre Utvecklingsgrupp
M3let ar att berorda personer ska w ——
uppleva v3rd-, stod- och utskrivningsprocessen
omsorgsinsatserna som en helhet utan M3let &r att berérda personer ska
granser. uppleva vard-, stod- och

omsorgsinsatserna tryggt och sakert.



Temagrupper 2023-2025

Temagruppens syfte

Temagrupperna har som uppdrag att planera, styra, leda och skapa forutsattningar for de lokala
arbetsgrupperna i Lerum och Alingsas, sa att dessa kan prioritera och genomféra forbattringsforslag i
samverkan. Grupperna ska vara tillfalliga och fokusera pa utvalda prioriterade fragor.

Aktuella temagrupper

* Temagrupp in- och utskrivningsprocessen: Arbetar med forbattringsforslag kring in- och
utskrivningsprocessen, inklusive 6ppenvardsprocessen.

* Temagrupp Egenvard: En samsyn kring utmaningar har tydliggjorts, fortsatt arbete sker i NOSAM.
Denna temagrupp ar for narvarande pausad.

* Temagrupp Halso- och sjukvard i hemmet inkl. Prehospital vard: Nystartad temagrupp som fokuserar
pa att flytta varden fran traditionella institutioner till den enskildes hem.

* Temagrupp Samsjuklighet: Avser forandringar med anknytning till Samsjuklighetsutredningen och
planeras att starta upp under 2026.

Aktuella arbetsgrupper (AG)
* AG NPF — Neuropsykiatrisk funktionshinder



Prioriterade malomraden 2023 — 2026

* Psykisk halsa
S|P -Samordnad individuell plan
* In- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

* Kvalitetsforbattringar



2024-2025
Sammanfattning av utvarderingen samverkansstrukturen i SAMLA

— Undersokning genom enkater har gatt ut till alla representanter i NOSAM och
Samordningsgruppen.

— Resultatet, analyserat med Al, visar att strukturen delvis har uppnatt syftet med att
skapa verksamhetsnara dialog och konkret handling. Samtidigt identifieras behov av
utveckling — sarskilt for att oka effektiviteten, representationen och det upplevda
mandatet i grupperna.

— Framkomna oOnskemal &r battre aktivitetsplanering, tydligare ledning och 0Okad
representation. Dessa faktorer tros kunna bidra till att samverkan blir mer malinriktad
och effektiv framaover.

— En workshop planeras for att diskutera det fortsatt behov av forandringar i strukturen.



Aktiviteter med Konferenser i samverkan

2022
Tillsammans blir vi battre
Tema: Nara vard i samverkan och vald i nara relationer

2024
Samverkan ar den basta vagen for vara barn och ungdomar

2025
Nya socialtjanstlagen Nara vard — Ny kraft




Utveckla arbetssatt i samverkan

e Oka halsoframjande och férebyggande insatser
e Utveckla personcentrerade arbetssatt

e Stark samverkanskultur for att oka tillit mellan
huvudmannen

e Stark kontinuitet och samordningen mellan
huvudmannen

e Utveckling av arbetssatt med stod av digitalisering

e Utveckling av mobila team som stod for vard i
hemmet
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GENOMFORANDET

Fardplan - lansgemensam

strategi for god och nara Utvecklingsplan
vard

LANSGEMENSAM HANDLINGSPLANER

UTVECKLINGSSTRATEGI UTIFRAN MALGRUPP

Inriktningen Aktiviteter, mal och
indikatorer

Aktivitetsplan

y

DELREGIONAL NIVA

Stod och struktur i
implementering och
uppféljning

Har nar vi forandring!

y

LOKAL NIVA
utveckling av nya arbetssatt,

implementering sker

Utveckling av god och nara
vard genomfors och
utvarderas gemensamt
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