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Anteckningar fran dialog pa motet

* Sjukhus hemma inte ett SAMLA projekt, vem fattar beslut om dem gemensamma rutinerna? |
dagslaget ar detta inte klarlagt

e Halso- och sjukvard i hemmet - vi vinner pa att tanka system och att kanske utveckla SIP och fast
vardkontakt

e Attvi har en dialog idag om specialiserad halso- och sjukvard i hemmet gor att vi ar lite
forberedda infor slutforslag till nytt halso- och sjukvardsavtal

* Delregion Sodra Alvsborg har en rutin - Delregional rutin for intravends behandling. Kan vi

identifierar fler saker som vi alla far “ratta oss till” Delregional rutin for intravenos
behandling.pdf

e Utmaning ar information- och kommunikationsutbyte, vi har idag inte samma journalsystem. IT-
tjanst SAMSA finns men inte i dagslaget for alla, ex. hemtjanst

* Visualisera ar viktigt for att forsta — process for halso- och sjukvard i hemmet


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-705/native/Delregional rutin f%c3%b6r intraven%c3%b6s behandling.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-705/native/Delregional rutin f%c3%b6r intraven%c3%b6s behandling.pdf

Anteckningar

e Malbild - var vill vi vara med halso-och sjukvard i hemmet 20307
* Nulage identifieras

e Positlappar sammanstallda pa bild 4 & 5.

* Nasta steg: till nasta temagruppsmote ta med fragan hem - hur ror vi oss mot
malbilden?
* Nu
* Senare
 Mojligheter
* Hinder



Gruppen har samlat in status fér "NULAGE" och
identifierat flera omraden

* Det finns oklarheter och utmaningar kring ansvarsfordelning och
rollfordelning, sarskilt kring RPV och teamarbete.

*  Kommunikation och informationsflode ar ibland otydligt, vilket
leder till fragor och osadkerhet.

* Det uttrycks behov av battre struktur och rutiner, till exempel for
patientarenden och aterkoppling.

* Gruppen noterar att det sker forbattringar, men att ytterligare
utveckling behovs for att minska stress och 6ka trygghet i
arbetsprocesser.

* Bade positiva och utmanande aspekter tas upp — vissa skriver att
de ar ndjda med samarbetet, men att arbetsbelastningen och
resurser kan vara problematiska.

Sammanfattningsvis visar nuldgesanalysen att gruppen ser bade
framsteg och utmaningar i nuvarande arbetsstruktur, med behov av
tydligare ansvar, battre kommunikation och forbattrade rutiner



Har ar en sammanfattning av texten och lapparna
kring "MALBILD"

* Tydlig ansvarsfordelning och roller, sarskilt inom team och for RPV.

» Effektivare och tydligare kommunikation, bade internt och
externt, for att minska osakerhet och 6ka trygghet.

* Rutiner och struktur ska ge battre stod for patientprocesser,
arbetsuppgifter och informationsdelning.

* Hogre grad av samarbete mellan olika delar av verksamheten for
att kdnna sammanhallning och delaktighet.

* Malen inkluderar ocksa minskad stress och dkad arbetsgladje, dar
alla arbetar mot samma riktning och kdanner sig delaktiga.

Sammanfattningsvis ar malbilden att skapa en mer strukturerad,
samarbetande och trygg arbetsmilj6, med tydliga roller och
forbattrad kommunikation
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