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Bakgrund – varför implementeringsplan?

• För att sedan 2025-05-01 finns en reviderad riktlinje, en ny rutin 
samt att stödmaterial är reviderat.

• Länsgemensam riktlinje för samordnad individuell plan, SIP i 
Västra Götaland

• Länsgemensam rutin för SIP
• Mallar, utbildningsmaterial samt informationsmaterial invånare

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-39/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-39/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-40/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20rutin%20f%c3%b6r%20SIP.pdf


Vilka effekter och 
resultat vill vi se?

• Effektmål 
• Arbeta förebyggande för att den 

enskilde ska vara delaktig i sin 
skola/vård/omsorg samt att 
resurserna ska räcka till för dem 
med störst behov

• Resultatmål – kortsiktigt
• Erbjuda enskilda SIP och därmed 

öka antalet SIP i SAMLA



Behovsinventering (sker på NOSAM under hösten 2025)

• Vilka behov/förändringsbehov har verksamheterna för att sprida 
reviderad riktlinje och rutin för att enskilda ska erbjudas SIP?

• Verksamheterna tar fram objektiv data för att belysa behovet. 
• Ex. KVÅ i primärvården (region och kommun)
• Socialtjänsten kan också mäta?
• Skola?
• SIP i IT-tjänst SAMSA



Utifrån behovsinventeringen sker installation 
av metoden (sker på NOSAM under våren 2026)

Exempelvis: 
• Säkra nödvändiga resurser

• Lokaler (finns i befintlig verksamhet)

• Tid (verksamheterna behöver avsätta tid för SIP ex. schemaläggning…)

• Aktiviteter
• Vad krävs av den enskilde medarbetaren? (kunskap)
• Vad krävs av organisationen? (frigöra resurser för att genomföra SIP, lätta kontaktvägar)

• Nytt material (finns länsövergripande)

• Rekrytering (finns i befintlig verksamhet, utöka med mötesledare)

• Utbildning (förslagsvis inte klassiska föreläsningar utan smågrupper med workshop utifrån 
Case. Utbildning i IT-tjänsten?) 



Användning av 
metoden (sker på 

NOSAM under 
hösten 2026)

Exempelvis: 

• I den ordinarie verksamheten, 
handledning i den nya metoden (finns 
SIP-samordnarna kvar i verksamheten 
som kan handleda sina kollegor)

• Verksamheterna diskuterar goda 
exempel



Vidmakthållning av metoden (sker på NOSAM 
under 2027)

Enkät/följa upp Synliga resultat
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