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Bakgrund — varfor implementeringsplan?

* For att sedan 2025-05-01 finns en reviderad riktlinje, en ny rutin
samt att stodmaterial ar reviderat.

* Lansgemensam riktlinje for samordnad individuell plan, SIP i
Vastra Gotaland

* Lansgemensam rutin for SIP
* Mallar, utbildningsmaterial samt informationsmaterial invanare



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-39/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-39/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-40/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20rutin%20f%c3%b6r%20SIP.pdf

o Effektmal

* Arbeta forebyggande for att den
enskilde ska vara delaktigi sin

Vilka effekter och restraoma oka rhcka fil for dem
resu ltat V|U. Vi Se? med storst behov

» Resultatmal — kortsiktigt

* Erbjuda enskilda SIP och darmed
oka antalet SIP i SAMLA




Behovsinventeri ng (sker pA NOSAM under hdsten 2025)

* Vilka behov/forandringsbehov har verksamheterna for att sprida
reviderad riktlinje och rutin for att enskilda ska erbjudas SIP?

* Verksamheterna tar fram objektiv data for att belysa behovet.
« Ex. KVAiprimarvarden (region och kommun)
* Socialtjansten kan ocksa méata?
* Skola?
* SIPiIT-tjanst SAMSA



Utifran behovsinventeringen sker installation
avVv metOden (sker pA NOSAM under varen 2026)

Exempelvis:

* Sakra nodvandiga resurser
* Lokaler (finnsi befintlig verksamhet)
* Tid (verksamheterna behover avsétta tid for SIP ex. schemaléggning...)

» Aktiviteter
* Vad kravs av den enskilde medarbetaren? (kunskap)
* Vad kravs av organisationen? (frigora resurser for att genomfora SIP, latta kontaktvagar)

* Nytt material (finns lansévergripande)
* Rekrytering (finnsi befintlig verksamhet, utéka med métesledare)

¢ Utbildning (forslagsvis inte klassiska forelasningar utan smagrupper med workshop utifran
Case. Utbildning i IT-tjansten?)



Anvandning av

(o] P
metoden (sker pa Exempelvis:
* | den ordinarie verksamheten,
NOSAM U ndel‘ handledning i den nya metoden (finns
. SIP-samordnarna kvar i verksamheten
hOSten 2026) som kan handleda sina kollegor)

* Verksamheterna diskuterar goda
exempel




Vidmakthallning av metoden (sker pa NOSAM

under 2027)

v/

Enkat/folja upp Synliga resultat
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