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Sammanfattning

Forbattringsforslag i nartid:

Riskanalys — genomfdra, dokumentera, informera

Okad samverkan infér bedémning om det blir hilso- och sjukvard eller egenvard
Tydliggora utbildningsinsatser till utférare — kort men framfoér allt pa langsikt

Egenvard vid tillfalliga lakemedelsbehandlingar for barn nar skolan ska vara behjalpliga
Implementera lansgemensam rutin egenvard korttid

Okad dokumentation géllande vem som ar kontaktperson for hilso- och sjukvarden
Tidigt planera och dokumentera nar uppféljning ska ske, kriterier enligt framtagen mall

Implementera “nya” mallen for egenvard
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Skriva avvikelser i samverkan da riktlinjen inte foljs



Anteckningar efter dialog om
forbattringsforslagen i nartid

Fraga; nar man skriver egenvardsintyg ska riskanalysen — ROK folja med, eller racker det att analysen ar
gjord och ROK ligger kvari “egna” system?

Svar: det racker att analys ar gjord, vi behover ha tillit till varandra. Men verksamheten kan behéva delge
dokumentationen av ROK vid enstaka fall. Standard ar alltsa att vi inte behdver skicka ROK separat men
samverka vid behov.

Gallande rehab sa ligger uppfoljningsansvar pa den som skriver intyget och det satter “kdppar i hjulet”
for lasarettet som inte har mojlighet att folja upp, det blir darmed ett glapp mellan lasarettet och
regional primarvard. Skulle SAMLA kunna ha en tillfallig egenvardsremiss som lasarettet skriver, nar
regional primarvard tar 6ver sa skriver de en ny egenvardsremiss.

Oppenvarden (somatik) pa lasarettet kan ha uppféljningsansvar men inte slutenvarden.

Narhalsans journalsystem har/hade ett “uthopp” till egenvardsmallen for vardsamverkan, for nagra
enheter har denna funktion forsvunnit och darmed har det blivit lite krangligare



Anteckningar efter dialog om
forbattringsforslagen i nartid

Personlig assistans och egenvardsintyg nar den enskilde inte har férmaga att sjalv uttrycka och ta
ansvar for insatsen. - Vardcentralen kan darmed inte skriva intyg om man inte har hela kartan om
ex. kompetens hos utforarverksamheten. Men frustration blir nar assistanstimmar tas bort.
Riskbedomning blir mycket viktigt i detta sammanhang

Punkt 4 pa bild 4 skulle kunna omhandertas genom att en gemensam mall tas fram internt
Riktlinjen behover bli kdnd; sa som samverkan, tillse att utférare har kompetens,

Utbildning kan vara en del for att implementera riktlinjen men riktlinjen svarar inte pa "Hur”

Beslut: Temagrupp samt samordningsgruppen implementerar punkterna “forbattringsforslag i
nartid”, dock ej punkt 4. Lena skickar ut Riktlinjen med bilagor for spridning i linjen.



Sammanfattning

Forbattringsforslag pa lang sikt:

* Arbeta mer forebyggande
o  ex.socialtjanst tidigt informera om egenvard infor assistans eller korttid
o ex.delge information och forbered infor ev. egenvard efter poliklinisk operation. Forslag att anvanda
Oppenvardsprocessen
* Tydliggora egenvard for personer med kognitiv svikt

« Oka kunskapen inom hélso- och sjukvard att involverar vardnadshavare sa att vardnadshavare far
information att det ar egenvardsintyget som galler

* Tydliggora vad det menas behandlande: Det ar den behandlande legitimerade halso- och
sjukvardspersonalen som inom sitt ansvarsomrade ska bedéma om en halso- och
sjukvardsatgard kan utféras som egenvard

« QOka samverkan inom hilso- och sjukvard for att klargdéra vem som skriva egenvarden, ex. i
samband med bedémning egenvard inom slutenvarden



Anteckningar efter dialog om
forbattringsforslagen pa lang sikt

Riktlinje ar tydlig i att det ar den legitimerade behandlare som gor en samlad bedémning.
Nar en halso- och sjukvardsinsats ar slut sa ar den slut och darmed upphor
egenvardsintyget. Om behandlingsansvaret 6vergar till annan verksamhet sa behover
darmed “nya” verksamheten gor ny bedémning om egenvard.

Viktigt att cheferna har samma kunskap och samsyn for att kunna stotta medarbetarna.

Forslag att SAMLA anordnar en utbildningsinsats for chefer men efter att vi har varit igang
ett tag. NOSAM ar en bra arena for att na cheferna.



Lankar for mer information

* Lansgemensam hemsida - www.vardsamverkan.se
» Vardsamverkan SAMLA hemsida - www.vardsamverkan.se/SAMLA

FOr kontakt
Lena Arvidsson, processledare SAMLA

lena.arvidsson@vgregion.se
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