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1 Hur forhaller sig det styrande dokumentet till
Agenda 20307

Kommunfullméaktige beslutade den 18 mars 2021, 829, att Lerums kommun
anvander Agenda 2030 som sprak, verktyg och ramverk for prioritering i budget,
verksamhetsplan och annan styrning.

Handlingsplan for lokala suicidpreventiva insatser i Lerum 2022-2026 bidrar till
malen i Agenda 2030 pa foljande sétt:

HALSAOCH 3
VALBEFINNANDE Mal 3

God halsa och vélbefinnande
—4;\/\ (™) Sakerstalla halsosamma liv och framja vélbefinnande for alla i
alla aldrar.
Kommentar: | Agenda 2030 fastslas att god hélsa ar en grundlaggande
forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och bidra till
samhallets utveckling. Manniskors hélsa paverkas av ekonomiska, ekologiska
och sociala faktorer. Mal 3. Hilsa och vilbefinnande inkluderar darfor
samtliga dimensioner. God hélsa ar darmed en forutsattning for att uppna en
socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030.
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2 Bakgrund

Suicid ar ett omfattande folkhalsoproblem och varje ar intraffar mer &n 1 000
suicid i Sverige och det ar den vanligaste dodsorsaken bland individer i aldern 15-
29 éar. Det ar en tragedi for enskilda individer och en forlust for samhéllet.

Regeringen har en nollvision som lyder: "Ingen bor hamna i en sadan utsatt
situation att den enda utvagen upplevs vara att ta sitt liv."

Sedan maj 2015 har Folkhalsomyndigheten pa uppdrag av regeringen ansvar for
att samordna det nationella suicidpreventiva arbetet i Sverige. Det ar viktigt att
arbeta med suicidprevention pa flera nivaer i samhallet. Darfor bygger Lerums
kommuns suicidpreventiva arbete pa Folkhalsomyndighetens nationella
handlingsplan med lokal anpassning.

2021-01-27 antog kommunstyrelsen den regionala handlingsplanen for
suicidprevention 2020-2025. Handlingsplanen ar en regional 6verenskommelse
som har tagits fram i samverkan mellan Véstra Goétalandsregionen (VGR),
kommunalforbundens samarbetsorganisation VastKom och brukarorganisationen
NSPHiG. Som ett led i detta togs en lokal handlingsplan fram som antas pa
tjanstepersonsniva.

2.1  Riskgrupper och riskfaktorer

Det finns ett antal identifierade riskgrupper for suicid. Mén och aldre personer ar
Overrepresenterade bland suicidfall. Suicidférsok &r vanligast bland kvinnor.
Forutom kon och alder finns det andra riskfaktorer for suicid sdsom missbruk,
arbetsloshet, ensamboende, psykisk sjukdom och beroendeproblematik. Bland
suicidforsok finns riskfaktorer som socioekonomisk status, svagt socialt natverk
och tidigare suicidforsok i familjen. Andra riskgrupper for suicid ar HBTQI-
personer och personer med somatiska sjukdomar.

2.2 Delregional plan i Vardsamvekan SAMLA

For att uppna det lansgemensamma malet for den lansgemensamma
handlingsplanen — att minska antalet suicid med 40 % till 2025 — och att stréava
mot nollvision om suicid i Vastra Gotaland behdvs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv. Perspektiven kompletterar
varandra och bada &r nédvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna ge
effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar manga olika samhallsaktérer och
syftar till att skapa mindre riskutsatta miljoer, 6ka manniskors medvetenhet om
suicidproblematik och férs6ka undanréja den tabun som suicid omgardas av.

Delregional VVardsamverkan, Lerum — Alingsas (SAMLA), tilldelas nationella
medel for att arbeta med att forebygga suicid i befolkningen i riktning mot
nollvisionen om suicid utifran Handlingsplan “Psykisk halsa i Vastra Gotaland
2018-2024",
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Vardsamverkan SAMLA

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/brukare i sin vardag
har en viktig uppgift i att uppmarksamma nar personer visar tecken pa risk for
suicid. Arbetet ska genomforas nara det ordinarie arbetet i SAMLA, bland annat
inom Samverkansteam barn & unga, Socialmedicinsk mottagning och Mini-Maria
mottagning.

I SAMLA finns instruktorer i ”Forsta hjdlpen i psykisk hilsa” (MHFA). De har
uppdrag att organisera och utbilda Lerum och Alingsas i Forstahjalpen till psykisk
hélsa vilket ger kunskap i de vanligaste psykiatriska diagnoserna.

Aktiviteter som f6ljs upp delregionalt
o Forsta hjalpen till psykisk hdlsa/ MHFA —fortsatta utbildningsinsatser

e SIP - Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en
Samordnad individuell plan (SIP)

o Samverkan mellan Civilsamhéllet, folkhalsostrateg och andra aktuella
medaktorer

« Involvera patientféreningar och patientorganisationer

« Saker hemgang fran slutenvarden for suicidala personer

2.3  Syfte med en lokal handlingsplan for
suicidprevention

Med suicidpreventiva insatser menar vi de forebyggande insatser i kommunen
med syfte att minska sjuklighet, skador och dddlighet som é&r relaterade till
suicidalt beteende i kommunen. Det ar ett dvergripande arbete som ber6r flera
sektorer och verksamheter.

Syftet ar att definiera atgarder och tydliggora vilka insatser som behdvs utféras i
kommunens suicidpreventiva arbete och bidra med att stotta det strategiska
suicidpreventiva arbetet i kommunen.

2.4  Ansvar och uppfoljning

Kommundirektor faststaller handlingsplanen for de delar som faller inom Lerums
kommuns ansvarsomrade. Ansvar for aktiviteter fordelas till chefer i
forvaltningsledningen. De aktiviteter som faststallts delregionalt f6ljs upp inom
SAMLA.

Uppfoljning av handlingsplanen samt forslag till eventuell ny handlingsplan for
2027 och framat planeras presenteras under hosten 2026.
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3 Handlingsplan

Lerums kommuns handlingsplan bygger pa de regionala malomradena och utgar
darfor ifran samma malomraden.

3.1 Attvaraen lokal handlingsplan som involverar
nyckelaktorer

Den lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention anger att kommunen
bor ha en handlingsplan for suicidprevention.

Handlingsplanen ska vara forankrad inom férvaltningen och det suicidpreventiva
arbetet ska bedrivas inom befintliga samverkansformer som kommunen har.
Handlingsplanen ska ses som ett levande dokument dér fler aktiviteter kan
tillkomma.

Aktiviteter Ansvar

Det finns en aktuell handlingsplan for [Digitaliserings- och utvecklingschef
suicidprevention i1 Lerums kommun.

Implementera det sociala perspektivet [Sektorschef sektor samhallsbyggnad
i planering av den fysiska miljon.
Exempelvis genom social konsekvensanalys
for detaljplaner eller referensgrupper med
deltagare som har kompetens i olika sociala
fragor i framtagandet av planer.

3.2 Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohéalsa och suicid behéver 6ka. Vissa
sarskilt sarbara grupper i samhallet har en 6kad risk for suicid t ex
minoritetsgrupper, funktionsnedsatta, vissa aldersgrupper och narstaende till
personer som begatt suicid. Aven riskbruk och missbruk &r riskfaktorer som ar
viktiga att véaga in.

Aktiviteter Ansvar

Fortsatt avropa SAMLAs utbildning | Sektorschef sektor stéd och omsorg

1 “Forsta hjilpen till psykisk hélsa” A
(MHFA) Sektorschef sektor utbildning

Uppmarksamma psykisk halsa Digitaliserings- och utvecklingschef
genom kampanjer och
informationsspridning
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3.3 Okad samordning och tillganglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP). En SIP sékerstaller att den enskilde far sina behov
tillgodosedda nar bade kommun och region ansvarar for insatser. En SIP gor den
enskilde och narstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hélso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Aktiviteter Ansvar

Fortsatt arbete med SIP for bade barn |Sektorschef sektor stod och omsorg
och vuxna Sektorschef sektor utbildning

Erbjuda traff for anhoriga i samband  [Sektorschef sektor stéd och omsorg
med suicidpreventiva dagen

3.4 Tavarapa civilsamhallets engagemang och
kunskap

Det finns flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang,
kunskap och dialog. De har en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet. Deras
informations- och utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

Aktiviteter Ansvar

Samarbeten och aktiviteter med Digitaliserings- och utvecklingschef
ideella foreningar runt psykisk halsa
och suicidprevention

3.5 Lara av handelseanalyser vid suicid

| de fall som en individ som begar suicid har insatser fran region och kommun bor
en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstdende och berorda parter ger en mer
detaljerad bild av suicid och dess orsaker. En gemensam héndelseanalys kan &ven
identifiera forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar det galler
samverkan eller kommunikation.

Aktiviteter Ansvar

Genomfora handelseanalyser/avvikelseanalys |Berdrda parter inom
inom vardsamverkansgrupperna vid suicidfall. |[Vardsamverkan SAMLA
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