Minnesanteckningar
NOSAM Lerum — Psykisk hadlsa och missbruk

Tid
Plats

2025-01-16
Garveriet

Val av
Ordférande: Frida Djurberg
Sekreterare:

Minnesanteckningar fran féregaende mote

Inget att lyfta

Genomgang av Aktivitetsplanen

Aktivitet SIP: Gruppen far information om att den nuvarande SIP-riktlinje haller pa att
revideras och ska goras mer lattillganglig. Vi ser inte att det finns nagon direkt anledning
att arbeta fram ett nytt material nar det redan finns ett material. Vi ser snarare att det
finns ett behov av att sprida riktlinjen och att tydliggdra att SIP dven kan bjudas in till i
litet format och av utforarverksamheter. Ett satt som kan vara framgangsrikt ar att
bestamma en malgrupp dar vi alltid bjuder SIP. Ett ex skulle kunna vara att vi alltid
motiverar till SIP efter en sjukvardinlaggning for att forhindra inldggning framover. Ett
annat ex ar att kommunen genom dialogblad/PCA-mo6ten (kommun interna SIP:ar) blir
battre pa att upptdcka SIP-behov. Ett alternativt forslag till hur &r att folja detta arbete
och se hur SIP-arbetet kan utveckla genom denna metod.

Gruppen onskar diskutera aktivitetsplanen i sin helhet enligt nedanstaende punkter for att pa
sikt ett mer produktivt arbete.

e Arvi6éverens om HUR och VAD i aktiviteterna eller vill vi omformulera dessa?

e Servibehov av att klargora spelreglerna for redigering av aktivitetsplanen?

e Ardet nédvindigt att vi blandar Lerum och Alingsas aktivitetsplan? Vi énskar en egen
plan.

e Kan vi dolja det eller satta det gronmarkerade sist?

Fragorna ar dock inte mojliga att diskutera idag da det helt saknas representanter fran
regionen.

6.

Agenda till nasta moéte utdver aktivitetsplanen

Dagens deltagare foreslar att det gérs en agenda med olika teman for hela varen.

Forslag pa teman fran kommunen ar:

e Nuldgesbeskrivning /nyckeltal kopplat till missbruk och psykisk ohilsa med
efterféljande dialog om vilka nyckeltal som kan vara bra att f6lja.

e Genomgang/dialog och analys av varens avvikelser (efter att alla verksamheter fatt
moijlighet att motivera sina medarbetare att verkligen gora avvikelser pa allt man inte
upplever fungera bra.)

e Battre samverkan kring langtidssjukskrivna utan ratt till sjukpenning


sip:ar

e Samverkan vid utskrivning slutenvard. Ex vem hjalper klienten att bostaden &r i skick
att komma hem till? Hur kan man f3 till snabba bistandsinsatser.

4. Ovriga fragor

BOr vi sla oss ihop med Alingsas for att 6ka regionens narvaro? Detta forutsatter i sa fall
att vi far representanter for slutenvarden, 6ppenpsykiatrin och primarvarden med
beslutsmandat.

Till Samordningsgruppens nasta moéte

Gruppen psykisk hdlsa saknar representation fran 6ppenpsykiatrin och slutenpsykiatrin
och primarvarden som helhet. Chefen fran 6ppenpsykiatrin har varit med pa NOSAM
Lerum en gang under hosten 2024. (pa Stor NOSAM) Slutenpsykiatrin har aldrig deltagit.
Pa dagens mote fanns det ingen representation varken fran 6ppenpsykiatrin och
regionala primarvarden. Vi r 6verens om att chef fran BUP inte bedéms kunna
representera 6ppenpsykiatrins fragor. Chef fran 6ppenpsykiatrin bedéms inte kunna
representera slutenvarden. De har inte mandat att fatta beslut for varandra. Kommunens
representanter fran psykisk halsa vill fortsattningsvis avsta deltagande de ggr sjukvardens
representanter (6ppenpsykiatri, primarvard och slutenvard) inte kan delta.

Gruppen onskar fa information om franvaro via mail aven om det ar pa kort varsel.
Forutsattningar till samverkan ar att alla parter finns pa plats.

Ovrig information

NOP- Niaromradesplan — Det dr beslutat i regionen att samtliga ndromradesplaner ska
folja en mall. Lerums kommun har tillsammans med vardcentralerna varit pilot.
Information om NOP finns att ldsa om pa vardgivarwebben.

Utvardering av vardsamverkan SAMLA — Utvarderingen omhéandertas under 2025.
Samordningsgruppen pabdrjar arbetet nu i januari, mer information kommer pa nésta
NOSAM.

Slutsats av utvirderingen utifran ett Al-verktyg:

Strukturen har i viss man uppnatt sitt syfte att skapa mer verksamhetsnara dialog och
handling, men utvecklingsomraden finns for att forbattra effektiviteten, representationen
och mandatet i grupperna. Onskemal om battre aktivitetsplanering, tydligare ledning och
Okad representation kan bidra till att samverkan blir mer malinriktad och effektiv i
framtiden.

MHFA - Forsta hjdlpen utbildning suicid — Nu finns nya tillfdllen under varen fér
malgrupp Aldre, se SAMLA hemsida fér anmélan i regionkalendern.
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Namn Verksamhet/roll Malgrupp Deltog | Deltog
inte
Jennie Vardcentralchef Narhalsan Grabo Samtliga
Andersson vardcentral malgrupper
Ordférande
Christian Verksamhetschef Stod och Omsorg. Samtliga X
Sandgren Arbetsmarknad/Funktionsstod malgrupper
Lerums kommun




Siri Ward

Folkhalsostrateg Lerum

Samtliga
malgrupper

Maria Enbuske

Verksamhetschef Myndighet Lerums

Overgripande

kommun kommun

Frida Djurberg Enhetschef Stéd och omsorg Lerums Psykisk halsa och
kommun missbruk

Lena Hortin Enhetschef Vuxenenheten Lerums Psykisk hélsa och
kommun missbruk

Iritnas Enhetschef kommunal priméarvard Psykisk hélsa och

Gustafsson Lerums kommun missbruk

Jonna Jarvsén Verksamhetschef Psykiatriska Psykisk hélsa och
Oppenvardsmottagningen Alingsas missbruk

Emma Nilsson

Enhetschef funktionsstod Lerums

Psykisk halsa och

kommun missbruk
Andreas Enhetschef Funktionsstod Lerums Psykisk hélsa och
Bryngelsson kommun missbruk
Mehran Taheri Klinikchef Folktandvarden Lerum Psykisk hélsa och
Koutenaei missbruk

Aldre

Fedja Zunic Enhetschef forsorjningsstdod Lerums Psykisk halsa och

kommun missbruk
Pernilla Enhetschef Halsofrdmjande enheten
Gabrielsson Lerums kommun

Johanna Jaring

Brukarrepresentant NSPH i Vastra
Gotaland

Psykisk hélsa och
missbruk




