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Minnesanteckningar

Arende Samordningsgruppen
Datum 2022-03-25
Plats Alingsas lasarett

Narvarande Marie Blomqvist
) Lerums kommun
Christina Nystrom, ordférande
Sjukhusen i vister
Ann Blom
Lerums kommun
Helena Balte
Alingsds kommun
Cathrine Thanner
Offentliga vdrdcentraler

Stina Ekdahl
Habilitering och hdlsa
Gunlog Hedtjarn

Sédra Alvsborgs sjukhus
Karin Alvermalm, vice
ordféorande

Alingsds kommun

Anita Hedstrom
Alingsds kommun

Linda Axelsson Odman
Ordforande Barn och unga

1. Valkommen

Katarina Andersson
Sjukhusen i vister

Helena Blomgqvist

Offentliga rehabenheter

Maja Berndes, del av motet
Regionhdlsan

Jenny Nilsson

Privata vdrdcentraler & Rehab
Karin Hansson

Ordférande UG Psykisk hélsa &
missbruk

Ann-Sofi Isaksson

HSNV

Susanne Milsjo

Tandvdrden

Lena Arvidsson
Processledare SAMLA

Eva Ohrvall

Ordférande UG Aldre

Privata vardcentraler
Agneta Lindberg
Ordférande UG In- och utskriv.
Karolina Wolmhag
Delregional samordnare
Maria Ljung

GR

Christina Nystrom, ordforande halsar valkommen till dagens mote.

2. Foregaende minnesanteckningar 2022-02-04
Inga synpunkter, minnesanteckningarna laggs till handlingarna

3. Fortsatt dialog: Samverkansstruktur SAMLA
Christina Nystrom ger en sammanfattning med utgangspunkt fran Nara vard och

beslut att forandra strukturen i SAMLA.
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Gruppdialog i tre grupper — Lerum, Alingsas och en grupp med representanter fran
Alings3s lasarett, rehab och SAS.
Foljande fragor diskuterades

- Vad ar fordelarna med NOSAM (Naromradesgrupp)? Hur kan vi sakerstalla
dem?

- Vad ar utmaningarna med NOSAM? Hur kan vi 6verbrygga dem?

- Vilket mandat behover representanterna som sitter i NOSAM ha?

- Finns det vinster att ha samma struktur for ledarskapet som i
Samordningsgruppen om inte, vad kan bli battre?

- Hantering av viktiga gemensamma utvecklingsfragor som inte kommer till
NOSAM grupperna — vilka fragor skulle det kunna vara?

Se sammanfattande svar i bifogad PP-presentation.

Kort sammanfattning

- Vad viser att en agenda for NOSAM skulle kunna innehalla? Forslag: hantera skav
i samverkan, uppdrag fran samordningsgruppen och félja upp avvikelser

- Ett forslag till uppdragsbeskrivning for NOSAM ska tas fram. Som representant i
NOSAM behéver personen ha mandat samt att finnas sa nara verksamheten som
mojligt.

- Vardcentralerna ar en viktig samverkanspart i NOSAM da de moéter alla individer
i alla aldrar.

Beslut: Inkomma med vilka som ska representera i Ndaromradesgrupperna -
NOSAM fran samtliga organisationer till Lena.

Beslut: Lena Arvidsson paborjar ett forsta utkast till uppdragsbeskrivning som
darefter gar ut till samordningsgruppen for synpunkter. Uppdraget har betydelse
for vilka representanter som ska utses.

Beslut: Planerad uppstart av NOSAM i september 2022 bade i Lerum och Alingsas.

4. Information SAS omstillning organisationsfériandringar 13.00 - 13.30
Karin Scharl, chefsjukskdterska Sédra Alvsborgs sjukhus samt Torben Phil,
ekonomichef Sédra Alvsborgs sjukhus deltar digitalt.

Sammanfattning: Omstallningen bor ske tillsammans da alla har ett gemensamt
ansvar for individens basta. Ny organisation inom SAS som innebir att det nu ar nio
verksamhetsomraden fran tidigare femton. Fokus ligger pa att utveckla arbetssatt
utanfor sjukhuset t ex uppbyggnad av mobila team och 6kad anvandning av digitala
hjalpmedel. PP-presentation bifogas minnesanteckningar.
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5. Fortydliga och/eller utéka uppdrag for SIP- samordnare och MHFA
instruktorer suicid
Lena presenterar medel for psykisk halsa och suicidprevention som SAMLA blivit

tilldelade for 2022, se PP-sammanfattningen.

Medlen for suicidprevention anvands till stor del for att utbildning av MHFA-
instruktorer. Lena och Karolina informerar att MHFA- instruktorerna kdnner en viss
otrygghet i sitt uppdrag som delvis beror pa att deras chefer inte har haft tillracklig
kunskap om vad uppdraget bestar i. FOr att trygga instruktorerna tycker
samordningsgruppen att instruktorerna ska fa fria hander att bestamma vilka
grupper de initialt vill utbilda. Hemtjanst och barn och unga ses vara prioriterade
grupper for utbildning. Lena informerar att det finns en plats kvar pa utbildningen
av MHFA-instruktorer v.17. Aterkoppla till Lena om ndgon verksamhet vill utbilda en
medarbetare.

Beslut: Fortydliga uppdraget for instruktdrerna och darefter ett utskick i linjen.

Det finns dven avsatta medel for Samordnad individuell plan - SIP. Dialog kring hur
vi ska komma vidare med SIP da statistiken visar att arbetet inte kommit i gang. De
som ar SIP-samordnare behdver ledning och styrning och ar viktiga i arbetet runt SIP.
Viktigt att komma ihag varfor vi ska gora SIP? Det ar den enskildes plan. Viktigt att
samtliga representanter i samordningsgruppen ar tydliga i budskapet i sina
respektive organisationer att SIP ska erbjudas nar det finns ett identifierat behov av
att samordna vard och omsorg och formedla vikten av féljsamhet till riktlinjer och
rutiner gallande SIP. Uppfdljning i handlingsplanen ar 6ka antalet SIP i samverkan.

6. Socialmedicinsk mottagning - nulage
Mottagningarna startade i september 2021 och pa dagens méte lyfts utmaningar

och positiva aspekter. Sjukskoterskan pa mottagningarna slutar men en ny
sjukskoterska borjar 8 april. Lokalfragan i Lerum som inte varit optimal ses 6ver. Lena
informerar att FOU i vast ska utvardera arbetssattet. Den Vuxenpsykiatrisk
Oppenvardsmottagningen i Alingsas som ska vara pa konsultniva har nu mott upp
vilket ses mycket positivt. Socialmedicinsk mottagning ar en lagtroskelverksamhet
och det kravs inte nagon remiss vilket inte varit tydligt. SAMLA har medel for att
finansiera en 1,5 tjanst for sjukskoterska under 2022 da medlen for
samordningsansvaret hos kommunen tas bort vilket nu varit pa totalt 40%.

Beslut: Uppmanar samtliga organisationer/verksamheter att ta med sig fragan hem
om att det finns mojlighet for en medarbetare att arbeta 50% som sjukskoterska pa
en av mottagningarna. Annons kommer att ga ut for att det ska ga ratt till.
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7. Delta i SKR Ledarskapsutbildning till hosten 2022
Utbildningen ar nu digital, tidigare har den varit analog. Fraga: Finns intresse att

delta for samordningsgruppen? Det finns en vinst att gora ett gemensamt arbete
tillsammans i SAMLA utifran utbildningen.

Beslut: Lena tar kontakt med SKR och undersoker nar till hdsten 2022 utbildningen
borjar.

8. Ovriga fragor
o UG-psykisk halsa och missbruk
Karin Hansson, ordférande informerar om en tvist p.g.a. nedstdngningen av

Oppenpsykiatriska  mottagningen i Lerum  2021. Kommentar fran
samordningsgruppen ar att det finns en lardom i det som hant. Nar en verksamhet
planerar for en forandring sa paverkar det andra verksamheter i samverkan. Vi
behdver bli battre pa att kommunicera med varandra innan férandringar sker.

Resultat: Utifran presentationen har samordningsgruppen nu fatt informationen om
tvisten. Ordférande och vice ordférande undersoker arbetsgangen vad galler
hantering av tvistefragor. Forst hantering pa delregional niva och darefter eventuellt
lyfta tvisten vidare till VVG — Vardsamverkan Vastra Gotaland dar de ar
representerade utifran delregional vardsamverkan SAMLA.

Karin Hansson lyfter ater igen att representation saknas fran psykiatrin i UG psykiskt
hdlsa och missbruk. Gunlég Hedtjarn informerar att ny chef till
Oppenvardspsykiatrisk mottagningen borjar i april.

o UG samverkan in- och utskrivningsprocessen
Agneta informerar om att tva samverkansdialoger kring slutenvardsprocessen ar

planerad till bérjan av april manad i Lerum och Alingsas. Viktigt att cheferna da lyfter
vikten av att folja riktlinjer och rutiner och att ett arbete kring att genomféra SIP
lyfts. Diskussion kring egenvard fors pa UG, men behdver ocksa lyftas pa kommande
samordningsgruppens mote. Christina Nystréom informerar om ett forslag att starta
ett pilotprojekt med Akutlakarbil — ett samarbete mellan akutmottagningen och
ambulansen under 2022 alternativt 2023. Beslut har inte fattats annu.

o UG barn och unga
Karolina beréattar kort att hon haft en dialog med SAS slutenvard och mottagning for

somatisk vardade barn och unga kring utskrivningsprocessen. Resultatet blev inte
som forvantat och det kanske ar mer befogat att arbeta med utskrivningsprocessen
kring psykiatri och barn? Fortsatt dialog far ske om hur och om det ska pabérjas en
dialog.
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o Hur na ut till flera i vara organisationer? Idéer, t ex gemensam heldag till
hosten med intressant innehall..., gemensam kompetensutveckling —
kring vad?

Fragan bordlaggs pa dagens mote och flyttas till den 20 maj.

o Brukarmedverkan i ny samverkansstruktur?
Fragan bordlaggs pa dagens mote och flyttas till den 20 maj.

o Valdinara relationer
Fragan bordlaggs pa dagens mote och flyttas till den 20 maj

9. Planerade punkter till kommande moéte
a. Se ovanstdende punkter

b. Fortsatt arbete med dialog samverkansstrukturen SAMLA

10. Viktiga punkter pa dagens mote
a. Dialog samverkansstrukturen

b. Socialmedicinsk mottagning
c. Hantering av Tvist drende

Nasta mote den 20 maj kl.08.30 — 16.00 med politiska samradsgruppen pa em. Det kommer
att vara pa Grand Hotel Alingsas.

Vid minnesanteckningen
Lena Arvidsson, Processledare SAMLA
Karolina Wolmhag, delregional samordnare



