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GI) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

SAMLA — Vardsamverkan Lerum Alingsas

Virdsamverkan Lerum Alingsas — SAMLA utgar samverkan frin Samverkansplanen 2023-2026

dar syftet dr att na en effektiv vardsamverkan i frigor som ber6r samtliga parter sa att individen

upplever vird, stéd och omsorgsinsatserna som en helhet utan grinser. Vardsamverkan ér till

for personer som har behov av samordnade och samtidiga vard-, stod- och omsorgsinsatser

fran bade kommun och region. Inom vardsamverkan SAMLA samverkar

Regional primirvard

Habilitering och halsa

Folktandvarden

Sjukhusen i vister med Alingsas lasarett och Sédra Alvsborgs sjukhus

Kommunal primirvird, socialtjanst och skola med elevhilsa 1 Alingsas- och Lerums
kommun

Delregional nimnd vistra

Syftet med vardsamverkansstruktur SAMLA ir att utveckla och skapa férutsittningar £or chefer

och medarbetare att bli birare av gemensamma fragor 1 samverkan bade internt och externt.

SAMLA har 6vergripande mél och prioriterade malgrupper. Utefter de prioriterade mélen finns

aktivitetsplaner f6r Samordningsgruppen och f6r NOSAM Lerum och Alingséds. Ansvaret kring

vissa aktiviteter ligger pA NOSAM men samordningsgruppen har ansvaret for uppfoljning och

utvirdering over tid.

Samverkansstruktur

Invanare, medborgare, patienter,
brukare, klienter, elever

NOSAM — Naromradesgrupp Lerum NOSAM — Naromradesgrupp Alingsas

Barn och Psykisk halsa Aldre Barn och Psykisk halsa
unga och missbruk unga och missbruk

Samordningsgruppen
Temagrupper

Politiska samradsgruppen
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Overgripande mal

Forflyttning God och nira vird

» frin sluten vard till 6ppen vard

»  till mer hilsofrimjande och férebyggande insatser
» till 6kad kontinuitet och samordning

» till mer personcentrerad vard och omsorg

» till mer lattillganglig vard, till exempel genom digitalisering

En god och nira vird

» utgar fran individuella forutsittningar och behov
» bygger pa relationer, dr hilsofrimjande, férebyggande och proaktiv
»  bidrar till jimlik hilsa, trygghet och sjilvstindighet och grundas i gemensamt

ansvarstagande och tillit

Prioriterade malomraden 2023 — 2026

»  Psykisk hilsa
»  SIP — Samordnad individuell plan
» In- och utskrivning fran sluten hailso- och sjukvird

»  Kvalitetsforbattringar

Sammanfattning

Att samverka bara tva kommuner ger goda foérutsittningar for att skapa relationer och fa
samsyn vilket dr grunden for god samverkan 6ver verksamhetsgrinser. Deltagandet och
engagemanget ar hogt pa SAMLA:s moten vilket gor att representanterna tar sig an

gemensamma fragor med 16sningsfokus och hég ambition.

SAMLA samverkansstruktur

2022 forindrades vardsamverkansstrukturen i SAMLA, syftet var att utveckla och skapa
forutsittningar for chefer och medarbetare att bli tydligare birare av gemensamma frigor i
samverkan bade internt och externt vilket ger en god dialog och tillit i samverkan. Syftet med
niromradessamverkan NOSAM som skapades ir att finnas ndra invanarna och det individ-
inriktade samverkansarbetet. Det ger mervirde for den enskilde och/eller verksamheterna
genom att de samordnas péd lokal niva. Naromradessamverkan kdnnetecknas av helhetssyn,
kontinuitet, samverkan och ett hilsofrimjande forhallningssitt som syftar till att stirka den
enskildes hilsa och reducera framtida vard- och insatsbehov samt effektivt nyttja de

gemensamima resurserna.

www.vardsamverkan.se/samla | Sida 4 av 18



QD Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

Ett ar efter omstruktureringen genomfordes en gemensam utvirdering av representanterna
inom NOSAM i Lerum och Alingsas. Resultatet blev en justering av arbetssittet som innebar
mer aktiviteter inom de olika malgrupperna Barn och unga, Aldre och Psykisk hilsa och
missbruk.

Tydligare aktivitetsplaner ar framtagna for Samordningsgruppen och de bada NOSAM
grupperna, se lingre fram i rapporten. I aktivitetsplanen beskrivs vilka atgirder som pagar eller
planeras 1 syfte att sikerstalla att verksamheterna har ratt kompetens for att na sina mal pa kort
och ling sikt i samverkan. Aktiviteterna ska vara relevanta, konkreta och kunna foljas upp.
Aktiviteterna ska inte vara fler dn att de ér realistiska att uppna och utfora.

Socialmedicinsk mottagning
De bada mottagningarna har okat tillganglicheten och har ett fortsatt stort infléde av patienter.
Fran 20 april 2023 till botrjan av maj 2024 sag det ut som nedan tabell.

o 20 40 50 EO0 100 120 140
B Kvinnor = Man

SAMLA= Sarmveian Lanam Alingsds

Patientens vag till mottagningen

~41 % av patienterna siker pa
egen hand

| ~37 % kommer via virdcentraler

~15 % kommer via socialtjnsten

~7 % kommer via dvriga
{ex. vardavdelning eller VMA)

Socialmedicinska mottagningen fokuserade under 2023 pa samverkan. Under aret har besék pa
samtliga vardcentraler som har rehabmottagning genomforts. Mottagningen har varit och
presenterat verksamheten for polis och ambulans, socialtjinstens enheter: stdd och férsérjning
samt barn och unga. Presentation har dven genomférts pa jourcentralen och pa Alingsas
sjukhus. Mo6tena har varit givande och bidragit till en férbéttrad samverkan och foérstielse
parterna emellan. Samordnad individuell plan - SIP anvinds som redskap for att skapa tydlighet
och struktur tillsammans med patienten och externa aktérer. Under hosten 2023 har en rutin
for likemedelsutdelning via jourcentral tagit fram i samverkan. Det berér de patienter som
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(II) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

behover fa hjilp med likemedel exempelvis under roda dagar di mottagningen dr stingd.
Digitala vardméten har ocksa startats upp for patienter som har svart komma till mottagningen.

In- och utskrivningsprocessen

Under hosten 2023 genomférdes en workshop tillsammans med chefer och medarbetare.
Workshopen syftade till att for varje steg 1 in- och utskrivningsprocessen kartligga nuliget samt
ett 6nskat lige, for individer som vardas pa Alingsas Lasarett med behov av insatser frin
kommun och region utifran Linsovergripande styrdokument. Nulidge for att alla skulle fd en
gemensam bild av hur arbetet fungerar och forbattringsforslag for att identifiera hur det kan bli
innu battre. Workshoppen var positiv och ett stort antal forbittringsférslag togs fram i
samverkan. Utifran resultatet beslutade samordningsgruppen att en Temagrupp for in- och
utskrivningsprocessens fortsatta arbete skulle styra och leda arbetet med prioriteringar framat
under varen 2024.

Avvikelser i samverkan

Effektiv avvikelsehantering syftar till att 6ka patientsikerheten genom att identifiera och
forbittra eventuella brister i foljsamheten till ingangna avtal och Overenskommelser samt i
processer dir Vistra Gotalands kommuner och Vistra Goétalandsregionen samverkar. Nir det
uppstar fel och brister i de samordnade vardatgirderna och insatserna dr det av central betydelse
att saken utreds, ansvarsférhallandena klarliggs och att atgirder vidtas for att undvika att
samma fel och brister uppstar igen. Personer i behov av hilso- och sjukvirden foérvintar sig att
fa en god vird av hég medicinsk kvalitet.

Det dr viktigt att all ber6érd personal aktivt arbetar med avvikelsehantering. Samtliga
medarbetare har ett ansvar att identifiera och rapportera negativa hindelser samt ge forslag till
torbattringar. I SAMLA tas statistik ut halvarsvis fran IT-verktyget MedControl Pro for att
identifiera enskilda avvikelser eller monster. En utsedd analysgrupp identifierar direfter
forbattringsatgarder utifran malgrupperna Barn och unga, Psykisk hilsa och missbruk och
Aldre.

Statistik antal drenden 2023 i Lerum och Alingsas, se hela rapporten pa hemsidan.

Upptacktes pa Utreds av
Ar @20; Ar @2023

- o - < LN
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(II) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

Upptacktes pa Utreds av
Ar @20; Ar ©20;

At Alingsds kommur Lerums kommur

Politiska samrdadsgruppen

Politiska samradsgruppen har triffats tre ganger under 2023 och da tillsammans med
tjansteminnen i Samordningsgruppen. SAMLA politiska samradsgrupp har till uppgift att med
ett utforar- och bestillarperspektiv fora en regelbunden politisk dialog kring gemensamma
fragor. De ska ocksa skapa forutsiattningar for politiskt samférstand for att tillgodose

invinarnas behov av en vil fungerande viardsamverkan.

Den politiska samradsgruppens uppgift dr att folja resultaten av vardsamverkan utifrin de
faststillda prioriterade malomradena samt aterrapportera till respektive nimnder och styrelser.
Samradsgruppen tar inriktningsbeslut och faststillande av dessa sker i respektive berérd
namnd/styrelse. Ur ett patient- och brukarperspektiv behovs en politisk dialog for att na ett
grinsoverskridande, langsiktigt och hallbart arbete.

Politiska samradsgruppen i SAMLA har en ordférande och vice ordférande som foljer tjdnste-
minnens ordférande, vice ordférandeskap samt en eller tvd valda representanter i

- Vistra hilso- och sjukvirdsnimnden (2023 Delregional nimnd vistra)

- Primdrvardsstyrelsen

- Styrelsen for Regiongemensam hilso- och sjukvard

- Styrelsen for habilitering & halsa

- Tandvardsstyrelsen

- Styrelsen for Sjukhusen 1 vister

- Styrelsen fér Sédra Alvsborgs sjukhus, SAS (vuxen- och barnpsykiatri samt barn och
ungdomsmedicin)

- Socialnimnden, Alingsds kommun

- Vird och omsorgsnimnden, Alingsas kommun

- Barn och ungdomsnimnden, Alingsas kommun

- Kommunstyrelsen, Lerums kommun
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Samordningsgruppen

Representanterna i samordningsgruppen ir utsedda tjdnstemin frin samtliga organisationer/
verksamheter att delta i samverkansfragor. Samordningsgruppen ansvarar fér att koordinera,
folja upp, utveckla och fatta inriktningsbeslut i gemensamma strategiska samverkansfragor
mellan kommun och region. Samordningsgruppen representeras av tjanstemin fran

- Delregional nimnd vistra

- Regional primirvard

- Regionhilsan - regiongemensamma vardverksamheter

- Habilitering och hilsa

- Tandvarden

- Sjukhusen 1 vaster

- Sodra Alvsborgs sjukhus, SAS (vuxen- och barnpsykiatri samt barn och
ungdomsmedicin)

- Alingsds kommun med Vard och omsorg, individ och familjeomsorg samt elevhilsa

- Lerums kommun med Vard och omsorg, individ och familjeomsorg samt elevhilsa

- GR - Goteborgsregionens kommunalférbund

Samordningsgruppen ska prioritera strategiska omraden, leda, styra och f6lja upp arbetet inom
den organiserade samverkansstrukturen. Samordningsgruppen har triffats fyra halvdagar och
tva heldagar med planering under 2023. Samordningsgruppen har ocksd haft korta av-
stimningar for att folja linsgemensamma fragor fran Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG)
och under sommarmanaderna for att samverkan kring in- och utskrivningsprocessen ska
fungera val sa att den enskilde inte ska behéva vara kvar pé sjukhuset.

Arbetsutskott (AU) fér Samordningsgruppen traffas tva veckor innan samordningsgruppens
mé6ten med uppdraget att vara Samordningsgruppens operativa ledning och bereda fragor infér
kommande moten. AU bestar av ordférande, vice ordférande, representant fran regional
primirvard, representant fran Alingsas lasarett, processtod fran vistra hilso- och sjukvards-
nimnden och processledare f6r SAMLA.

Representation av tjdnstemin fran SAMLA till linsgemensamma samverkansgrupper

» Samordningsgruppens ordférande och vice ordférande representerar vardsamverkan
SAMLA1VVG

» Vardsamverkan SAMLA har fyra representanter i den Regionala styrgruppen for
psykisk hilsa i Vistra Gotaland dir fokus ar den regional handlingsplanen f6r psykisk
hilsa som galler 2024 Skriv din text har.
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Naromrdadesgrupp NOSAM

Niromradessamverkan kidnnetecknas av helhetssyn, kontinuitet, samverkan och ett hilso-
frimjande forhallningssitt som syftar till att stirka den enskildes hilsa och reducera framtida
vard- och insatsbehov samt effektivt nyttja de gemensamma resurserna. Operativ niromrades-
samverkan finns i Lerum och Alingsias kommun. Samverkansprocesser ar att arbeta langsiktigt
och bygga upp hallbara strukturer f6r samverkan i NOSAM. Syftet med niromradessamverkan
ar att finnas nira invanarna och det individinriktade samverkansarbetet. Det ger mervirde for
den enskilde och/eller verksamheterna genom att de samordnas pa lokal niva.

NOSAM har fokus pa prioriterade niromradesfragor samt arbetar med de fokusomriden som
ar framtagna i SAMLA 2023-2026. Samverkansplanen idr antagen av Samordningsgruppen/
Politiska samradsgruppen och innehaller fokusomraden, strategier och aktiviteter. NOSAM tar

fram egna aktiviteter utifrain de prioriterade malomriadena och malgrupper Barn och unga,
Aldre och Psykisk hilsa och missbruk.

Representanterna utses av respektive organisation och far mandat att representera samarbeta,
diskutera och efter forankring besluta i vissa strategiska fragor. Samverkan ar en pagiende
process dir kontinuitet dr viktigt. Ersidttare utses inte.

- Verksamhetschefer fran samtliga vardcentraler

- Verksamhetschefer fran samtliga rehabenheter

- Verksamhetschef f6r den kommunala priméarvirden

- Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) i kommun och/eller Medicinsk ansvarig f6r
rehabilitering (MAR)

- Avdelningschef eller motsvarande fran kommunens berérda verksamheter

- Klinikchef fran tandvarden

- Virdenhetschef fran Alingsas lasarett

- Polkhilsosamordnare i respektive kommun

- SAMLA processledare och i férekommande fall delregional samordnare

- Brukarmedverkan NSPH i Vistra Gé6taland

Utover ovanstiaende kan ytterligare representation fran andra verksamheter vid behov
adjungeras in. Det kan vara medicinskt ledningsansvar inom skolhélsovarden (MLA),

socialt ansvarig samordnare med flera.
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Medarbetare i SAMLA

Processledare i SAMLA:

Arbetar overgripande tillsammans med samtliga tjdnstemannagrupper och politiska samrads-
gruppen. Arbetet innebir att bereda fragor, ta fram/revidera dokument, omvirldsbevaka, delta
pé linsgemensamma avstimningar och skéta hemsidan SAMLA med mera. Arbetsledare for
processledaren édr ordférande och vice ordférande i1 Samordningsgruppen. Processledare i
SAMLA arbetsleder och har avstimningar med utsedda samordnare.

Delregional samordnare:

Delregionala samordnare for specifika uppdrag som In- och utskrivningsprocessen, Suicid-
prevention, Samordnad individuell plan — SIP, Socialmedicinsk mottagning och Avvikelser i
samverkan har under 2023 haft uppdrag i SAMLA.

Kommunikator:

En extern kommunikatér anlitas vid behov och som mest 20% for hjilp med hemsidan
SAMILA.

Ekonomi

Vid arets slut redovisar SAMLA ett positivt resultat pa 7 mnkr. Intakterna uppgick till 4,6 mnkr
och medlen kom frin staten, VistKom, HSNV, Lerums kommun och Alingsis kommun.
SAMLA férbrukade 4,8 mnkr under dret och tar alltsd med sig tidigare ars 6verskott in 1 2024.
En del av dessa medel ir redan intecknade for att exempelvis finansiera delar av Socialmedicinsk
mottagning under mandatperioden enligt beslut 1 den politiska samradsgruppen.

Planerade aktiviteter i samverkan 2024

Samtliga aktivitetsplaner som har utvecklats finns publicerade pa hemsidan Vardsamverkan

SAMIA med de aktiviteter som planeras f6r samordningsgruppen och NOSAM Lerum och
Alingsas. Aktivitetsplanerna ir ett levande dokument och férindras 6ver tid.
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(II) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

Samordningsgruppens aktivitetsplan 2023

Samordningsgruppen ska bereda frigor inom omradet nir det finns behov av delregional
samordning med malsittningen att samverkansarbetet ska 0ka. Syftet dr ocksa att géra en
forflyttning mot en god och nira vard.

Sammanfattning och analys

I december 2023 beslutades att f6ljande aktiviteter 16per 6ver tid och f6ljs pd annat sitt av
samridsgruppen, dirmed kommer aktivitetsplanen 2024 omarbetas nigot.

- Trygg och siker hemgang fran sluten hilso- och sjukvard - Temagrupp bildas
december 2023

- Nitverk for SIP samordnare

- Nitverk lokala forvaltare SAMSA

- Socialmedicinsk mottagning

- Mini-Maria

- Mobil akutlikarbil

- MHFA instruktorer i SAMLA har uppdrag att utbilda medarbetare i verksamheterna

- Revidering av delregionala dokument enligt ett drshjul

Mal, aktivitet och utfall
‘(grén) = Klart Q(gul) = P&gar ‘(rc‘jd) = Inte p&borjad

Vad/Hur Ansvar/Uppfdljning Resultat
Oka och stirka kontinui- | Samordnad individuell plan — SIP NOSAM med samtliga chefer i berérd
teten och samogfimngex.l Oka anvindandet och kvalitén ay SIP; | Crganisation ansvarar for
mellan huvudminnen till genomférandet

samverkan med fokus pé den enskildes
en mer personcentrerat
behov

) Mitetal: Oka registrering av upprittade
vird- och omsorg 5 & av upp

SIP i IT-tjainst SAMSA med 20%

Félja upp det lokala arbetet och (Antalet SIP 2022 x antal)

genomfora forbittringar vid behov f6r
samtliga malgrupper

Vird och omsorgskollen - kvalitativt NOSAM ansvarar for beredning med
efterfraga hur den enskilde upplever sin | processledare och samordnare

vird- och omsor . .
& Utfallsmitt - Patientnytta

Genom att anvinda SKR verktyg
under en viss bestimd tid f6r samtliga
malgrupper
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SAMLA

Samverkan

Ansvar/Uppfd6ljning

Lerum Alingsas

Resultat

Oka tilliten mellan huvud-
minnen genom att stirka
samverkanskulturen

Utveckla mobila
vardformer Gver
organisationsgrianser fran
slutenvard till 6ppenvird

Oka hilsofrimjande och
torebyggande insatser

Trygg och siker hemgang fran sluten
hilso- och sjukvard. Samverka kring in-
och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvird utifrin befintliga
styrdokument fér samtliga malgrupper

Workshop med medarbetardialog om
ett nuldge till 6nskat ldge i in- och
utskrivningsprocessen i SAMLA f6r
malgrupp dldre

Halvérsvis tas avvikelser 1 samverkan ut
frain MedControl Pro enligt delregional
rutin och analys av avvikelser sker

Identifiera enskilda avvikelser eller
monster omhidndertas pd NOSAM {6r
samtliga malgrupper

Nitverk for SIP samordnare

Utsedda SIP-samordnare fran
respektive verksamhet har dialog f6r
samtliga malgrupper

Socialmedicinsk mottagning

Folja arbetet pd mottagningarna i
Lerum och Alingsas halvarsvis for
maélgrupp Psykisk hilsa och missbruk

Tidig upptickt, tidiga insatser
Genomférande av projekt
smabarnsteam

Vald i nara relationer

Ta fram ett uppdrag till en Temagrupp
och en handlingsplan

Mobila Akutldkarbilden fran Alingsés
lasarett f6r malgrupp Aldre

Suicidprevention

Samverka med kommunerna si att
handlingsplan suicid i SAMLA kan tas
bort

NOSAM ansvarar med hjilp av
delregional samordnare

Miitetal: Folja processtatistik varje
manad

Processledare, delregional samordnare
och utsedd analysgrupp har ansvar
Uppf6ljning: Analys genomtérs och
utvecklingsomriden identifieras

Se hemsidan f6r analysrapporter

Delregional samordnare

Uppfdljning: utvirdera arbetssittet
Over tid

Delregional samordnare

Uppf6ljning: Enligt framtagen
verksamhetsbeskrivning

Regionhilsan dgare/Styrgrupp med
SAMLA processledare ordférande och
arbetsgrupp utsedd

MHFA instruktorer i SAMLA som har
uppdrag att utbilda medarbetare 1
verksamheterna for samtliga
malgrupper 1 Forsta hjilpen

suicidprevention
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SAMLA Lerum Alingsas

NOSAM Barn och unga 2023

NOSAM ska bereda fragor inom omradet nir det finns behov av delregional samordning med
malsdttningen att samverkansarbetet ska 0ka. Syftet dr ocksa att gora en forflyttning mot en
god och nira vard. Malgrupper ar individer med psykisk ohilsa, psykisk sjukdom eller psykisk
funktionsnedsattning. Individer med ett neuropsykiatriskt tillstind, komplex samsjuklighet,
skadligt missbruk och/eller somatisk sjukdom som samtidigt har behov av vird- och insatser

fran bide kommun och region.

Sammanfattning och analys

I december 2023 beslutades att foljande aktiviteter 16per 6ver tid och dirmed kommer
aktivitetsplanen 2024 omarbetas nagot.

- Trygg och siker hemgang fran sluten hilso- och sjukvard
- Nitverk f6r SIP samordnare

- Porsta linjen barn och unga — framtagen modell att f6ljas upp

Mal, aktivitet och utfall
@ (gron) =kart () (gul) = Pagar @ (réd) = Inte paboriad

Ansvar/Uppfdljning Resultat

Oka och stirka kontinuiteten = Oka anvindandet och kvalitén av SIP i NOSAM med delregional

och samordningen mellan samverkan med fokus pé den enskildes samordnare
huvudmannen till en mer behov
personcentrerat vird- och

Félja upp det av lokala arbetet och

omsor; e g .
& genomfora forbittringar vid behov

Overenskommelse om samverkan f6r barn | NOSAM ansvariga
och ungas hilsa

Félja upp delregional ansvarsférdelning
vid placering av barn och unga utanfor
ordinarie hemmet - Hilsoundersékningar

Okad skolnirvaro NOSAM Lerum har pabérjat
arbetet under hdsten 2023

Samverkan mellan UPH/BUP och NOSAM Lerum
socialtjinst

Tydliggora uppdrag/ansvar
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QI) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

Vad/Hur Ansvar/Uppfdljning Resultat

EVI - En vig in f6r barn och unga med NOSAM Alingsas
psykisk ohilsa

Tydliggdra ansvaret och arbetsprinciper
for en skavfri remisshantering

Olka tilliten mellan Registrera avvikelser 1 samverkan i NOSAM ansvarar
huvudminnen genom att MedControl-Pro enligt delregional rutin S I . .
. ammanstillning av avvikelser i
stirka samverkanskulturen Identifiera enskilda avvikelser eller samverkan 2 ger/ar tillsammans
monster som omhindertas pi NOSAM med analysgrupp. Redovisas av
processledare och delregional
samordnare

Se hemsidan f&r analysrapporter
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(II) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

NOSAM Psykisk halsa och missbruk 2023

NOSAM ska bereda fragor inom omradet nir det finns behov av delregional samordning med
malsdttningen att samverkansarbetet ska Oka. Syftet dr ocksd att géra en forflyttning mot en
god och nira vard. Malgrupper ar individer med psykisk ohilsa, psykisk sjukdom eller psykisk
funktionsnedsattning. Individer med ett neuropsykiatriskt tillstind, komplex samsjuklighet,
skadligt missbruk och/eller somatisk sjukdom som samtidigt har behov av vird- och insatser

fran bide kommunen och regionen.

Sammanfattning och analys

I december 2023 beslutades att f6ljande aktiviteter 16per 6ver tid och dirmed kommer
aktivitetsplanen 2024 omarbetas nagot.

- Samordnad individuell plan — SIP, 6ka anvindandet och kvalitén

- Nitverk for SIP samordnare

- Mobilt team psykiatri frin SAS

- Handbok i brukarinflytande

- RMR Psykiatri Ansvarsfordelning och konsultationer

Mal, aktivitet och utfall
‘(grc‘jn) = Klart Q(gul) = P&gar ‘(réd) = Inte p&borjad

Vad/Hur Ansvar/Uppfdljning Resultat
Oka och stirka kontinuiteten ~ Trygg och siker hemging NOSAM med delregional samordnare
och sam?rdnmgen mellan Arbeta i samverkan enligt Folja statistik frin utdata framtaget
huvudmainnen till en mer . k
. styrdokumenten kring in- och regionalt

personcentrerat vard- och - R .

utskrivning fran sluten hilso- och
omsorg .

sjukvird

Proaktiv Samordnad individuell NOSAM ansvarig

plan, SIP

Samordnad individuell plan — SIP NOSAM och delregional samordnare

Uppfoljning av det lokala arbetet

och genomfora forbittringar vid

behov
Okka tilliten mellan Registrera avvikelser i samverkani | NOSAM ansvarar
huvudminnen genom att MedControl-Pro enligt delregional I . .

. . Sammanstillning av avvikelser i

starka samverkanskulturen rutin

samverkan 2 ger/ar tillsammans med
analysgrupp. Redovisas av
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Vad/Hur

QD Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

Ansvar/Uppfdljning Resultat

Utveckla mobila virdformer
over organisationsgrianser

Identifiera enskilda avvikelser eller

monster som omhindertas pa
NOSAM

RMR Psykiatri Ansvarsférdelning
och konsultationer

Dialog mellan vardcentral och
OVMA.

Dialog mellan kommun och
vardcentral

Delregional dialog och
implementering

6ppenvirdsprocessen i SAMLA

Folja utvecklingen kring Mobilt
team psykiatri f6r samtliga aldrar
som utgér frin SAS — Sodra
Alvsborgs sjukhus

Implementera Handbok i
brukarinflytande.

Information och uppféljning

processledare och delregional
samordnare

Se hemsidan f6r analysrapporter

NOSAM ansvarar

NOSAM féljer Gver tid

NOSAM
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GI) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

NOSAM Aldre 2023

NOSAM ska bereda fragor inom omradet nir det finns behov av delregional samordning med
malsdttningen att samverkansarbetet ska 0ka. Syftet dr ocksa att gora en forflyttning mot en
god och nira vard. Malgrupper dr individer med ett neuropsykiatriskt tillstind, komplex
samsjuklighet, skadligt missbruk och/eller somatisk sjukdom som samtidigt har behov av vard
och insatser fran bide kommunen och regionen.

Sammanfattning och analys
I december 2023 beslutades att foljande aktiviteter 16per 6ver tid och darmed kommer
aktivitetsplanen 2024 omarbetas nagot.

- Samordnad individuell plan — SIP, 6ka anvindandet och kvalitén
- Nitverk f6r SIP samordnare

- Trygg och siker hemgang - omhindertas i andra grupper tills vidare
- Nitverk lokala férvaltare SAMSA

Mal, aktivitet och utfall
@ (gron) =kart () (qgul) = Pagar @ (r6d) = Inte paborjad

Vad/Hur Ansvar/Uppf6ljning Resultat
Oka och stirka kontinuiteten | Vard och omsorgskollen — NOSAM med processledare
och samordningen mellan kvalitativt efterfrdga hur den delregional samordnare
huvudminnen till en mer enskilde upplever sin vard- och
personcentrerat vard- och omsorg
omsorg

Genom att anvinda SKR verktyg
under en viss bestimd tid

Proaktiv Samordnad individuell NOSAM ansvarig/Folja antalet
plan, SIP proaktiv SIP demens

Implementera arbetssittet proaktiv
SIP demens

Samordnad individuell plan — SIP NOSAM och delregional samordnare

Uppféljning av det lokala arbetet
och genomfora férbittringar vid
behov
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Vad/Hur

(II) Samverkan

SAMLA Lerum Alingsas

Ansvar/Uppfdljning Resultat

Oka tilliten mellan
huvudminnen genom att
starka samverkanskulturen

Oka hilsofrimjande insatser

Registrera avvikelser i samverkan i
MedControl-Pro enligt delregional
rutin

Identifiera enskilda avvikelser eller

monster som omhindertas pa
NOSAM

Ta fram stédjande dokument f6r
vird i livets slutskede

Folja framtaget stédjande
dokument - Stod i livets slutskede

Delregional dialog och
implementering

Sppenvirdsprocessen i SAMLA

Tema Rehab pa brukardialog i
Alingsds och Lerum

Informera patient och
brukarorganisationer pa deras arena

NOSAM ansvarar

Sammanstillning av avvikelser i
samverkan 2 ger/ar tillsammans med
analysgrupp. Redovisas av
processledare och delregional
samordnare

Se hemsidan for analvsrapporter

NOSAM ansvarar

Processledare och delregional
samordnare i NOSAM

NOSAM
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