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Overgripande fran Lerums kommun

* Lerums kommun har antagit en strategi for arbetet mot vald i nara relation. Den antogs 2022 och beskriver fem fokusomraden som ar
sarskilt viktiga for det 6vergripande arbetet mot vald i nara relation. Strategin ar politiskt antagen och géller under 2022-2026. Efter att
strategin antogs har en handlingsplan arbetats fram som beskriver olika delar som kommunen behéver arbeta med. En stor del ar att
Oka kunskapen och kompetensen inom vald i ndra relation samt att arbeta férebyggande. Det innebar bland annat att det kommer att
genomfdras utbildningar i hela forvaltningen under 2023-2025. En annan del ar att genomfora utatriktat arbete inom kommunen. En
tredje del ar att utdka och utveckla samverkan bade internt och externt.

* Sjalva arbetet med vald i néra relation tar sin utgangspunkt fran lagar och foreskrifter, for socialtjansten ar det socialtjanstlagen. Sedan
finns det en handbok som narmare beskriver socialtjansten ansvar for individer utsatta for vald i nara relation. Socialtjansten har ett
sarskilt ansvar att stalla fragor exempelvis om vald och hedersvald. For att kunna gora det behover socialtjanstens personal ha
kompetens. | Lerum har majoriteten av socialtjanstens personal gatt den sa kallade grundutbildningen som ar webbaserad och utgiven
av NCK (nationellt center kvinnofrid), sedan har viss personal genomgatt vidareutbildning. Har handlar det framst om personal som i sin
funktion har ansvar att utreda behov hos valdsutsatta och som arbetar i det akuta skedet med individen. Akuta atgarder kan exempelvis
vara skyddsplacering, ekonomiskt bistand, hjalp att sdka sjukvard, polisanmélan. Lerums kommun har ett tatt samarbete med
Kvinnojour Olivia och Utvag. Via Kvinnojour Olivia kan kvinnor och barn fa hjalp med boende och praktiska delar, stoédperson som
narvarar vid rattegang om kvinnan vill det. Utvag erbjuder gruppverksamhet men dven enskilda samtal till bade valdsutsatta och
valdsutovare.

* Arbetet mot vald i ndra relation ar hogt prioriterad av Lerums kommun och for att aktiviteterna i handlingsplanen ska bli genomforda
har en samordnare anstallts i kommunen. Hon borjar den 2 maj och hennes uppdrag ar att framst se till att aktiviteterna blir
genomforda. Hon kommer att jobba heltid med fragorna i kommunen.



Lerums kommun - myndighet aldre + avdelning vuxna

* FREDA-kortfragor (Socialstyrelsen) ska goras pa alla enheter av den som misstanker eller far kinnedom om att
nagon befinner sig i en valdsutsatthet.

* Videt tillfallen det ar svarigheter for handlaggare pa myndighet dldre att fullt ut anvanda FREDA-kortfragor, till
exempel vid kognitiv svikt, skall anda samtal kring amnet tas upp pa ett individanpassat satt.

* Vid samtycke fran den enskilde kan drendet och resultat av FREDA-kortfragor lamnas vidare till enheten for
forsorjningsstod for fortsatt riskbedomning.

* Den enskilde skall ocksa informeras om vilket stéd som kan erbjudas av/via kommunen.

* Vid sokt bistand vags ViNR in i behovsbeddomning genom att bistand kan beviljas mer generdst. Detta finns dock
inte ndgon vagledning kring i Lerums kommuns vagledande bestammelser for dldre.

* Dokumentation kring anvandande av FREDA-kortfragor sker i verksamhetssystemet Treserva via handelser
och/eller direkt i myndighetsjournalen.

* Till stod for socialsekreterare finns gemensam rutin (Ansvarsfordelning for stéd till valdsutsatta) for myndighet.



Lerums kommun — Rehabilitering och férebyggande enheten samt
sjukskodterskeenheten

* Alla medarbetare har deltagit i forelasning kring Vald i nara relationer varen 2023 (rehab-
och forebyggande enheten).

* Lagt till i checklista for inskrivning for nya patienter sa att vi har med oss det i motet med
alla nya.

* Vi har eninplastad info som alla har med sig ut med info om vad vi ska gora nar vi
misstanker vald. Dar finns ocksa telefonnummer mm.

» Alla medarbetare tillfragas pa medarbetarsamtal om det blivit utsatta for hot/och eller
vald pa arbetet eller hemma.

* Paminner regelbundet medarbetare om vara rutiner kring hot och vald.

* Planerar for forelasning / utbildning under 2024 (sjukskoterskeenheten).



Lerums kommun - Barn och unga

» Socialkontoret har lagar, foreskrifter och handbdcker vi féljer men fa lokala rutiner.

* Visamarbetar mad Barnahus Alvsborg, Resurscentrum for heder, Utviag Bords och Kvinnojouren
Olivia + har mdjlighet att anvanda andra skyddade boenden.

* Vihar lite eget stod att erbjuda den som &ar valdsutsatt eller den som utsatter andra for vald.



Alingsas kommun — kommunévergripande samt socialférvaltningen

| Budget for Alingsas kommun 2022-2024, KF 2021-11-03 § 232, beskrivs kommunens vision dar ett av fokusomradena ar livskvalitet.
De politiska prioriteringarna varnar om de demokratiska och manskliga rattigheterna och utifran det har socialnamnden i Alingsas
antagit ett handlingsprogram for perioden 2022-2026. Programmet utgar fran politiska mal sasom exempelvis Agenda 2030, FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, barnkonventionen och 6vrig lagstiftning som styr socialtjanstens verksamhetsomrade.
Handlingsprogrammet syftar till att sla fast inriktningen for socialforvaltningens arbete mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck. Det avser tydliggora arbetet och innehaller sarskilt framtagna inriktningsmal for socialférvaltningens arbete.

De tre inriktningsmalen som ror socialndmndens ansvarsomrade har tagits fram med utgangspunkt fran regeringens malsattningar i
den nationella strategin. Strategins tredje  malsattning, som handlar om effektivare brottsbekdmpning av brott som rér mans vald
mot kvinnor, beror ej socialndmndens omrade i forsta hand da det framst avser forbattringar i rattsvasendets ingripande mot brott.
Inriktningsmalen nedan ar kopplade till strategins ovriga tre malsattningar samt lokala utgangspunkter och behov. Malsattning i den
nationella strategin Inriktningsmal for socialnamnden.

o Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete
o Att socialférvaltningen har metoder och insatser for valdsutovare

o Att barn som bevittnat vald erbjuds stod Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och
barn

Alingsas kommun har avtal och samverkar med Utvag Sédra Alvsborg, Center fér hedersrelaterat vald och fértryck, kvinnojouren Olivia
samt Barnahuset Alvsborg.

Tidigt forebyggande arbete sker genom informationskampanjer, broschyrer och insatser for att héja kompetensen och kunskapen om
vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald bland allmanheten och andra aktorer. Varje ar uppmarksammas Lansstyrelsens kampanj
"Svartsjuka ar inte romantiskt” och FNs internationella dag mot mans vald mot kvinnor "Orange day”. Tillsammans med andra aktorer i
kommunen ska det identifieras riskgrupper for mer riktade insatser. For att det valdsforebyggande arbetet ska kunna bedrivas pa alla
nivaer och pa ett effektivt satt ska en dvergripande samordning och samarbetsstruktur sattas for det strategiska arbetet inom
kommunen.



Alingsas kommun — kommunévergripande samt socialférvaltningen

* Socialférvaltningens insatser handlar dven om indikativt valdsforebyggande arbete, det vill sdga insatser nar vald redan har uppstatt,
samt riktat forebyggande arbete. Socialforvaltningen har socialsekreterare som arbetar med vald i nara relation, bade med valdsutsatta
och med valdsutévare. Under 2022 utokades socialforvaltningens vald i ndra-team med en person som arbetar riktat mot valdsutovare.
Arbetet har utvecklats val och flera valdsutovare har fatt stod i ett tidigt skede.

* Sedan 2023 har socialférvaltningen en samordnare som arbetar utifran ett kommundévergripande perspektiv. Samtliga forvaltningar och
bolag ska verka for att minska vald i nara relationer. Samverkan kommer dven ske med andra aktorer sdasom polis och Vastra
Gotalandsregionen. | nuldaget gors en kartlaggning av hur detta arbete ska formas pa basta satt.

* Som en led i detta arbete har vard- och omsorgsforvaltningen paborjat ett arbete for att for att starka arbetet med vald i nara relationer.
Material har bestallts till samtliga enheter fran socialstyrelsen. Ett flertal medarbetare dr anmalda till utbildning i vald i nara-fragor.

* Socialférvaltningen har en samverkansgrupp inom forvaltningen med representanter fran samtliga enheter. Genom gruppen drivs
utvecklingsarbete som rér vald i ndra relationer. Inom forvaltningen ar samverkan mellan enheter viktig och en samverkansstryktur har
tagits fram for att starka samverkan mellan enheterna i vald i nara-arenden. Detta for att de som moéter socialtjansten ska fa ett
sammanhallet stod.

* FOr att upptacka vald tidigt arbetar hela socialférvaltningen med FREDA, ett standardiserat bedomningsmaterial. FREDA-kortfragor
stalls inom alla enheter.

* Enhetscheferna inom avdelning Unga fragar regelbundet alla medarbetare om vald i samband med medarbetarsamtal.

* Enheten Familjestdd ar utbildade i metoden “efter barnférhoret” och foljer upp samtliga barn efter att de varit pa barnférhor pa
Barnhuset i Boras.



Alingsas kommun — barn och unga

* Forskola och skola har i uppdrag att arbeta framjande och forebyggande for en nolltolerans for
vald i vara verksamheter.

» Nar det galler vald i nara relationer ar det snarare vid misstanke om barnets utsatthet vid vald i
nara relationer som vi samverkar med socialférvaltning, dar orosanmalan ar vart framsta verktyg.

* Vi har ett kunskapsuppdrag och ett uppsdokande uppdrag dar vi genom fortbildning for vara
medarbetare standigt arbetar med fragan.

* Vi har ocksa genom barn- och elevhalsan ett sarskilt uppdrag att stalla fragor om vald och
valdsutsatthet for tidig upptackt.

* Darmed har vi ingen egen organisation for just fragan vald i nara relationer utan den ingar fran
borjan i vara riktlinjer och styrdokument.



Alingsas lasarett

« Akuten i Alingsas fragar alla patienter i triageringen. Anhoriga ombeds vanta utanfor savida det inte galler barn
eller kognitivt sviktande patienter. Framkommer nagot tar lakare det vidare.

* Information fran Lisa Granhed enhetschef gynmottagningarna Angered och Kungalv:

Vi gor just nu ett stort arbete for att fa samtliga gynekologimottagningar inom Sjukhusen i Vister att arbeta
enligt samma rutiner. Gynekologimottagningen i Kungdlv gjorde fér ett par ar sedan ett stort arbete med att ta
fram en rutin hur man ska arbeta pG mottagningen kring Vald i Néira relation. Rutinen implementerades men
efter ett par chefsbyten har tyviirr arbetet stannat av och arbetet har inte utvdrderats fullt ut. Mdlet dr dock att

under ndésta dr revidera rutinen, eftersom vi har sett den har varit svar att félja fullt ut, och sedan géra den
gemensam fér samtliga gynmottagningar inom SV .

» Utover rutinen har vi informationskort och planscher uppsatta pd mottagningen med information kring vart
man kan vdénder sig om man @r utsatt, se ldnk.

« Information fran vart intranat: Basutbildning om vald i nara relationer som halls av Vastra
n

Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i nara relationer (VKV).


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv9047-1793913799-29/surrogate/V%c3%a5ld%20i%20n%c3%a4ra%20relationer.pdf

Barn- och ungdomshabiliteringen Alingsas

» Det stalls fragor till foraldrar och barn vid forsta besok.

» Det stalls fragor under specifika veckor varje termin till alla som besdker Habiliteringen dessa veckor,
oavsett om det ar nya patienter eller gamla.

» Sedan staller dven kurator fragorna vid vissa av sina besok.

e Det finns formular till hjalp, se lank.


https://www.valdinararelationer.se/vkv/material/formular-for-att-fraga-om-vald/

Ungdomsmottagningarna Alingsas, Lerum, Herrljunga och Vargarda

* Ungdomsmottagningen, UM, screenar alla 1 gang om aret for sexuellt och fysiskt vald.

* UM anvander ett formuldar som heter SEXIT. Det har ungdomsmottagningen gjort i nagra ar och vi
har uppfoéljning via verksamhetsplan varje manad. Medarbetare i pa ungdomsmottagningen
Alingsas/ Lerum har precis genomfort utbildning i att mota personer som utévar vald. En utbildning
som utvag ger.

* Ungdomsmottagningen ar aven med i ett pilotprojekt dar man tar fram SEXIT for vuxna vilket vi
kommer anvanda oss av pa MUM, mottagning for unga man.



Narhalsan — offentlig primarvard + rehab

e Lokal rutin for vald i nara relationer

» Alla medarbetare gick under 2022 en utbildning i “att fraga om vald i nara relationer”, denna
utbildningen ingar ocksa i introduktion av nyanstalld personal.

* VKV:s utbildningsmaterial (Vastra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i ndra relationer).
Utbildningen vander sig till alla anstadllda inom den hélso- och sjukvard.

» Basutbildningen om vald i ndra relationer (steg 1) ar obligatorisk for all personal, medan
metodutbildningen i att fraga pa rutin om vald (steg 2) ska genomforas av medarbetare som gor halso-
och sjukvardsbedomningar i méte med patienter.

* Dessutom stalls fragor om vald i ndra relationer pa rutin till alla medarbetare under
utvecklingssamtalet. For att fa verktyg att kunna hantera svaren, erbjuder VKV utbildning for alla
chefer, skyddsombud samt HR-personal.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/pvv9929-149369777-98/surrogate/V%c3%a5ld%20i%20n%c3%a4ra%20relationer%20-%20Rutin.pdf

Privat vardcentral + rehab Bracke diakoni

Framtagen rutin som bl.a. innehaller:

» All personal ska ha sadan kunskap att de kdnner sig trygga att fraga om vald. Verksamhetschefen har
som uppdrag att informera nyanstallda samt att uppdatera personalen vid APT.

* Personalen ska veta hur man fragar och hur man tar emot ett eventuellt svar som innebar att patienten
behover vidare hjalp. Alla ska ha kunskap om det samhalleliga stod som finns. All personal behover
genomga en basutbildning inom vald som ar webbaserad samt fa tillgang till handboken och
frageformular (Iankar finns under punkt 5. Referenser).

* Fragan om vald i nara relation ska alltid stallas enskilt till patienter, detta ska endast ske vid fysiska
besok, ej vid digitala besok eller telefon. Fragan ska stallas pa ett tryggt satt, utifran ett bra bemotande
dar denna fraga ingar som en naturlig del avanamnesen.



Privat vardcentral N6tkdrnan Savelangen

Framtagen lokal rutin ska anvandas for att upptacka personer som utsatts for vald i nara relationer, for att
tydliggdra halso- och sjukvardens ansvarsomrade och ataganden inom detta. Det ar av stor vikt att sa tidigt
som mojligt upptacka valdet.

All personal ska ha sadan kunskap att de kdnner sig trygga att fraga om vald.
Verksamhetschefen har som uppdrag att informera nyanstallda samt att uppdatera personalen vid APT.

Personalen ska veta hur man fragar och hur man tar emot ett eventuellt svar som innebar att patienten
behover vidare hjalp.

Alla ska ha kunskap om det samhalleliga st6d som finns.

All personal behdver genomga en basutbildning inom vald som ar webbaserad samt fa tillgang till
handboken och frageformular

Fragan om vald i nara relation ska alltid stallas enskilt till patienter, detta ska endast ske vid fysiska besok,
ej vid digitala besok eller telefon. Fragan ska stallas pa ett tryggt satt, utifran ett bra bemodtande dar denna
fraga ingar som en naturlig del avanamnesen.


https://www.valdinararelationer.se/vkv/material/formular-for-att-fraga-om-vald/
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