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Minnesanteckningar

Arende Samordningsgruppen
Datum 2021-12-09
Plats Naas Fabriker Konferens

Narvarande Monika Bondesson ordforande Vv Katarina Andersson

) Lerums kommun Sjukhusen i vister
Christina Nystrom, vice V  Helena Blomqvist
ordforande Offentliga rehabenheter
Sjukhusen i vdster, Alingsds lasarett
Ann Blom - Maja Berndes
Lerums kommun Regionhdlsan
Helena Balte V  Jenny Nilsson
Alingsds kommun Privata vardcentraler & Rehab
Cathrine Thanner Vv Karin Hansson
Offentliga vdrdcentraler Ordférande UG Psykisk hélsa &
missbruk
Stina Ekdahl - Ann-Sofi Isaksson, del av motet
Habilitering och hdlsa HSNV
Gunlog Hedtjarn V  Susanne Milsjo
Sédra Alvsborgs sjukhus Tandvdrden
Karin Alvermalm V  Lena Arvidsson
Alingsds kommun Processledare SAMLA
Anita Hedstréom v Eva Ohrvall
Alingsds kommun Ordférande UG Aldre
Linda Axelsson Odman V  Privata vdrdcentraler
Ordforande Barn och unga Agneta Lindberg

Ordférande UG In- och utskriv.
Karolina Wolmhag
Delregional samordnare
Maria Ljung

GR

1. Vilkommen
Monika Bondesson, ordférande halsar valkommen till dagens fysiska mote.
Kort presentationsrunda.

2. Minnesanteckningar 2021-10-22
Dagens mote knyter an till foregdende mote. Inga synpunkter pa féregaende
minnesanteckningar, laggs darmed till handlingarna

3. Diskussion
e Fordndrad samverkansstruktur i SAMLA



SAMLA

Samverkan Lerum Alingsas

Lena presenterar forslag pa ny struktur for SAMLA som en mindre arbetsgrupp
tagit fram, se bild nedan.

Invanare, medborgare, patienter, brukare, klienter, elever

Ndromradesgrupp Lerum Niromradesgrupp Alingsas

Psykisk hélsa och
missbruk

Psykisk hélsa och
missbruk

Barn och unga Aldre Barn och unga Aldre

Sammanfattningsvis ar foreslagen struktur grunden for att det ar de enskilda
medborgarna, individerna... vi ar till for. SAMLA har saknat den operativa nivan
i dagens struktur. Nya strukturen skulle innebara att fokus flyttas till lokala
grupper samt att samordningsgruppen far ett storre strategiskt ansvar for ta ut
riktningen och sedan félja upp.

Dialog om for- och nackdelar géllande forslag pa ny struktur:

a) Vad vill vii SAMLA ha for effekter med samverkan och varfor en
forandring? - Samtliga pa motet ar eniga om att vi vill nd hela vdagen ut
till de enskilda, vilket vi idag inte riktigt gor.

b) Lena presenterar en sammanstallning av de aktiviteter som finns i
respektive utvecklingsgrupps handlingsplan. Lena och Karolina har
kategoriserat dessa aktiviteter for att identifiera vilka som skulle kunna
hanteras lokalt och vilka som Samordningsgruppen skulle behéva
omhanderta efter en omstrukturering, se bilder nedan.

Samverkansteam barn & unga Samordningsgruppen féljer arbetet Alingsas samverkansteam upp hort
september 2021 och ny struktur tas
fram i borjan av 2022

SIP + Natverkstraffar * Lokala SIP-samordnarei alla
* Fdlja arbetet dver tid organisationer/verksamheter
* Folja antalet upprattade
SIP/verksamhet
Arbeta med SIP i IT-tjanst SAMSA
* Proaktiva SIP

Implementera OK barn och ungas hilsa Ta fram en delregional rutin Komplettera med lokala rutiner
Halsoundersokningar

Suicidprevention * Delregional handlingsplan framtagen Bygga upp lokal organisation som stod
* Flera Forsta hjalpen instruktorer i
SAMLA uthildas 2021 och uppdrag tas
fram samt natverk

Avvikelser i samverkan Samordningsgruppen féljer upp MedControl Pro anvands av samtliga
organisationer/verksamheter
Uppfdljning lokalt i samverkan

Mobil ndrvard Samordningsgruppens ansvar att Bevaka fragan lokalt
uppratthalla samverkan

God vard i livets slut Uppgifter gallande brytpunktssamtal,
munhalsobedémningar, smartskattning
och dédsplats hdmtas fran Svenska
Palliativ registret

Barnhalsoteam Uppstart av barnhalsoteam i Lerum
under hésten 2021, i teamet ingar
representation fran forskola, socialtjanst
och BVC.



SAMLA

Samverkan Lerum Alingsas

_ Delregionalt ansvar Lokalt

Brukardialoger

Munhilsa

Forbattrad nutritionsbeddomning och
behandling

Samverkansdialog in- och utskrivning

Trygg och siker hemgang med
inspiration av Skaraborgs modell

Webbkollen 2022

Okad informationsoverforing i
samverkan mellan parterna

Personer med missbruk, nedsatt
psykisk halsa och/eller komplex
problematik ska erbjudas integrerade
insatser

Start av Socialmedicinsk mottagning i
Alingsas och Lerum

Samverka for att forebygga Vald i nara
relationer

* Rehab under 2022
* Munhalsa under 2022

* Uppfodljning och revidering av
framtagna dokument (ex. broschyr,
rutiner mm)ger Samordningsgruppen
uppdrag till tillfallig AG

* Samordningsgruppen féljer upp
arbetet

Beslut om att genomfora den kvalitativa
uppfdljningen

+ Ny 6ppenvardsprocess utgar fran
mottagningar i borjan av 2022

* Bra och tydlig information i IT-tjanst
SAMSA fran alla parter

Uppfdljning/utvirdering enligt

framtagen Modellbeskrivning foljs upp
och utvarderas av Samordningsgruppen

Folja statistik pd kommunniva

Pilot — dietist “rondar” pa Sarskilt
boende (SABO) ? (klart)

Lokalt genomférande

* Uppféljning av beslutade rutiner 2
part rutin

¢ Utvardera Likemedelshantering i
samverkan. Paborjas 12 mars

Fortsatt arbete?

c) En fundering “hur ska sjukhuset vara delaktiga i de lokala grupperna?”
Svaret ar att de behdver delta i lokal ndromradesgrupp bade i Alingsas
och Lerum och sjukhusets delaktighet ar viktig i samverkan.

d) Det blir och ar redan en utmaning for de verksamheter som samverkar i
flera delregioner eller fler kommuner an de i SAMLA.

e) Finns det en risk att det inte blir “verkstad” lokalt om vissa
representanter fran utvecklingsgrupperna byts ut eller om
omsattningen av representanter blir stor?

f) Det finns en oro att vi tappar maojligheten att kunna utbyta erfarenheter
och inspirera varandra pa delregional niva och 6ver kommungranserna.
Styrkan i det vi har idag ar att vi har samsyn delregionalt om bland
annat de lansgemensamma riktlinjerna som finns.

g) Styrkan med ny struktur ar att sprida engagemanget och att fler
personer blir barare av fragorna och att samverka i SAMLA &r viktig i
forflyttningen till den N&ra varden” dar strukturen kan vara ett stod i

omstallningen.

h) En sista reflektion ar om samordningsgruppen skulle samverka med
liknande gruppering i andra delregioner for att halla ihop arbetet i de
fragor som kommer fran ex. regionen sa att forutsattningarna till jamlik
vard- omsorg och hélsa blir lika for dem vi ar till for.
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Atgirder och Tidsplan

Under forsta kvartalet, Q1, 2022 fatt den nya strukturen pa plats for att paborja

genomforande av ny struktur kvartal 2, Q2.

e Arbetsgruppen som tog fram forslaget om ny struktur tar med sig dagens
dialog for att forsoka konkretisera ytterligare.

e Arbetsgruppen tar fram fragestallningar kopplat till ny struktur som sedan
varje utvecklingsgrupp far i uppdrag att diskutera pa kommande mote
under januari.

e Varje organisation/verksamhet tar med sig forslaget pa ny struktur hem och
borja se dver hur representationen skulle kunna se ut i de olika grupperna.

e Aterrapport till samordningsgruppen 4 februari 2022.

e Detinnebar att nya uppdrag ska formaliseras och det maste ske utvardering
over tid.

Beslut: Samordningsgruppen ser att den foreslagna samverkansstrukturen i SAMLA
kan bli en framgang. Samtliga parter pa dagens mote godtar forslaget.

4. Hur sitter vii SAMLA tydliga mal sa att det kan ge effekt?
Punkten bordlaggs och flyttas till ndsta mote.

5. Samverkansplan 2020-2023 - Férandrad malbild efter forra motet
Lena presenterar forslaget pa forandrad malbild vilket hon fick i uppdrag att ta
fram utifrdn motet 22 oktober. Nytt forslag:
Overgripande M3l - En god och néra vérd

e utgar fran individuella férutsattningar och behov

e bygger pa relationer, ar hilsoframjande, forebyggande och proaktiv

e bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och grundas i

gemensamt ansvarstagande och tillit

Beslut: Samordningsgruppen godkanner foreslagen malbild

6. Informationspunkter

Information fran respektive utvecklingsgrupp med fragor som
Samordningsgruppen bor ta del av.

Utvecklingsgrupp In- och utskrivningsprocessen — Agneta, ordférande i UG lyfter ett
identifierat problem: Det finns en svarighet att fa med priméarvards rehab i
utskrivningsprocessen. En mojlig forklaring kan vara att de laggs till forsent i
processen. Ytterligare forklaring kan vara att det ar otydligt nar primarvards rehab
blir ansvariga for en patient/brukare. Helena Blomqvist, omradeschef Rehab menar
att fokus maste vara dokumentation i IT-tjanst SAMSA. Jenny Nilsson,
vardcentralchef MedPro informerar om att Medpro rehab har avsatt tid att delta
pa morgonmote men oftast halls inte den avsatta tiden pa dessa moéten och
darmed ar det svart for dem att delta. Helena sager att Narhalsan rehab kan delta
pa morgonmotena men det maste vara strukturerade méten och enstaka minuter
men fortfarande ar dokumentationen A och O.
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Det ses ett behov av dialog mellan rehab i kommun, primarvards rehab och rehab
pa sjukhus. Anita Hedstrém, Alingsas kommun sager att bistandshandlaggarna har
svarigheter att ta ratt beslut nar dokumentation brister ur ett rehab perspektiv.
Hon menar att det da har lett till fler beslut om korttid.

Utvecklingsgrupp Barn och unga — Linda Axelsson Odman, ordférande i UG
informerar om att tidigare har hdlsoundersokningar varit en fraga som varit svar att
komma vidare i men nu arbetas det aktivt med fragan i SAMLA. Problemet just nu
ar fragestallningen kring NP (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning). UG Barn och
unga har haft en arbetsgrupp som forsokt I6sa ut fragorna men inte natt
consensus. Nu pausas fragan tills “en vag in” ” stegvis vard” till forsta linjen och
BUP &r klart. Helena Balte undrar om detta kommer att |16sa fraga? Svaret fran
representanter ar Nej det ar inte troligt. Forslag pa sittande mote ar att chefer fran
involverade parter behover métas. Ordférande Linda i UG far ansvaret att
identifiera vilken chefsnivd som behdver motas. Helena informerar att for Alingsas
kommun sa det ar hon och Sara Dahlin som kommer vara med.

Linda informerar ocksa att inom Alingsasomradet arbetas det med att bygga en ny
struktur "forsta linjen barn och unga” som ska ersatta Samverkansteam barn &
unga. Infor detta ska alla vardcentraler i Alingsas motas kring forsta linjens
uppdraget. Det beslutas idag om att det ska skapas en tillfallig arbetsgrupp med ett
konkret uppdrag fran samordningsgruppen for att arbeta vidare med fragan kring
ny struktur. Karin Svensson har uppdraget att ge stod fran Vastra namnden, HSNV
och kan darmed vara sammankallande till gruppen. Faller arbetet val ut i Alingsas
sa kan det kanske vara 6verforbart till Lerums kommun. Lena kan vara behjalplig i
framtagandet av uppdraget.

Utvecklingsgrupp Psykisk hélsa och missbruk — Karin, ordforande i UG informerar
om att det fungerar bra med den socialmedicinsk mottagning. Inom regionen
behéver man dock pabdrja en dialog om den fortsatta finansieringen av
sjukskoterskan efter 2022. Ett identifierat problem ar att kontaktuppgifterna till
vissa vardcentraler och Oppenpsykiatrisk mottagning (OVM) behéver bli tydligare
for socialmedicinsk mottagning. OVM i Alingsas svarar inte p& angivet
telefonnummer nar mottagningen behover na dem for kontakt. Gunloég tar med sig
detta problem eftersom hon ar representant fér SAS. Lena informerar ocksa att
hon har tagit kontakt med Goteborgs Universitet for att efterfraga om de kan vara
behjilpliga med eventuell féljeforskning av socialmedicinsk mottagning.

e Regional Styrgrupp Psykisk hdlsa — nuldge senaste motet och representation?
Christian Sandgren som sitter med i styrgruppen har skickat med fragan med
Lena om sitt representantskap i styrgruppen. Han anser att nu nar han inte ar
ordférande langre har han inte forankring i samordningsgruppen. Forslag pa
sittande mote att detta diskuteras vidare nar vi ser 6ver hela nya samverkans
strukturen. Gunlog informerar att fokusomraden for styrgruppen ar
brukarmedverkan, sammanhallen vard och suicidprevention. Troligen kommer
det i styrgruppen bli ett tapp pa ett par manader da sammankallande
processledare fran regionen har slutat.
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e Ledningsradet — nuldge senaste motet

Jenny och Anita, representanter fran SAMLA i Ledningsradet: IT-stodet for
avvikelsehantering, MedControl Pro ar nu infort i stora delar av regionen. SIP i IT-
tjanst SAMSA ar ytterligare utvecklat och en uppdatering har skett sjunde
december. Fortsatt arbete med SIP sker delregional och lokalt. Beslut pa senaste
Ledningsradet var forvaltningsplanen 2022.

e VVG —senaste moétet.

Monika och Christina, SAMLA representanter pa VVG informerar kort om dialog
gallande kunskapsradet 2022 samt om valfardstekning och forslag pa
samverkansavtal. Lena skickar ut senaste VVG motesanteckningar.

Beslut: Lena kallar till korta avstamningar med Samordningsgruppen fredag innan
planerat VVG mote under 2022.

e Suicidprevention

Information fran Lena att SAMLA hade atta anmalda till instruktorsutbildning
"Forsta hjalpen suicid” v. 47 men att endast fem hade mdjlighet att delta. Lena
har eventuellt ordnat med utbildningsinsatser i Boras om vi dnskar utbilda fler.
Helena och Monika ska underséka om de kan bidra med medarbetare som har
elevhalsaperspektivet.

7. Beslut
Uppdragsbeskrivning kommunikator i SAMLA 10 %, bilaga
Beslut: Samordningsgruppen staller sig bakom uppdragshandlingen

8. Overlimning av ordféorandeskapet
Monika Bondesson avgar som ordférande och Christina Nystrom, sjukhusen i
Vaster tar vid. Ny vice ordférande ar Karin Alvermalm, Alingsas kommun.

9. Planerade punkter till kommande mote
- Nya samverkansstrukturen
- Informationspunkter

10. Viktiga punkter pa dagens mote
- Ny Samverkansstruktur i SAMLA
- Ordférandebyte
- Nytt 6vergripande mal i Samerkansplanen

Ndsta mote den 4 februari kI.08.30 — 12.00 pa Teams

Vid minnesanteckningen
Lena Arvidsson, Processledare SAMLA
Karolina Wolmhag, delregional samordnare



