
  

 

 

 

                        

 

Minnesanteckningar 

NOSAM Lerum – Psykisk hälsa och missbruk 
 
Tid 2024-01-11  
Plats Garveriet 

 
1. Val av ordförande och sekreterare 
Sekreterare Frida Djurberg 
 
2. Minnesanteckningar från föregående möte 
Uppföljning av vissa aktiviteter eller aktiviteter som bordlades på förra mötet.  
 
3. Aktivitetsplanen NOSAM  
Gruppen diskuterar att arbeta med aktivitetsplanens mål dvs 1. Utveckla SIP-arbetet och 2. Öka 
tilliten genom deltagande i ett av kommunens nystartade projekt. Projektet syftar till att öka det 
personcentrerade arbetssättet kring ett tiotal klienter/patienter. Förhoppningen är att 
pilotprojektet ska kunna leda till att hitta nya arbetssätt/förhållningssätt kring SIP-arbetet samt 
ökad tillit till varandra.  
Förslaget är att projektet väljer ut klient/patient med flera pågående insatser både från kommun 
och sjukvård (boendestöd, hemsjukvård psykiatri, hemtjänst, öppenpsykiatri) 
Kommunen mailar ut information om pilotprojektet. 
 

4. Revideringar i aktivitetsplanen, ny eller förändrad aktivitet 
Gruppen är överens om att de mål som finns räcker då de avser väldigt stora områden. Däremot 
bör HUR:et utvecklas beroende vad gruppen kommer fram till i sina diskussioner.  
 

5. Punkter till nästa möte 
• Deltagande i projekt att öka det personcentrerade arbetssättet. (PCA-projektet) 

o Frida Djurberg mailar ut det material som finns kring det tilltänkta pilotprojektet 
kring att öka det personcentrerade arbetssättet (PSA-projektet). Deltagarna 
funderar till nästa gång om deltagande i detta projekt skulle kunna vara ett 
arbetssätt att ta sig an aktivitetsplanens två mål.  

• Avvikelser i samverkan – åtgärdsförslag.  

• Öppenvårdsprocessen IT-tjänst SAMSA, läs bifogad riktlinje till nästa gång 

• Vilka frågor önskar vi lyft på det NOSAM vi ska ha gemensamt med Alingsås 

 

6. Övriga frågor  
Goda exempel / framgångsfaktorer kring SIP 
NSPH informerar om vad brukare lyft fram som framgångsfaktorer för en lyckad SIP. 
Sammanfattningsvis är det följande: Anpassad information så brukaren förstår, tydlig info om 
brukarens rättigheter om SIP, tydligt syfte och mål med SIP, delaktighet redan i planeringsstadiet, 
förmöte, vana mötesledare, de som är inbjudna kommer på mötet, deltagarna har god kännedom 
om brukaren, det ska kunna fattas beslut på mötet, god kännedom om psykisk ohälsa.  
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Andra goda exempel kring SIP är att ha oberoende mötesledare när situationen är komplex. 
Funktionshinder informerar om att det finns några oberoende mötesledare på 
Funktionshinderenheten 

 
7. Återsamling med sammanfattning av dagens möte 
 
Till Samordningsgruppens nästa möte 

Finns det frågor eller annan information som målgrupperna behöver framföra/skicka med 
Gruppen är missnöjd med att varken öppenvården eller slutenvården är representerad på varje 
möte, de deltar varannan gång i nuläget. Detta då alla gruppens frågor och diskussioner också 
berör psykiatrin. Gruppen har svårt att utföra sitt uppdrag utan representation.  

 
Processledare i SAMLA skriver in övrig Information som inte lyfts på mötet 
På nästa möte den 8 mars kommer vi att ha lokal i Lerums kommunhus. Information kommer med 
agendan. 
 
 
Minnesanteckningarna utförda av 

 
Frida Djurberg frida.djurberg@lerum.se 

 

 

 

 

Deltagare 
 

Namn Verksamhet/roll Målgrupp Deltog Deltog 
inte 

Jennie Andersson 
Ordförande  
Jennie.andersson@vgregion.se 
 

Vårdcentralchef Närhälsan 
Gråbo vårdcentral 

Samtliga 
målgrupper 

X  

Christian Sandgren 
 

Verksamhetschef Stöd och 
Omsorg. 
Arbetsmarknad/Funktionsstöd 
Lerums kommun 

Samtliga 
målgrupper  

X  

Lotta Kjellberg 
Lotta.kje@ptj.se 
 

Praktikertjänst vårdcentral i 
Lerum 

Samtliga 
målgrupper 

x  

Siri Ward Folkhälsostrateg Lerum Samtliga 
målgrupper 
 

  

Jenny Eriksson Utvecklingledare Lerums 
kommun 

Samtliga 
målgrupper 

  

Maria Enbuske Verksamhetschef Myndighet 
Lerums kommun 

Övergripande 
kommun 

 x 

Frida Djurberg Enhetschef Stöd och omsorg 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa 
och missbruk 

x  

Jonathan Karlsson Enhetschef Arbetsmarknad 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa 
och missbruk 

 x 

Iritnas Gustafsson Enhetschef kommunal 
primärvård Lerums kommun 

Psykisk hälsa 
och missbruk 

x  

Maria Hilding Medicinsk ansvarig rehab – MAR 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa 
och missbruk 

 x 

mailto:frida.djurberg@lerum.se
mailto:Jennie.andersson@vgregion.se
mailto:Lotta.kje@ptj.se
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Äldre 

Jenny Conradsson Medicinsk ansvarig 
sjuksköterska – MAS Lerums 
kommun 

Psykisk hälsa 
och missbruk 
Äldre 

 x 

Jonna Järvsén Verksamhetschef Psykiatriska 
öppenvårdsmottagningen 
Alingsås 

Psykisk hälsa 
och missbruk 
 

 x 

Emma Nilsson Enhetschef funktionsstöd 
Lerums kommun  

Psykisk hälsa 
och missbruk 

x  

Irene Falck Enhetschef Vuxenenheten Psykisk hälsa 
och missbruk 

x  

Mehran Taheri Koutenaei Klinikchef Folktandvården 
Lerum 

Psykisk hälsa 
och missbruk 
Äldre 

  

Emma Noring SÄS – Södra Älvsborgs sjukhus 
Adjungeras vid behov 

Psykisk hälsa 
och missbruk 

  

Johanna Jaring 
johanna@nsphvastragotaland.se 
 

Brukarrepresentant NSPH i 
Västra Götaland 

Psykisk hälsa 
och missbruk 

x  

 

mailto:johanna@nsphvastragotaland.se

