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Vårdsamverkan Lerum Alingsås – SAMLA 
 

Uppdrag, roller, mandat och ansvar  

 
Övergripande syfte 

• Det övergripande syftet med delregional vårdsamverkan är att säkerställa god samverkan 

mellan samtliga organisationer/verksamheter för att de vi är till för ska erbjudas en nära, säker, 

god, sammanhållen och effektiv vård, stöd och omsorg.  

• Grupperingarna ska hålla ett helhetsperspektiv i diskussioner och vid beslut samt ta ett 

gemensamt ansvar.  

• Genom att arbeta med prioriterade aktiviteter ledes arbetet framåt på ett strukturerat och 

effektivt sätt.  

 

Rollen som representant 
Representanten företräder sin organisation/verksamhet men det kan också innebära att representera 

annan verksamhet, exempel en vårdcentral representerar samtliga vårdcentraler. Det förutsätter 

engagemang, kommunikation, inhämtning av synpunkter från berörda både inför ett möte och 

återrapportering efteråt.  Förmöten kan ibland vara nödvändiga för att ha erforderliga mandat med sig i 

en fråga. Dagordning med agenda krävs och ska komma i god tid. Målet är att nå konsensus i samverkan.  

 
Rollen som representant behöver följande vara tydligt 

• Vem/vilka företräder jag? 

• Vem/vilka behöver jag ha dialog med för att kunna företräda dessa?  

• Vilken roll och ansvar har jag?  

• Vilka mandat har jag?  

• Vem/vilka behöver informeras efter mötet? 

 

Arbetsgrupperna använder ett personcentrerat förhållningssätt där förankring och delaktighet behöver 

ske i de olika verksamheter löpande för att slutresultat och implementering ska lyckas. För det krävs 

inte bara att som representant veta ansvaret i gruppen utan ställer också krav på att lyssna och förstå 

en annan verksamhets utmaningar, logik och struktur. Det är viktigt att bygga relationer och tillit mellan 

parter i samverkan. 
 

Möten i vårdsamverkan SAMLA ska präglas av 

• Engagemang 

• Prestigelöshet 

• Nytänkande och mod 

• Lärande kultur  

• Öppenhet och ärlighet 

• Kontinuitet 


