(00)

Dokumenttyp Uppdrag

Samverkansdokument Samordningsgruppen

Upprittat av Utfédrdsdatum Sidalav1
Processledare SAMLA 2018-12-07, reviderat 2023-11-29

Godkdnt av Datum fér godkdnnande

Samordningsgruppen 2023-12-15

Vardsamverkan Lerum Alingsas - SAMLA

Uppdrag, roller, mandat och ansvar

Overgripande syfte

e Det 6vergripande syftet med delregional vardsamverkan ar att sakerstalla god samverkan
mellan samtliga organisationer/verksamheter for att de vi ar till fér ska erbjudas en nara, saker,
god, sammanhallen och effektiv vard, stéd och omsorg.

e Grupperingarna ska halla ett helhetsperspektiv i diskussioner och vid beslut samt ta ett
gemensamt ansvar.

* Genom att arbeta med prioriterade aktiviteter ledes arbetet framat pa ett strukturerat och
effektivt satt.

Rollen som representant
Representanten foretrader sin organisation/verksamhet men det kan ocksa innebéra att representera

annan verksamhet, exempel en vardcentral representerar samtliga vardcentraler. Det forutsatter
engagemang, kommunikation, inhdmtning av synpunkter fran berérda bade infor ett mote och
aterrapportering efterat. Formoten kan ibland vara nédvandiga for att ha erforderliga mandat med sig i
en fraga. Dagordning med agenda kravs och ska komma i god tid. Malet ar att na konsensus i samverkan.

Rollen som representant behover foljande vara tydligt
* Vem/vilka foretrader jag?
* Vem/vilka behover jag ha dialog med for att kunna féretrada dessa?
* Vilken roll och ansvar har jag?
* Vilka mandat har jag?
e Vem/vilka behdver informeras efter motet?

Arbetsgrupperna anvander ett personcentrerat forhallningssatt dar férankring och delaktighet behover
ske i de olika verksamheter |6pande for att slutresultat och implementering ska lyckas. For det kravs
inte bara att som representant veta ansvaret i gruppen utan stéller ocksa krav pa att lyssna och forsta
en annan verksamhets utmaningar, logik och struktur. Det ar viktigt att bygga relationer och tillit mellan
parter i samverkan.

Moéten i vardsamverkan SAMLA ska praglas av
* Engagemang
*  Prestigeloshet
* Nytankande och mod
e Ldrande kultur
* Oppenhet och arlighet
¢ Kontinuitet



