Minnesanteckningar
NOSAM Lerum — Psykisk hdlsa och missbruk
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Vilkommen
Jennie Andersson, ordforande halsar valkommen.

Minnesanteckningar 2023-03-02
Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna.

Aktivitetsplan NOSAM Psykisk hélsa och missbruk

o  Webbutbildning Brukarinflytande — Har ni testat och bildat er en uppfattning? Hur ska
vi hantera det i samverkan?

Beslut att i nuldget inte hantera det i samverkan men vid behov lyfta in det till NOSAM.

Enstaka representanter pa dagens mote har testat utbildningen och den upplevs vara bra.

e Trygg och séker hemgdng — Dialog utifran varje organisation om vad som fungerar
bra och vad som fungerar mindre bra

Verksamhetsutvecklare Myndighet sdger att medarbetare inom funktionshinderenheten

upplever att samverkan med slutenvarden fungerar val. Det som behdver utvecklas ar

samverkan med OVMA — dppenvardsmottagningen psykiatri Alingsas.

Fraga: Vad saknas i samverkan med OVMA? Vi har SIP-Samordnad individuell plan som

verktyg for samverkan, ar det att arbetet med SIP behover forbattras?

Svar: Samverkan generellt, men fragan tas med hem for fortydligande. Enhetschef for

boendestdd sager att boendestéd ar med i manga informella méten men inte lika naturligt

i samverkansform som exempelvis SIP, “vi ar en outnyttjad resurs”.

Fraga: Nar OVMA Kkallar till SIP &r det via IT-tjanst SAMSA och &r det digitala eller fysiska

moten?

Svar: Vi hanterar SIP i IT-tjanst SAMSA och vi erbjuder alltid mojlighet till digitala moten. Vi

bedomer att ca 20-30% av de som erbjuds vill ha en SIP i samband med utskrivning fran

slutenvarden.

Enhetschef for boendestdd sdger att i kommunen har myndighet behérighet i SAMSA men

inte utforarverksamheten. ”Vi i kommunen behéver omhdnderta detta internt”.

Enhetschef for sjukskoterskeenheten sdger att det inte dr sa manga SIP for patienter inom

kommunal primarvard, men generellt sd 4r samarbetet med psykiatrin p& SAS — Soédra

Alvsborgs sjukhus battre nu jamfért med tidigare. Hon siger ocksa att ett arbete nu ar

paborjat inom kommunen for 6kad intern samverkan.

e Awvikelser i samverkan, ndgot Idrande exempel
Inget exempel lyfts pa dagens mote. Se 6vrig information.



5.

e SIP-Samordnad individuell plan, finns det mdéjlighet att strukturera det arbetet, ex. till
specifik process?

Verksamhetschef Stéd och Omsorg, Arbetsmarknad/Funktionsstéd menar att helheten &r
viktig och att vi behdver arbeta over tid och langsiktigt, dirmed kan en SIP finnas i flera ar.
Verksamhetschef Psykiatriska 6ppenvardsmottagningen Alingsas sager att det ar viktigt att
SIP gors utanfor slutenvarden och sa nara den enskildes hem som maéjligt tillsammans med
OVMA eller vardcentral. Detta ar anledningen till att vdrdsamverkan Sédra Alvsborgs tagit
beslut om forandrat arbetssatt for utskrivning fran slutenvarden. Enhetschef for
boendestdd sager att det ar en stark kultur att det ar myndighet som kallar till SIP och inte
utférarverksamhet, detta behdéver vi internt arbeta vidare med. Flera representanter pa
motet sdger att arbetat med SIP maste avdramatiseras och inte krangla till det. Det ar viktigt
att paminna oss om att det dr den enskildes SIP.

Ovriga fragor

e Stor NOSAM 1 september?

Vi planerar for ett stor NOSAM forsta motet efter sommaren. Forslag till agenda ar
eventuell en kort utvardering av NOSAM, Vald i néra relationer och fragan kring rotera
motesordning for respektive malgrupp kom upp.

e Mobilt team psykiatri

Enhetschef for boende stod fragar om kontaktuppgifter till mobila teamet kan lamnas ut
till brukare/patienter.

Svar: Det gér bra, telefonnumret gér till akutmottagningen pa Sédra Alvsborgs sjukhus —
SAS som sorterar drenden/samtal vidare till mobila teamet.

Ovrig Information
- Awvikelser i samverkan
Analysgrupp for avvikelser i samverkan har traffats och analyserat avvikelser i SAMLA
fran 1 oktober 2022 till slutet av mars 2023. Rapport fran arbetet ligger pa hemsidan
for SAMLA. Reflektera runt rapporten och pa NOSAM i juni pratar vi om “hur gar vi
vidare?”
- Vald i néra relationer
Forslag att arbeta med fragan pa Stor NOSAM som planeras till september 2023

Minnesanteckningarna utférda av
Lena Arvidsson, processledare SAMLA
Karolina Wolmhag, delregional samordnare

Deltagare
Namn Verksamhet/roll Malgrupp Deltog | Deltog
inte
Jennie Vardcentralchef Narhalsan Grabo Samtliga malgrupper | X
Andersson vardcentral
Ordférande




Christian Verksamhetschef Stod och Omsorg. Samtliga malgrupper | X
Sandgren Arbetsmarknad/Funktionsstdd som vice ordférande
Vice ordférande | Lerums kommun
Bjorn Widell Vardcentralchef Narhélsan Lerum Samtliga malgrupper | X
Vardcentral
Carl-Johan Vardcentralchef Narhalsan Floda Samtliga malgrupper | X
Dahlin Vardcentral
Lotta Kjellberg Praktikertjanst vardcentral i Lerum Samtliga malgrupper | X
Henrik Isaksson | Enhetschef Narhalsan Lerum Samtliga malgrupper | X
rehabmottagning
Siri Ward Folkhalsostrateg Lerum Samtliga malgrupper
Jenny Eriksson Utvecklingledare Lerums kommun Psykisk halsa och X
missbruk
Maria Enbuske | Verksamhetschef Myndighet Lerums Overgripande
kommun kommun
Lotta Jonzén Verksamhetschef Halso- och sjukvard och Overgripande
forebyggande Lerums kommun kommun
Frida Atterstam | Enhetschef Stod och omsorg Lerums Psykisk hélsa och X
kommun missbruk
Marie-Louice Enhetschef Stéd och omsorg Lerums Psykisk hélsa och X
Hellstrom kommun missbruk
Iritnas Enhetschef kommunal priméarvard Lerums | Psykisk halsa och X
Gustafsson kommun missbruk
Maria Hilding Medicinsk ansvarig rehab — MAR Lerums Psykisk hélsa och X
kommun missbruk
Aldre
Jenny Medicinsk ansvarig sjukskoterska — MAS Psykisk hélsa och X
Conradsson Lerums kommun missbruk
Aldre
Jonna Jarvsén Verksamhetschef Psykiatriska Psykisk halsa och X
oppenvardsmottagningen Alingsas missbruk
Barn och unga
Gun Lomander | Metodutvecklare LSS Lerums kommun Psykisk hélsa och X
missbruk
Mehran Taheri Klinikchef Folktandvarden Lerum Psykisk halsa och
Koutenaei missbruk
Aldre
Emma Bittone Verksamhetsutvecklare Myndighet Lerums | Psykisk halsa och X
kommun missbruk
Kerstin Nilsson Brukarrepresentant, Funktionsratt Psykisk hélsa och X
missbruk
Emma Noring SAS — Sédra Alvsborgs sjukhus Psykisk halsa och
Adjungeras in vid behov missbruk
Jenny Ahto Brukarrepresentant NSPH i Vastra Psykisk hélsa och
Gotaland missbruk
Karolina Delregional samordnare SAMLA X
Wolmhag

Lena Arvidsson

Processledare SAMLA




