
  

 

 

 

                        

 

Minnesanteckningar 

NOSAM Lerum – Psykisk hälsa och missbruk 
 
Tid 2023-01-13  
Plats Digitalt via Teams  

 
1. Välkommen  

Jennie Andersson, ordförande hälsar välkommen och upprop görs då det är 
digitalt möte. 

 
2. Minnesanteckningar 2022-12-08 

Inga synpunkter, anteckningarna läggs till handlingarna. 
 

3. Aktivitetsplan NOSAM Psykisk hälsa och missbruk 
- Trygg och säker hemgång 

På dagens möte har vi ingen representant från vårdsamverkan Södra 
Älvsborg, därför ger Karolina Wolmhag en kort information om Södra 
Älvsborgs förändrade arbetssätt i slutenvårdsprocessen som börjar gälla 
den 16 januari. Den största förändringen är att inga avstämningsmöten 
eller planeringsmöten sker innan utskrivning. All kommunikation och 
planering sker i IT-tjänst SAMS och SIP ska med vissa specifika undantag 
ske i hemmet. Fast vårdkontakt kommer att få en mer betydelsefull roll 
och erbjuder alltid besök sju dagar efter utskrivning, det är då SIP erbjuds.  
Jonna Järvsén säger att för de individer med tvångsvård så gäller som 
tidigare Samordnad vårdplan och inte SIP.  
 

- Presentation Mobilt team psykiatri 
Presentation av Awat Rasoal …som arbetar i Mobilt psykiatriskt team för 
barn och vuxna mellan vårdcentral, kommunal hälso- och sjukvård, 
socialtjänst samt blåljus.  
Kort sammanfattning: Mobila teamet har varit igång i ca sex månader och 
bistår Kommunal primärvård med handledning och rådgivning kring 
personer med akut komplex psykiatrisk problematik, med 
specialistpsykiatriska bedömningar och rådgivning via telefon, dygnet runt, 
alla dagar i veckan. Teamet har tre grunduppdrag; uppföljningar efter 
suicidförsök, stötta öppenvårdsmottagningar jourtid samt samverkan med 
kommunal verksamhet genom att handleda personal. Arbetsuppgifter kan 
vara samarbete med ambulans, samarbetet med polis vid akuta 
bedömningar och arbetar på uppdrag från psykiatriska 
slutenvårdsavdelningar.  
Fråga: vem kan ringa och efterfråga teamet?  
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Svar: Det är en extern telefon som är öppet för alla, informera gärna 
berörda medarbetare om det. Om en patient har en pågående kontakt 
inom kommunal primärvård så önskas att sjuksköterskan i kommunen först 
gör en bedömning och därefter ringer akutnumret. Uppdrag kommer bl.a. 
från psykiatriska akutvårdsmottagningen och en patient måste inte vara 
inskriven på öppenvårdsmottagning. Är patient inte inskriven arbetar 
teamet mer på konsultbasis än individbasis.  
Fråga: Kan teamet stötta upp om en patient inte lyckats ta sig till ÖVM - 
öppenvårdsmottagningen?  
Svar: Specifika fall samarbetar vi gärna kring men i detta fall 
rekommenderar de att ÖVM gör hembesök vilket de också har i sitt 
uppdrag.  
Fråga: Vem vänder sig socialsekreterare till vid bedömning av LPT – lagen 
om psykiatrisk tvångsvård?  
Svar: Är patient inskriven inom ÖVM så vänder de sig till teamet på jourtid 
men annars är det vårdcentralen om patient inte är inskriven.  
Fråga: Ser ni några risker runt läkemedelshantering, och framför allt om 
patient även har kommunal primärvård?  
Svar: Nej, inte vad vi sett i nuläget och vi tänker att kommunikationen 
kan/ska vara via IT-tjänst SAMSA i förekommande fall.  
Fråga: Vad gäller för barn och unga?  
Svar: Teamet bemannas med medarbetare från psykiatriakuten för barn, 
precis som den bemannas med medarbetare för psykiatriakuten för vuxna. 
Så vi försöker alltid ha med en sjuksköterska med barnkompetens. 
 
I Nuläget är vi inte fullbokade på uppdrag så vi ser gärna att vi tillsammans 
hjälps åt att sprida arbetssättet. Lena skickar ut arbetsrutinen som är 
framtagen efter revidering, troligen med minnesanteckningarna. 
 

- SIP-proaktiv 
Karolina Wolmhag frågar: Finns det tankar på hur gå vidare med proaktiv 
SIP proaktivt.  
Sammanfattning från dialog: Finns en kartläggning för att identifiera 
resurser och behov? Boendestödjare borde kunna kalla till en SIP men har 
inte heller alla förutsättningar, exempelvis att dokumentera i IT-tjänst 
SAMSA. Proaktivitet innebär att arbeta innan behovet har uppstått. Vilka 
skulle detta kunna vara aktuellt för? Kommunens sjuksköterskor ser ett 
behov att fånga upp patient innan det går så långt att hen behöver  
slutenvården.  
Kan medarbetarna i verksamheterna identifiera vid vilka ärenden/fall det 
är aktuellt att göra SIP i ett förebyggande syfte? Kommunen kan lista 
utifrån erfarenhet. Karolina Wolmhag påminner att använda SIP-
samordnarna som finns i våra verksamheter. Representanterna i NOSAM 
tar med sig frågan till medarbetarna i sina verksamheter. 
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- Kort information utbildning Suicidprevention 
Karolina Wolmhag informerar om att det finns två utbildningstillfällen nu 
under våren till ”första hjälpen till psykisk hälsa”. Båda tillfällen är inom 
målgrupp Äldre och riktar sig till medarbetare som arbetar inom 
verksamhet som möter äldre personer. Utbildningarna hålls av certifierade 
MHFA-instruktörer (Mental Health First Aid). Det finns 20 platser till varje 
kurstillfälle, anmälan görs via regionkalendern. För mer information och 
anmälan gå till hemsidan för SAMLA.  
 

4. Utbildningsansvarig i SAMLA – prioriterade områden?  
Lena Arvidson ger information att samordningsgruppen i SAMLA undersöker 
möjligheten att ha en utbildningsansvarig för samordning av kompetenshöjande 
insatser. Till dagens möte fanns möjlighet för NOSAM att inkomma med vilka 
utbildningar  som man ser behov av att prioritera. Några har mejlat Lena, men 
ytterligare förslag tas gärna emot. Mejla Lena senast eftermiddag 16 januari. 
 

5. Övriga frågor 
- Lena Arvidsson påminner om att representanter i NOSAM kan skicka in 

frågor till NOSAM senast 8 dagar innan nästkommande möte. Mejla Lena 
och ordförande Jennie.  

 
 
 
 

 
Minnesanteckningarna utförda av 
Lena Arvidsson, processledare SAMLA 
Karolina Wolmhag, delregional samordnare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/samla/omraden-for-samverkan/suicidprevention/
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Deltagare 
 

Namn Verksamhet/roll Målgrupp Deltog Deltog 
inte 

Jennie Andersson 
Ordförande  

Vårdcentralschef Närhälsan 
Gråbo vårdcentral 

Samtliga målgrupper X  

Christian Sandgren 
Vice ordförande  

Verksamhetschef Stöd och 
Omsorg 
Arbetsmarknad/Funktionsstöd 
Lerums kommun 

Samtliga målgrupper som 
vice ordförande 

X  

Björn Widell Vårdcentralschef Närhälsan 
Lerum Vårdcentral 

Samtliga målgrupper X  

Carl-Johan Dahlin Vårdcentralschef Närhälsan 
Floda Vårdcentral 

Samtliga målgrupper X  

Lotta Kjellberg Praktikertjänst vårdcentral i 
Lerum 

Samtliga målgrupper X  

Henrik Isaksson Enhetschef Närhälsan Lerum 
rehabmottagning 

Samtliga målgrupper X  

Siri Ward Folkhälsostrateg Lerum Samtliga målgrupper 
 

X  

Maria Enbuske Verksamhetschef Myndighet 
Lerums kommun 

Övergripande kommun X  

Lotta Jonzén Verksamhetschef Hälso- och 
sjukvård och förebyggande 
Lerums kommun 

Övergripande kommun  X 

Frida Atterstam Enhetschef Stöd och omsorg 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk  X 

Marie-Louice 
Hellström 

Enhetschef Stöd och omsorg 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk X  

Iritnas Gustafsson Enhetschef kommunal 
primärvård Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk X  

Maria Hilding Medicinsk ansvarig rehab – 
MAR Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk 
Äldre 

X  

Jenny Conradsson Medicinsk ansvarig 
sjuksköterska – MAS Lerums 
kommun 

Psykisk hälsa och missbruk 
Äldre 

X  

Jonna Järvsén Verksamhetschef Psykiatriska 
öppenvårdsmottagningen 
Alingsås 

Psykisk hälsa och missbruk 
Barn och unga 
 

X  

Gun Lomander Metodutvecklare LSS Lerums 
kommun  

Psykisk hälsa och missbruk 
 

 X 

Mehran Taheri 
Koutenaei 

Klinikchef Folktandvården 
Lerum 

Psykisk hälsa och missbruk 
Äldre 

 X 

Emma Bittone Verksamhetsutvecklare 
Myndighet Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk X  

Kerstin Nilsson Brukarrepresentant, 
Funktionsrätt 

Psykisk hälsa och missbruk  X 

Jenny Ahto Brukarrepresentant NSPH i 
Västra Götaland 

Psykisk hälsa och missbruk X  

Karolina Wolmhag  Delregional samordnare 
SAMLA 

 X  

Lena Arvidsson Processledare SAMLA  X  

 


