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Minnesanteckningar
NOSAM Lerum — Psykisk hdlsa och missbruk

Tid 2023-01-13
Plats Digitalt via Teams

1. Vidlkommen
Jennie Andersson, ordforande halsar valkommen och upprop goérs da det ar
digitalt mote.

2. Minnesanteckningar 2022-12-08
Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna.

3. Aktivitetsplan NOSAM Psykisk halsa och missbruk
- Trygg och siéker hemgdng

Pa dagens mote har vi ingen representant fran vardsamverkan Sédra
Alvsborg, darfér ger Karolina Wolmhag en kort information om Sédra
Alvsborgs forandrade arbetssitt i slutenvardsprocessen som bérjar gilla
den 16 januari. Den storsta forandringen ar att inga avstamningsmoten
eller planeringsméten sker innan utskrivning. All kommunikation och
planering sker i IT-tjanst SAMS och SIP ska med vissa specifika undantag
ske i hemmet. Fast vardkontakt kommer att fa en mer betydelsefull roll
och erbjuder alltid besok sju dagar efter utskrivning, det ar da SIP erbjuds.
Jonna Jarvsén sager att for de individer med tvangsvard sa galler som
tidigare Samordnad vardplan och inte SIP.

- Presentation Mobilt team psykiatri
Presentation av Awat Rasoal ...som arbetar i Mobilt psykiatriskt team for
barn och vuxna mellan vardcentral, kommunal hélso- och sjukvard,
socialtjanst samt blaljus.
Kort sasmmanfattning: Mobila teamet har varit igdng i ca sex manader och
bistar Kommunal primarvard med handledning och radgivning kring
personer med akut komplex psykiatrisk problematik, med
specialistpsykiatriska bedomningar och radgivning via telefon, dygnet runt,
alla dagar i veckan. Teamet har tre grunduppdrag; uppfoljningar efter
suicidforsok, stotta Oppenvardsmottagningar jourtid samt samverkan med
kommunal verksamhet genom att handleda personal. Arbetsuppgifter kan
vara samarbete med ambulans, samarbetet med polis vid akuta
beddmningar och arbetar pa uppdrag fran psykiatriska
slutenvardsavdelningar.
Fraga: vem kan ringa och efterfraga teamet?



Svar: Det ar en extern telefon som ar 6ppet for alla, informera garna
berérda medarbetare om det. Om en patient har en pagaende kontakt
inom kommunal primarvard sa énskas att sjukskoterskan i kommunen forst
gor en beddmning och darefter ringer akutnumret. Uppdrag kommer bl.a.
fran psykiatriska akutvardsmottagningen och en patient maste inte vara
inskriven p& 6ppenvardsmottagning. Ar patient inte inskriven arbetar
teamet mer pa konsultbasis dn individbasis.

Fraga: Kan teamet stdtta upp om en patient inte lyckats ta sig till OVM -
Oppenvardsmottagningen?

Svar: Specifika fall samarbetar vi gdrna kring men i detta fall
rekommenderar de att OVM goér hembesok vilket de ocksa har i sitt
uppdrag.

Fraga: Vem vander sig socialsekreterare till vid bedomning av LPT — lagen
om psykiatrisk tvangsvard?

Svar: Ar patient inskriven inom OVM s& vander de sig till teamet p4 jourtid
men annars ar det vardcentralen om patient inte ar inskriven.

Fraga: Ser ni nagra risker runt lakemedelshantering, och framfér allt om
patient dven har kommunal priméarvard?

Svar: Nej, inte vad vi sett i nulaget och vi tanker att kommunikationen
kan/ska vara via IT-tjanst SAMSA i forekommande fall.

Fraga: Vad géller for barn och unga?

Svar: Teamet bemannas med medarbetare fran psykiatriakuten for barn,
precis som den bemannas med medarbetare for psykiatriakuten for vuxna.
Sa vi forsoker alltid ha med en sjukskoterska med barnkompetens.

| Nuldget ar vi inte fullookade pa uppdrag sa vi ser garna att vi tillsammans
hjalps at att sprida arbetssattet. Lena skickar ut arbetsrutinen som éar
framtagen efter revidering, troligen med minnesanteckningarna.

SIP-proaktiv

Karolina Wolmhag fragar: Finns det tankar pa hur ga vidare med proaktiv
SIP proaktivt.

Sammanfattning fran dialog: Finns en kartlaggning for att identifiera
resurser och behov? Boendestddjare borde kunna kalla till en SIP men har
inte heller alla forutsattningar, exempelvis att dokumentera i IT-tjanst
SAMSA. Proaktivitet innebar att arbeta innan behovet har uppstatt. Vilka
skulle detta kunna vara aktuellt fér? Kommunens sjukskoterskor ser ett
behov att fanga upp patient innan det gar sa langt att hen behover
slutenvarden.

Kan medarbetarna i verksamheterna identifiera vid vilka drenden/fall det
ar aktuellt att gora SIP i ett férebyggande syfte? Kommunen kan lista
utifran erfarenhet. Karolina Wolmhag paminner att anvanda SIP-
samordnarna som finns i vara verksamheter. Representanterna i NOSAM
tar med sig fragan till medarbetarna i sina verksamheter.



- Kort information utbildning Suicidprevention
Karolina Wolmhag informerar om att det finns tva utbildningstillfdllen nu
under varen till "forsta hjalpen till psykisk halsa”. Bada tillfallen ar inom
malgrupp Aldre och riktar sig till medarbetare som arbetar inom
verksamhet som moter aldre personer. Utbildningarna halls av certifierade
MHFA-instruktérer (Mental Health First Aid). Det finns 20 platser till varje
kurstillfalle, anmalan gors via regionkalendern. For mer information och
anmalan ga till hemsidan for SAMLA.

4. Utbildningsansvarig i SAMLA - prioriterade omraden?
Lena Arvidson ger information att samordningsgruppen i SAMLA undersoker
mojligheten att ha en utbildningsansvarig for samordning av kompetenshdjande
insatser. Till dagens moéte fanns mojlighet for NOSAM att inkomma med vilka
utbildningar som man ser behov av att prioritera. Nagra har mejlat Lena, men
ytterligare forslag tas garna emot. Mejla Lena senast eftermiddag 16 januari.

5. Ovriga fragor
- Lena Arvidsson paminner om att representanter i NOSAM kan skicka in
fragor till NOSAM senast 8 dagar innan nastkommande mote. Mejla Lena
och ordférande Jennie.

Minnesanteckningarna utférda av
Lena Arvidsson, processledare SAMLA
Karolina Wolmhag, delregional samordnare


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/samla/omraden-for-samverkan/suicidprevention/

Deltagare

Namn Verksamhet/roll Malgrupp Deltog | Deltog
inte

Jennie Andersson Vardcentralschef Narhélsan Samtliga malgrupper X

Ordférande Grabo vardcentral

Christian Sandgren | Verksamhetschef Stdd och Samtliga malgrupper som X

Vice ordférande Omsorg vice ordférande
Arbetsmarknad/Funktionsstdd
Lerums kommun

Bjorn Widell Vardcentralschef Narhalsan Samtliga malgrupper X
Lerum Vardcentral

Carl-Johan Dahlin Vardcentralschef Narhélsan Samtliga malgrupper X
Floda Vardcentral

Lotta Kjellberg Praktikertjanst vardcentral i Samtliga malgrupper X
Lerum

Henrik Isaksson Enhetschef Narhalsan Lerum Samtliga malgrupper X
rehabmottagning

Siri Ward Folkhalsostrateg Lerum Samtliga malgrupper X

Maria Enbuske Verksamhetschef Myndighet Overgripande kommun X
Lerums kommun

Lotta Jonzén Verksamhetschef Halso- och Overgripande kommun X
sjukvard och férebyggande
Lerums kommun

Frida Atterstam Enhetschef Stéd och omsorg Psykisk halsa och missbruk X
Lerums kommun

Marie-Louice Enhetschef Stéd och omsorg Psykisk halsa och missbruk X

Hellstrom Lerums kommun

Iritnas Gustafsson Enhetschef kommunal Psykisk hdlsa och missbruk X
primarvard Lerums kommun

Maria Hilding Medicinsk ansvarig rehab — Psykisk hdlsa och missbruk X
MAR Lerums kommun Aldre

Jenny Conradsson Medicinsk ansvarig Psykisk halsa och missbruk X
sjukskoterska — MAS Lerums Aldre
kommun

Jonna Jarvsén Verksamhetschef Psykiatriska Psykisk halsa och missbruk X
Oppenvardsmottagningen Barn och unga
Alingsas

Gun Lomander Metodutvecklare LSS Lerums Psykisk hdlsa och missbruk X
kommun

Mehran Taheri Klinikchef Folktandvarden Psykisk halsa och missbruk X

Koutenaei Lerum Aldre

Emma Bittone Verksamhetsutvecklare Psykisk halsa och missbruk X
Myndighet Lerums kommun

Kerstin Nilsson Brukarrepresentant, Psykisk hdlsa och missbruk X
Funktionsratt

Jenny Ahto Brukarrepresentant NSPH i Psykisk halsa och missbruk X
Vastra Gotaland

Karolina Wolmhag | Delregional samordnare X

SAMLA

Lena Arvidsson

Processledare SAMLA




