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Lerums kommunhus

Valkommen och Inledning

Jennie Andersson, ordférande NOSAM. Christian Sandgren, vice ordférande.
Karolina Wolmhag, delregional samordnare inom SIP, Suicidprevention, avvikelser
och in- och utskrivningsprocessen. Karin Svensson, delregional samordnare barn
och unga. Lena Arvidsson processledare SAMLA presenterar sig kort och alla
halsas valkommen till dagens férsta NOSAM mote.

Varfor mots vi i samverkan har idag?

Lena presenterar historik och bakgrunden till vardsamverkan SAMLA och den
delregionala strukturen i forhallande till hela Vastra Gotaland, se bilaga PP-
presentation. Mer information finns ocksa pa SAMLA hemsida,
www.vardsamverkan.se/SAMLA.

Presentationsrunda — laget runt
Deltagarna pa motet presenterar sig vid namn och arbetsplats. Deltagarlista finns i
detta dokument.

Spelregler NOSAM

Deltagarna skriver ner hur de sjalva skulle vilja ha det pa post-it lappar. Det
skapade kluster utifran:

Forhallningssatt — god ton, lyssna aktivt, bra borjan och avslut pa vara moéten.
Samverkan — engagerade, |ata andra tala till punkt, halla god ton, effektiva moten.
Digitalt — aktivt deltagande och kamera pa. Nar det ar kallat till fysiska moten sa
prioriterar vi dessa men mojlighet att delta digitalt kan finnas.
Ramar — forberedelse infor moten, prioritera moten, komma i tid, foljer
overenskommelser och riktlinjer, arbetar med det som ar 6verenskommet mellan
motena, tydliggdra mandat.

Spelreglerna foljer med till alla moten och finns i Bilaga PP-presentation.

Genomgang Uppdragshandling NOSAM

Christian ger en kort presentation av uppdragshandlingen for NOSAM som gick ut
med agendan till dagens mote.

Fraga: Ar uppdragsbehandlingen redan beslutad? Svar: Den &r beslutad av
samordningsgruppen i SAMLA.


http://www.vardsamverkan.se/SAMLA

5. Diskussion: Nycklar for god samverkan i NOSAM
Dialog i mindre grupper som darefter kort presenterade vad de kommit fram till.
Sammanfattning:

e God samverkan vinner pa att vi forsoker tappa igen “grazoner”, vi gar
utanfor vart normala ansvarsomrade.

e |dag finns redan mindre arbetsgrupper som vi behover koppla pa NOSAM.
Kommunikationsvagar ska vara tydliga i alla nivaer.

e Fokus pa vad vi vill uppna tillsammans med den enskilde.

e | hdndelse att ens verksamhet inte kan svar pa en fraga eller ar delaktig i en
specifik aktivitet sa kan man anda hjalpa till att hitta ratt personer eller
béara fragan vidare.

e Nyckel till samverkan ar att lara kdnna varandra och fa forstaelse och
kunskap for varandras verksamheter. Delta och vara engagerad, att beslut
verkstalls och nar hela vagen ner

e Gillande styrdokument anvands som kan vara dverenskommelser,
riktlinjer, rutiner mm.

6. Diskussion: métesstruktur kommande méten i NOSAM
Forslag infor dagens mote ar att NOSAM ar uppdelat i fyra spar; barn och unga,
psykisk hdlsa och missbruk, dldre samt en del dar verksamhetschefer mots. Dialog
om delen med verksamhetschefer behovs? Viktigt att motesstrukturen formas
utifran handlingsplanerna. Strukturen ar inte helt klar och viktigast ar att den blir
bra for alla i samverkan.

Flera deltagare pa dagens forsta NOSAM mote uttrycker att det finns en oklarhet i
vilken malgrupp hen ska vara delaktig i. For att fa tydlighet i det far ingaende
organisationer fora en intern dialog om representationskapet.

Beslut: Vid nasta mote i december blir det tre spar; barn och unga, psykisk halsa
och missbruk och dldre. Strukturen dar verksamhetschefer inom kommunen ska
vara delaktiga vid varje mote eller inte far gruppen komma éverens om i dialog.
Viktigt i ndromradessamverkan ar att det beror chefer och andra nyckelpersoner
som moter medarbetare i verksamheterna ndarmast den det berér, den enskilde.

7. Motestider och motesformen 2023
Lena informerar att avslutade utvecklingsgrupper haft brukamedverkan. Hur vi
framover ska forma delaktighet med brukarmedverkan ar inte klart. Dialog om
brukarmedverkan kommer féras pa Samordningsgruppen den 28 oktober.
Kommentar: Aktiv brukarmedverkan ar en nyckel till god samverkan.

8. Fyra Handlingsplaner med aktiviteter — Samordningsgruppen, Barn och unga,
Psykisk hilsa & missbruk och Aldre
Karolina och Lena ger en kort genomgang av Handlingsplanerna/malgrupp.
Handlingsplanerna med dess aktiviteter har sitt ursprung fran de avslutade
utvecklingsgrupperna. Handlingsplanerna kommer vara lika for NOSAM Lerum och
NOSAM Alingsas men det kan komma finnas specifika lokala aktiviteter.
Fokus pa ndasta NOSAM mote blir Handlingsplaner med aktiviteter utifran
malgrupp.



Minnesanteckningarna utférda av
Lena Arvidsson, processledare SAMLA
Karolina Wolmhag, delregional samordnare

Deltagare
Namn Verksamhet/roll e Barn och unga Deltog | Deltog
e  Psykisk hilsa och inte
missbruk
e Aldre
e Samtliga
malgrupper
Jennie Andersson Vardcentralschef Narhélsan Samtliga malgrupper X
Ordférande Grabo vardcentral
Christian Sandgren | Verksamhetschef Stdd och Samtliga malgrupper som X
Vice ordférande Omsorg vice ordférande
Arbetsmarknad/Funktionsstod
Lerums kommun
Bjorn Widell Vardcentralschef Narhalsan Samtliga malgrupper X
Lerum Vardcentral
Carl-Johan Dahlin Vardcentralschef Narhélsan Samtliga malgrupper X
Floda Vardcentral
Lotta Kjellberg Vardcentralschef Din Samtliga malgrupper X
vardcentral i Lerum
Lotta Jonzén Verksamhetschef Halso- och Overgripande kommun X
sjukvard och forebyggande
Lerums kommun
Maria Enbuske Verksamhetschef Myndighet Overgripande kommun X
Lerums kommun
Ingela Andersson Verksamhetschef Sektor Overgripande kommun X
larande Lerums kommun
Caroline Ask Psykologiskt ledningsansvarig - | Barn och unga X
PLA Lerums kommun
Helene Avdelningschef, Aldre X
Soderstrom Kirurgavdelning samt palliativt | Psykisk halsa och missbruk
team, Alingsas lasarett
Sjukhusen i vaster
Elisabeth Medicinskt ledningsansvarig— | Barn och unga X
Ingemarsson MLA i Lerum
Jennie Gustavsson | Enhetschef plattform Lerums Barn och unga X
kommun
Lena Nordvinter Verksamhetsutvecklare Barn och unga X
Myndighet barn och unga
vuxna Lerums kommun
Frida Atterstam Enhetschef Stéd och omsorg Psykisk hdlsa och missbruk X
Lerums kommun
Marie-Louice Enhetschef Stéd och omsorg Psykisk hdlsa och missbruk X
Hellstrom Lerums kommun
Emma Bittone Verksamhetsutvecklare Psykisk hdlsa och missbruk X
Myndighet Lerums kommun
Iritnas Gustafsson Enhetschef kommunal Psykisk halsa och missbruk X

primarvard Lerums kommun




Ida Pettersson Enhetschef Stéd och omsorg Aldre
Lerums kommun

Marie Lundell Enhetschef kommunal Aldre
primdrvard Lerums kommun

Linda Wahlberg Enhetschef kommunal Aldre
primdrvard Lerums kommun

Jenny Lopes Metodutvecklare Aldre

forebyggande enheten Lerums
kommun

Siri Ward

Folkhalsostrateg Lerum

Samtliga malgrupper

Jonna Jarvsén

Verksamhetschef Psykiatriska
Oppenvardsmottagningen
Alingsas

Psykisk halsa och missbruk
Barn och unga

Maria Hilding

Medicinsk ansvarig rehab —
MAR Lerums kommun

Aldre
Psykisk hdlsa och missbruk

Jenny Conradsson

Medicinsk ansvarig
sjukskoterska — MAS Lerums
kommun

Aldre
Psykisk halsa och missbruk

Gun Lomander

Metodutvecklare LSS Lerums
kommun Bérjar 1 december

Psykisk halsa och missbruk

Anette Tunius

Klinikchef Folktandvarden
Floda

Barn och unga

Mehran Taheri
Koutenaei

Klinikchef Folktandvarden
lerum

Aldre
Psykisk hdlsa och missbruk

Anna Klebom

Enhetschef for Barn- och
ungdomsmedicinsk
mottagning Alingsas och
Lerum samt psykologerna
BUM Sédra Alvsborg.

Barn och unga

Henrik Isaksson

Enhetschef Narhalsan Lerum
rehabmottagning

Samtliga malgrupper

Karolina Wolmhag

Delregional samordnare
SAMLA

Karin Svensson

Delregional samordnare
SAMLA

Lena Arvidsson

Processledare SAMLA




