
  

 

 

 

                        

 

Minnesanteckningar 

Kickoff NOSAM Lerum  
 
Tid 2022-10-21  
Plats Lerums kommunhus  

 
1. Välkommen och Inledning  

Jennie Andersson, ordförande NOSAM. Christian Sandgren, vice ordförande. 
Karolina Wolmhag, delregional samordnare inom SIP, Suicidprevention, avvikelser 
och in- och utskrivningsprocessen. Karin Svensson, delregional samordnare barn 
och unga. Lena Arvidsson processledare SAMLA presenterar sig kort och alla 
hälsas välkommen till dagens första NOSAM möte. 
 
Varför möts vi i samverkan här idag? 
Lena presenterar historik och bakgrunden till vårdsamverkan SAMLA och den 
delregionala strukturen i förhållande till hela Västra Götaland, se bilaga PP-
presentation. Mer information finns också på SAMLA hemsida, 
www.vardsamverkan.se/SAMLA. 
  

2. Presentationsrunda – laget runt 
Deltagarna på mötet presenterar sig vid namn och arbetsplats. Deltagarlista finns i 
detta dokument. 
 

3. Spelregler NOSAM 
Deltagarna skriver ner hur de själva skulle vilja ha det på post-it lappar. Det 
skapade kluster utifrån:  
Förhållningssätt – god ton, lyssna aktivt, bra början och avslut på våra möten. 
Samverkan – engagerade, låta andra tala till punkt, hålla god ton, effektiva möten. 
Digitalt – aktivt deltagande och kamera på. När det är kallat till fysiska möten så 
prioriterar vi dessa men möjlighet att delta digitalt kan finnas.  
Ramar – förberedelse inför möten, prioritera möten, komma i tid, följer 
överenskommelser och riktlinjer, arbetar med det som är överenskommet mellan 
mötena, tydliggöra mandat. 
Spelreglerna följer med till alla möten och finns i Bilaga PP-presentation. 
 

4. Genomgång Uppdragshandling NOSAM 
Christian ger en kort presentation av uppdragshandlingen för NOSAM som gick ut 
med agendan till dagens möte. 
Fråga: Är uppdragsbehandlingen redan beslutad? Svar: Den är beslutad av 
samordningsgruppen i SAMLA. 

 

http://www.vardsamverkan.se/SAMLA


2 

5. Diskussion: Nycklar för god samverkan i NOSAM 
Dialog i mindre grupper som därefter kort presenterade vad de kommit fram till. 
Sammanfattning: 

• God samverkan vinner på att vi försöker täppa igen ”gråzoner”, vi går 
utanför vårt normala ansvarsområde.  

• Idag finns redan mindre arbetsgrupper som vi behöver koppla på NOSAM. 
Kommunikationsvägar ska vara tydliga i alla nivåer.  

• Fokus på vad vi vill uppnå tillsammans med den enskilde.  

• I händelse att ens verksamhet inte kan svar på en fråga eller är delaktig i en 
specifik aktivitet så kan man ändå hjälpa till att hitta rätt personer eller 
bära frågan vidare.  

• Nyckel till samverkan är att lära känna varandra och få förståelse och 
kunskap för varandras verksamheter. Delta och vara engagerad, att beslut 
verkställs och når hela vägen ner 

• Gällande styrdokument används som kan vara överenskommelser, 
riktlinjer, rutiner mm.  

 
6. Diskussion: mötesstruktur kommande möten i NOSAM 

Förslag inför dagens möte är att NOSAM är uppdelat i fyra spår; barn och unga, 
psykisk hälsa och missbruk, äldre samt en del där verksamhetschefer möts. Dialog 
om delen med verksamhetschefer behövs? Viktigt att mötesstrukturen formas 
utifrån handlingsplanerna. Strukturen är inte helt klar och viktigast är att den blir 
bra för alla i samverkan.  
 
Flera deltagare på dagens första NOSAM möte uttrycker att det finns en oklarhet i 
vilken målgrupp hen ska vara delaktig i. För att få tydlighet i det får ingående 
organisationer föra en intern dialog om representationskapet.  
Beslut: Vid nästa möte i december blir det tre spår; barn och unga, psykisk hälsa 
och missbruk och äldre. Strukturen där verksamhetschefer inom kommunen ska 
vara delaktiga vid varje möte eller inte får gruppen komma överens om i dialog. 
Viktigt i närområdessamverkan är att det berör chefer och andra nyckelpersoner 
som möter medarbetare i verksamheterna närmast den det berör, den enskilde.  

 
7. Mötestider och mötesformen 2023  

Lena informerar att avslutade utvecklingsgrupper haft brukamedverkan. Hur vi 
framöver ska forma delaktighet med brukarmedverkan är inte klart. Dialog om 
brukarmedverkan kommer föras på Samordningsgruppen den 28 oktober. 
Kommentar: Aktiv brukarmedverkan är en nyckel till god samverkan. 

 
8. Fyra Handlingsplaner med aktiviteter – Samordningsgruppen, Barn och unga, 

Psykisk hälsa & missbruk och Äldre 
Karolina och Lena ger en kort genomgång av Handlingsplanerna/målgrupp. 
Handlingsplanerna med dess aktiviteter har sitt ursprung från de avslutade 
utvecklingsgrupperna. Handlingsplanerna kommer vara lika för NOSAM Lerum och 
NOSAM Alingsås men det kan komma finnas specifika lokala aktiviteter.  
Fokus på nästa NOSAM möte blir Handlingsplaner med aktiviteter utifrån 
målgrupp. 
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Minnesanteckningarna utförda av 
Lena Arvidsson, processledare SAMLA 
Karolina Wolmhag, delregional samordnare 
 

Deltagare 
 

Namn Verksamhet/roll • Barn och unga  

• Psykisk hälsa och 
missbruk 

• Äldre 

• Samtliga 
målgrupper 

Deltog Deltog 
inte 

Jennie Andersson 
Ordförande  

Vårdcentralschef Närhälsan 
Gråbo vårdcentral 

Samtliga målgrupper X  

Christian Sandgren 
Vice ordförande  

Verksamhetschef Stöd och 
Omsorg 
Arbetsmarknad/Funktionsstöd 
Lerums kommun 

Samtliga målgrupper som 
vice ordförande 

X  

Björn Widell Vårdcentralschef Närhälsan 
Lerum Vårdcentral 

Samtliga målgrupper X  

Carl-Johan Dahlin Vårdcentralschef Närhälsan 
Floda Vårdcentral 

Samtliga målgrupper X  

Lotta Kjellberg Vårdcentralschef Din 
vårdcentral i Lerum 

Samtliga målgrupper  X 

Lotta Jonzén 
 

Verksamhetschef Hälso- och 
sjukvård och förebyggande 
Lerums kommun 

Övergripande kommun X  

Maria Enbuske Verksamhetschef Myndighet 
Lerums kommun 

Övergripande kommun X  

Ingela Andersson Verksamhetschef Sektor 
lärande Lerums kommun 

Övergripande kommun  X 

Caroline Ask Psykologiskt ledningsansvarig - 
PLA Lerums kommun 

Barn och unga X  

Helene 
Söderström 

Avdelningschef, 
Kirurgavdelning samt palliativt 
team, Alingsås lasarett 
Sjukhusen i väster 

Äldre 
Psykisk hälsa och missbruk 

X  

Elisabeth 
Ingemarsson 

Medicinskt ledningsansvarig – 
MLA i Lerum 

Barn och unga X  

Jennie Gustavsson Enhetschef plattform Lerums 
kommun 

Barn och unga X  

Lena Nordvinter Verksamhetsutvecklare 
Myndighet barn och unga 
vuxna Lerums kommun 

Barn och unga X  

Frida Atterstam Enhetschef Stöd och omsorg 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk X  

Marie-Louice 
Hellström 

Enhetschef Stöd och omsorg 
Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk  X 

Emma Bittone Verksamhetsutvecklare 
Myndighet Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk X  

Iritnas Gustafsson Enhetschef kommunal 
primärvård Lerums kommun 

Psykisk hälsa och missbruk X  
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Ida Pettersson Enhetschef Stöd och omsorg 
Lerums kommun 

Äldre X  

Marie Lundell Enhetschef kommunal 
primärvård Lerums kommun 

Äldre X  

Linda Wahlberg Enhetschef kommunal 
primärvård Lerums kommun 

Äldre  X 

Jenny Lopes Metodutvecklare 
förebyggande enheten Lerums 
kommun 

Äldre X  

Siri Ward Folkhälsostrateg Lerum Samtliga målgrupper  X 

Jonna Järvsén Verksamhetschef Psykiatriska 
öppenvårdsmottagningen 
Alingsås 

Psykisk hälsa och missbruk 
Barn och unga 

X  

Maria Hilding Medicinsk ansvarig rehab – 
MAR Lerums kommun 

Äldre 
Psykisk hälsa och missbruk 

X  

Jenny Conradsson Medicinsk ansvarig 
sjuksköterska – MAS Lerums 
kommun 

Äldre 
Psykisk hälsa och missbruk 

X  

Gun Lomander Metodutvecklare LSS Lerums 
kommun Börjar 1 december 

Psykisk hälsa och missbruk  X 

Anette Tunius Klinikchef Folktandvården 
Floda 

Barn och unga  X 

Mehran Taheri 
Koutenaei 

Klinikchef Folktandvården 
lerum 

Äldre 
Psykisk hälsa och missbruk 

 X 

Anna Klebom 
 

Enhetschef för Barn- och 
ungdomsmedicinsk 
mottagning Alingsås och 
Lerum samt psykologerna 
BUM Södra Älvsborg. 

Barn och unga X  

Henrik Isaksson Enhetschef Närhälsan Lerum 
rehabmottagning 

Samtliga målgrupper X  

Karolina Wolmhag  Delregional samordnare 
SAMLA 

 X  

Karin Svensson  Delregional samordnare 
SAMLA 

 X  

Lena Arvidsson Processledare SAMLA  X  

 


